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RESUMO

As praticas voltadas para o uso efetivo das tecnologias como ferramentas de
apoio estdo cada vez mais presentes nos contextos da Educacdo Basica,
possibilitando importantes reflexdes sobre o papel da (0) pedagoga (0) atual. Ao
encontro desta tendéncia, a presente pesquisa, desenvolvida ao longo do curso
do Mestrado Profissional em Educacéo e Novas Tecnologias e que integra as
discussodes realizadas no projeto de Pesquisa “Formacao do docente no contexto
da sua pratica: integracéo significativa das tecnologias”, tem como objetivo
apresentar um suporte para que os profissionais deste nivel de ensino tenham
um apoio para futuras a¢des, em prol de uma perspectiva mais reflexiva e critica
em seus cotidianos. Assim, foram realizadas as seguintes atividades
metodoldgicas, de cunho qualitativo: organizacdo de uma revisdo bibliogréfica e
documental sobre seu papel na escola na atualidade; e reconhecimento de
exemplos de (boas) praticas formativas, por meio de entrevistas estruturadas na
abordagem Histéria de Vida, com duas renomadas profissionais, pedagogas,
doutoras em Educacao, formadoras de professores e investigadoras da area no
Brasil. A andlise de conteldo apontou a necessidade de pensar estratégias e
recursos de apoio pedagogico, procurando identificar os problemas reais e
soluciona-los de maneira contextualizada, colaborativa e significativa as acoes
pessoais e laborais destes agentes, tdo necessarios para a (boa) efetividade do
processo escolar. E, assim, finaliza-se este trabalho com a descricdo de um
produto de aplicabilidade educacional denominado “F@laPedagogic@’,
desenho para uma User Experience para futura aplicabilidade no
desenvolvimento de um aplicativo de comunicacédo entre pedagoga (0) s da
mesma escola e/ou de regides e paises diferentes, de modo a simplificar o
processo de experimentacao, testando e coletando feedback antes, durante e
depois das reflexfes sobre suas acdes laborais.

Palavras-chave: Contexto da (0) Pedagoga (0) na Educacdo Basica,
Tecnologias na Educacédo, User Experience no Trabalho Pedagdgico.



ABSTRACT

The practices aimed at the effective use of technologies as support tools are
increasingly present in the contexts of Basic Education, enabling important
reflections on the role of the educator of today. In line with this trend, the present
research, developed throughout the Professional Master in Education and New
Technologies degree, and which integrates the discussions carried out in the
research project “Teachers’ training in the context of their practice: significant
integration of technologies”, has the intention to back up professionals at this level
of education so that they find support for future actions, in favor of a more
reflective and critical perspective in their daily professional performance. Thus,
the following methodological qualitative activities were carried out: organization
of a bibliographic and documentary review of the educator’s role in school today;
and recognition of examples of (good) training practices, through structured
interviews in the History of Life approach, with two renowned professional
educators, PhDs in Education, experts in teachers’ training and researchers in
the field in Brazil. The content analysis pointed to the need to think of strategies
and resources for pedagogical support, seeking to identify real problems and
solve them in a contextualized, collaborative way, and redesign the personal and
labor practices of these agents, so necessary for the (good) effectiveness of the
process. Finally, the description of a product of educational applicability called
‘F@laPedagoégic@”, was held. It consists of designing a User Experience for
future usage in the development of a communication app between educator(s) of
same school and/or from different regions and countries, aimed at simplifying the
experimentation process, through testing and collecting feedback before, during
and after reflections on their work actions.

Keywords: The context of the educator in Basic School, Educational
technologies, User Experience at pedagogical work.
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INTRODUCAO

O presente estudo inicia-se trazendo como protagonista a pratica reflexiva
do docente da Educacdo Basica na atualidade, levando em consideracéo
diferentes cenarios, perspectivas e tecnologias, e uma trajetéria autbnoma. Esta
€ a énfase dada em muitas das pesquisas atuais relacionadas a formacgéo
docente (UNESCO, 2018; CANH; DEMIRTAS, 2018), trazendo a tona
discussfes que possibilitam a reflexdo sobre o processo da formacéao individual
para a global.

Diante disso, faz-se necessario repensar o uso de inovacdes nas praticas
e a troca de experiéncias, indo além das atividades rotineiras, destacando,
assim, a busca de reflexdo no cotidiano, além de sempre considerar a trajetéria

e 0s conhecimentos prévios, afinal

a formacdo deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que
fornega aos professores 0os meios de um pensamento autbnomo e que
facilite as dindAmicas de autoformacg&o participativa. Estar em formacéo
implica um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os
percursos e 0s projetos préprios, com vista a construcdo de uma
identidade, que é também uma identidade profissional (NOVOA, 1997,
p. 25).

Pela questdo critico-reflexiva, o estudo considera a capacidade que o
profissional tem de promover didlogos com seus pares com a projecdo da
reflexdo entre eles, possibilitando espacos interativos para a convivéncia critica
e superando a rotina pedagdgica vivenciada cotidianamente nos ambientes
escolares.

Quanto a autoformacado participativa, é possivel perceber e considerar
que o processo de formagéo é continuo e acontece ao longo da vida, no contexto
de formacao social, pessoal, profissional e ética, possibilitando, desta maneira,
que o profissional vivencie e agregue experiéncias para além dos muros da
instituicdo. Desse modo, é possivel construir um saber alicercado em praticas
pedagogicas que perpassem pelo conhecimento cientifico e proporcionem
competéncias para o exercicio da profisséo.

Nota-se uma necessidade latente de aprofundar conhecimentos
referentes a vida profissional, pois quanto mais critico(a) e atento(a) o(a)
pedagoga(o) estiver, mais conhecimentos tera para ampliar seu repertério de
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experiéncias de maneira significativa, acreditando que € pela reflexdo que o
profissional da educacdo pode se autoconhecer e buscar formagoes,
aprimorando constantemente suas praticas de maneira reflexiva.

O longo caminho laboral fornece ao docente novas oportunidades de
aprendizagem, muitas vezes carregadas de crencas, ideias, valores, saberes,
teorias, praticas, vivéncias que devem ser consideradas como conhecimentos
prévios, pois a partir delas € que ocorre o aperfeicoamento do ensino e,
consecutivamente, o desenvolvimento enquanto profissional da educacéo. Isso
corrobora com as nocgdes presentes nas pesquisas de significancia de Ausubel
(1982). Esse tipo de aprendizagem é um processo por meio do qual uma nova
informacdo é acoplada a uma estrutura cognitiva prévia suscitando a
organizacdo de outros conhecimentos, sendo, portanto, um dos pontos mais
peculiares da formacdo docente, especialmente quando se percebe uma
distancia entre o que se faz e o que se diz fazer, a¢des nas quais é perceptivel
uma projecao de atuacao desconectada da realidade.

Nesta perspectiva, € possivel analisar que “a importancia da formagao
deriva da necessidade da vinculacdo ao crescimento e ao aperfeicoamento das
pessoas, aperfeicoamento este que tem que ser entendido no sentido global”
(ZABALZA, 2007, p. 39).

Assim, sob um cenério formativo que envolva préaticas e recursos mais
integrados, perceber-se como profissional reflexivo integrante do contexto da

escola perpassa por compreender a relacéo apresentada na Figura 1:

Figura 1: Relac@o na Formacéo.

T T T . o ——— o ——
~ ~ ~ ~ ~ ~.

. ) - P - “
.»’/ N Ve ™~ Ve 3 - Cenério N /" Formacio

| 1-Pedagogo(a) | | 2-Professor(@) | ( Formativo ) ( reﬂexi‘\i .

4 / \ contextualizado ~_/ \

~ e ~

Fonte: Rossetin e Wunsch (2020).

Verifica-se, nas entrelinhas da Figura 1, a concepcéao do pedagoga(o) na

funcdo de formador e o professor na perspectiva de formando num contexto de
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Ensino Fundamental I, dentro de um do cenario formativo contextualizado que &
a escola de educacéo basica, com uma visédo de formacao reflexiva.

A problemética desta pesquisa busca encontrar respostas para entender
a seguinte questdo: Como pode ser delineado um suporte pedagodgico que
apoie as acdes docentes na Educacéo Basica, permitindo que o pedagogo
reflita sobre suas ag¢des, compartilhando ideias e praticas, afim de
reconstruir suas vivéncias com diferentes olhares, significados e sentidos
a partir de suas préprias experiéncias?

Esta é a percepcdo que a investigadora tem, enquanto professora da
Rede Municipal de Educacdo de Curitiba, Parand, tendo ingressado na carreira
por meio de Concurso Publico em 2004. Desde entdo, atuou como professora
regente de varias turmas, pedagoga de escola, professora alfabetizadora de
Lingua Portuguesa com a meta de oportunizar o assessoramento e a formagéo
de professores da Rede, atuou como orientadora do PNAIC em Curitiba, como
pedagoga referéncia de Nucleo, como assistente pedagdgica e administrativa
no Nucleo de Educacao da Matriz, exercendo atividades ligadas diretamente aos
profissionais de gestdo da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental | e,
atualmente, como professora do Ensino Fundamental |.

Nesse contexto, a pesquisadora busca refletir com os outros profissionais
sobre os direitos de aprendizagem de estudantes e professores. Durante a
jornada na Rede Municipal, percebe-se uma limitacdo no entendimento de que
a formacéo dos docentes no século XXI precisa ser realizada no contexto, no
cenario (item 3 da Figura 1) no qual eles atuam. Um dos principais desafios
encontrados nesse sentido é a falta de compreensao de que as(os) pedagoga
(o)s atuais podem e devem ser vistos(as) e tidos(as) como formadores(as) (em
contexto) do seu corpo docente.

Diante desta nova concepcéo de formacgao continuada, as(os) pedagoga
(0)s que refletem sobre suas praticas fazem a diferenca nas escolas em que
atuam, pois além de compartilharem suas ideias e praticas, conseguem
reconstruir suas vivéncias com diferentes olhares, significados e sentidos. Quem
consegue refletir sobre sua propria experiéncia tem maior facilidade para superar

dificuldades.
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A(0) pedagoga(o) torna-se, de acordo com Ferreira (2001), um(a)
intelectual capaz de transformar, criando condi¢des e oportunidades para pensar
e planejar momentos de interagfes, coletivas ou ndo, que priorizem a analise
dos dados do cotidiano, em busca de uma pratica inovadora, e que possibilitem
uma real apropriacdo do conhecimento, além da superacao de obstaculos. Isto
€, esses profissionais podem fazer com que a escola seja um local de
aprendizagem significativa.

Nesta linha de pesquisa, € possivel verificar estudos que vém ao encontro
do que aqui foi anunciado no que diz respeito a combinacdo pesquisa-reflexao-
formacéo e pratica docente, tais como:

-Teaching for Meaningful Learning: A Review of Research on Inquiry-
Based and Cooperative Learning (BARRON; DARLING-HAMMOND, 2008): os
autores destacaram os beneficios da aprendizagem auténtica, juntamente com
um interesse crescente em proporcionar aos professores oportunidades mais
envolventes e instigantes de experimentar a incorporagdo de questionamentos
ao curriculo, visto que os professores geralmente ndo tém o apoio e as
ferramentas necessarias para integrar e amparar totalmente essa abordagem
alternativa de ensino e aprendizagem.

- Meaningful learning in the cooperative classroom (SHARAN, 2014):
destaca a aprendizagem significativa como algo que vai além do que os
professores transmitem, pois promove a construcdo do conhecimento a partir de
experiéncias, sentimentos e trocas entre pares. Esse artigo apresenta algumas
das ideias, estudos e métodos que sinalizam uma grande mudanca de énfase
na educacao, de produto para processo.

- Do you mean besides researching and studying? Finnish teacher
educators’ views on their professional development (MAARANEN;
KYNASLAHTI; BYMAN; SINTONEN; JYRHAMA, 2019): os pesquisadores
finlandeses destacaram a relevancia do desenvolvimento profissional de
formadores de professores a partir das concepcdes destes proprios
profissionais, vendo a pesquisa como um meio de desenvolvimento profissional,

produzindo e consumindo. Os resultados também indicam que os formadores de
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professores finlandeses produzem pesquisas de alta qualidade e avancam em
suas carreiras.

Tomando como alicerce a necessidade de analisar ndo somente a
formacdo do docente em si, mas também acdes e recursos que envolvam o
trabalho entre pares na area educacional, o pensar-fazer critico e a
aprendizagem significativa de pedagoga (0)s, a presente pesquisa, de cunho
qualitativo, tem como foco compreender e identificar a trajetdria de pedagoga
(0)s que atuaram e ainda atuam na funcdo de formadores de pedagoga (0)s ,
além de serem pesquisadores(as) engajados(as) na area de formacéo,
buscando delinear as bases estruturais da profissdo para o século XXI.

A partir destas descricoes, pretende-se:

Objetivo Geral:

Desenhar um suporte para que a (0) pedagoga(o) da Educacédo Bésica
tenha um apoio para futuras acdes, junto ao corpo docente, em prol de uma
perspectiva mais reflexiva e critica em seus cotidianos, identificando a sua
finalidade real dentro do contexto de uso.

Para isso, as seguintes acoes serao realizadas:

Objetivos Especificos:

- Organizar uma revisao bibliografica e documental sobre o papel da(o)
pedagoga(o) na atualidade;

- Reconhecer exemplos de (boas) praticas formativas no contexto da EB,
por meio de entrevistas estruturadas na abordagem Histéria de Vida (HV) com
duas renomadas profissionais, pedagogas, doutoras em educacao, formadoras
de professores e investigadoras da area;

Acredita-se, assim, que esta investigacao pode contribuir para alavancar
a formacédo da propria pesquisadora em relagdo a formacédo docente na
perspectiva da reflexividade. O assunto ainda € complexo, portanto, ha
necessidade de aprofundar os estudos referentes ao trabalho efetivo da(o)

pedagoga(o) no século XXI, partindo de pesquisas tedricas juntamente com a
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realizacdo de entrevistas com profissionais de renome na formacéao docente no
cenario brasileiro.

Deste modo, este estudo apresenta, de maneira dialégica, experiéncias
pessoais e profissionais, organizadas com o objetivo de entender a formacéao
docente atual, oportunizando caminhos pertinentes com o desejo de contribuir
para uma formacéo de qualidade e reflexiva.

Desta maneira, o produto aqui apresentado é um desenho para uma UX
(User Experience)! (experiéncia do usuario) para uma futura aplicabilidade no
desenvolvimento de um aplicativo de comunicacdo entre pedagoga (0)s da
mesma escola e/ou de regibes e paises diferentes, de modo a simplificar o
processo de experimentacao, testando e coletando feedback antes, durante e

depois da reflexdes sobre suas ac¢bes laborais.

1 Por UX tem-se como aporte as definicdes de Norman (2018), quando afirmou que o primeiro
requisito para uma user experiencie exemplar € atender as necessidades exatas do cliente, em
nosso caso pedagoga(o), sem complicacdes ou problemas. Em seguida, vem a simplicidade
elegancia que produzem produtos, para se ter satifisfacdo de quem usa. O mesmo autor em
1990 quando afirmou que € Ele destacou sete etapas da conclusdo de uma tarefa: 1. Formando
0 objetivo, 2. formando a intengdo, 3. Especificando uma Acéo, 4. Executando a acéo, 5.
Percebendo o estado do mundo, 6. Interpretando o estado do mundo, 7. Avaliando o resultado.
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1.  PRESSUPOSTOS DA PROFISSIONALIZAGCAO DA(O) PEDAGOGA(O)

Historicamente, a concepcdo de Pedagogia vem sofrendo profunda
transformacdo desde seu surgimento. Segundo Cambi (1999), a histéria da
Pedagogia se constitui oficialmente entre os séculos XVIII e XIX.

A terminologia Pedagogia originou-se na Grécia Antiga, onde paidds
referia-se a criancas e agogeé a conducéo, e a pessoa (paidagogo) era designada
como aguela que conduzia a crianga ou jovem até a escola (paedagogium). De
acordo com Holtz (1999),

na Grécia e em Roma, chamava-se Pedagoga (0) ao servo ou escravo
gue era guardido, que conduzia e acompanhava criancas. Com o
tempo o Pedagoga (0) que comecou como simples guardido de
criangas acabou por se transformar, em Roma, hum Preceptor (mestre
encarregado da educacéo no lar) (HOLTZ, 1999, p. 5).

Dessa maneira, constata-se que o termo Pedagogia estaria associado
exclusivamente ao ensino. Para tanto, entende-se que Pedagogia seria um curso
destinado a formacdo de professores para as séries iniciais da escolarizacao
obrigatoéria. De acordo com Saviani (2008, p. 1), ela “é entendida como o modo
de aprender ou de instruir o processo educativo”.

Para compreender o cenario atual, faz-se necessario considerar as
sucessivas mudancas ocorridas na bagagem histérica do Curso de Pedagogia,
em decorréncia de leis, pareceres, resolucdes, decretos, para entender a
finalidade desse curso e encontrar sua identidade.

No transcorrer historico, a Pedagogia acabou tomando outros caminhos.
Atualmente é reconhecida como uma ciéncia ou até mesmo uma disciplina, com
foco na reflexdo, ordenacéo, sistematizacéo e criticidade no processo educativo.
Parafraseando Libaneo (2006), essa ciéncia tem a intencdo de investigar as
teorias dos fendbmenos educativos, formulando orientagdes cabiveis para a
pratica partindo das préprias acfes praticas, com a intencionalidade de propor
principios e normatizagfes relacionados aos meios e fins voltados a educacéo.
Na historia da Pedagogia, € perceptivel a preocupacao latente com as praticas

educativas.
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Cambi (1999), por sua vez, apontou que:

A historia da Pedagogia no sentido proprio nasceu entre os séculos
XVIII e XIX e desenvolveu-se no decorrer deste Ultimo como pesquisa
elaborada por pessoas ligadas a escola, empenhadas na organizagao
de uma instituicdo cada vez mais central na sociedade moderna (para
formar técnicos e para formar cidaddos), preocupadas, portanto, em
sublinhar os aspectos mais atuais da educacédo-instrucédo e as ideias
mestras que haviam guiado seu desenvolvimento histérico. A histéria
da Pedagogia nascia como uma historia ideologicamente orientada,
que valorizava a continuidade dos principios e dos ideais, convergia
sobre a contemporaneidade e construia o proprio passado de modo
organico e linear, pondo particular acento sobre os ideias e a teoria,
representada sobretudo pela filosofia (CAMBI, 1999, p. 21-22).

O Curso de Pedagogia, segundo Silva (1999), surge no Brasil em 1939,
embora o curso denominado Normal ja existisse desde 1840, articulado a
formacao de professores, pela organizacdo Faculdade Nacional de Filosofia, da
Universidade do Brasil — projeto oriundo do Ministro da Educacdo Gustavo
Capanema, no governo de Getulio Vargas — que mais tarde transformou-se na
Universidade do Distrito Federal, a qual acabou sendo encerrada no mesmo ano
(TORRIGLIA, 2004).

A principal finalidade deste curso era formar bacharéis e licenciados em
diferentes areas, incluindo o setor pedagdgico propriamente dito, por meio do
Decreto-Lei n® 1.190 de 4 de abril de 1939 (BRASIL,1939), no qual a proposta
era “estudo da forma de ensinar”. Para tanto, o titulo de bacharel era fornecido
a quem cursasse trés anos de estudos em conteudos especificos da area da
educacéo, e o titulo de licenciado para quem se dispusesse a cursar mais um
ano das matérias de didatica e da pratica de ensino para, assim, poder atuar
como professor. Esse esquema ganhou o nome de “3+1” (trés mais um). Esse
ano adicional de curso ficou conhecido como “Curso da Didatica” (TANURI,
2000; ARANTE, 2014).

Dessa forma, a ciéncia pedagodgica e a didatica eram trabalhadas de
maneira fragmentada, facilitando a escolha que o profissional pretendia seguir,
se seria a area técnica ou a docéncia propriamente dita. Sendo que se a escolha
fosse voltada para a érea técnica, a atuacao seria apenas para cargos técnicos
de educacdo no Ministério da Educacdo, enquanto os licenciados estariam
habilitados ao magistério no ensino secundario e normal.

Silva (2006, p. 50) assinala que:
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Introduzido pelo Decreto-Lei n® 1.190/39 simplesmente como
pedagoga (0), sem se fazer acompanhar por alguma referéncia sobre
sua destinacao profissional ndo se percebia, na época, as ocupacdes
a serem preenchidas por esse novo profissional. As condicfes do
mercado de trabalho também n&o auxiliavam no equacionamento do
assunto. A ndo ser para a ocupacdo dos cargos de técnicos de
educacdo no Ministério da Educacdo, o diploma de bacharel em
Pedagogia ndo era uma exigéncia do mercado e mesmo ao licenciado
em Pedagogia, a situacdo do mercado ndo se encontrava claramente
definida (SILVA, 2006, p. 50).

Em 1946, com a homologagcdo do Decreto-Lei n°® 8.558/46 (BRASIL,
1946a), no quadro permanente do Ministério da Educacdo e Saude criou-se o
cargo de Orientador Educacional, profissional que deveria ser formado no Curso
de Pedagogia.

No ano de 1961, foi aprovado o Decreto-Lei n® 4.024/1961 (BRASIL,
1961), que definia as Leis Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN,
no governo de Jodo Goulart. Contudo, infelizmente essa lei ndo apresentou
solugdes inovadoras para o0 ensino normal, conservando as grandes linhas da
organizacao anterior, seja em termos de duracdo dos estudos ou de divisao em
ciclos. Esse decreto determinava que os curriculos fossem Unicos, ndo sé para
o Curso de Pedagogia, mas abrangendo varios cursos, conhecidos também
como “curriculos minimos”. O fato causou muita polémica na época, pois 0s
professores sentiam-se engessados e preocupados com as diversidades das
regides brasileiras, embora o objetivo da proposta ndo fosse engessar, mas
estabelecer conteddos minimos para o curso. Desta forma, caso o estudante
tivesse que transferir seu curso para outras regiées dentro do territorio brasileiro,
nao teria tantas modifica¢cdes no curriculo e obstaculos para o aceite.

Em 1966, houve nova publicacdo que fixava os principios e as normas de
organizacdo para as Universidades Federais, Decreto-Lei n° 53/66 (BRASIL,
1966), no qual as Faculdades de Filosofia, Ciéncias e Letras deveriam ser
reorganizadas para formarem uma unica unidade. Tal Decreto foi incorporado
em 1968 na Lei n® 5.540 (BRASIL, 1968), que tinha por objetivo fixar as normas
de organizacéao e funcionamento do ensino superior no Brasil.

Na mesma época, o Conselho Federal de Educacédo aprova a nova
Regulamentacdo do Curso de Pedagogia, por meio do Parecer 252/69, no qual

fixou-se o curriculo minimo e a duracao do curso. Nesse modelo, os formandos
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do curso seriam professores do ensino normal, denominado como “Habilitagéo
Magistério”. Para tanto, incluiu-se a matéria da Didatica como obrigatéria nos
cursos de Pedagogia, além da insercédo do estagio supervisionado obrigatério,
determinado pela Resolucéo n° 2/69 (BRASIL, 1969c), com a intencdo de trazer
a pratica das atividades correspondentes a habilitacéo.

Nesta vertente, o Parecer n°® 253/69 apresenta a proposta na qual os
profissionais a serem formados em Pedagogia seriam professores habilitados a
trabalhar com o Ensino Normal e também seriam especialistas para as atividades
de supervisdo, administracéo, orientacdo e inspecao nas escolas e nos sistemas
escolares. Dessa maneira, reformou-se o curriculo do curso e criaram-se
habilitacbes para é&reas especificas, fragmentando a formacdo da(o)
pedagoga(o).

Alguns autores, tratam essa fragmentacdo como mera reproducdo das
relacbes sociais mantidas por uma sociedade capitalista, afinal, com a divisdo
de tarefas decorrente das legislacdes vigentes na época, o(a) pedagoga(o)
acabava nao tendo uma formacdo adequada para exercer suas funcdes e,
consequentemente, ficava sem entender profundamente as questdes mais
amplas relacionadas a educacao, além de apresentar dificuldades para enfrentar
seus problemas reais.

Segundo Silva (2006, p.43), esta situacdo poderia ser descrita como:

Isso tudo significa que, para a formacdo do pedagoga (0), Unico
profissional considerado educador e, ao mesmo tempo, identificado
como especialista em educacdo pelos nossos legisladores, ndo se
garantiu a possibilidade de que ele compreenda a educacéo brasileira
(SILVA, 2006, p. 43).

A insercéo dessas habilitagcdes foi considerada como um fator de muitas
mudancgas no curso de Pedagogia, pois hdo mais se diferenciava a formacao do

professor da formacdo do especialista, o que gerou a divisdo de trabalhos no

7

interior das escolas. Além desse fator, € importante lembrar que as relacbes

socioeconb6micas também interferem nas questdes educacionais.

As sociedades contemporéneas impregnaram-se de crencas ingénuas
na educacéo, investindo na escola como lugar (utdpico) de mudanga
social. Mas as desmistificacdes socioldgicas dos anos 60 revelaram
gue o universo educativo é mais totalizado do que totalizador. Quase
tudo o que existe na escola ja antes existia na sociedade (NOVOA,
2001, p. 81).
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Infelizmente, esta indefinicdo na formacao do profissional da Pedagogia
acabou se refletindo na sua identidade social, com consequéncias no mercado
de trabalho e no interior das escolas.

Na década de 70, ainda com a crise do regime militar, 6érgdos oficiais
promoveram iniciativas para repensar o Curso de Pedagogia. Com a Lei n°
5.692/71 (ARANTES, 2014), originou-se a proposta profissionalizante no ambito
da formacgéo bésica, a chamada Reforma do Ensino de Primeiro e Segundo
Graus, equivalentes hoje ao Ensino Fundamental e Médio. No capitulo V, no Art.
29, preconizava-se que a formacéao de professores e especialistas para o ensino
de primeiro e segundo graus seria feita em niveis que se elevariam
progressivamente, ajustando-se as diferencgas culturais de cada regido do pais.

Dessa forma, o Curso de Pedagogia passou a formar professores ou
técnicos em educacao, habilitados para atividades de orientacédo, administracao,
supervisdo e inspecdo escolar. Esse(a) pedagoga(o) técnico(a) auxiliaria a
proposta da época. Aranha (1996, p.45) corrobora com a ideia de que o
“professor como técnico é assessorado por outro técnico”.

O inicio dos anos 80 foi marcado por varios debates e apontamentos
promovidos pelo movimento a favor da formacdo do educador, que tinha como
objetivo refletir sobre o contexto do quadro educacional brasileiro, nos aspectos
sociais, educacionais e politicos. Esses debates ganharam for¢a e visualizacdo
nas proposicdes da Associacdo Nacional pela Formacao do Profissional da
Educacdo — ANFOPE.

Os educadores comecaram a se organizar em busca de seus direitos e
por mudancas na educacdao, a fim de construirem uma politica de formacgéo do
profissional da educagéo. Aconteceu, entdo, a Primeira Conferéncia Brasileira
de Educacdo — CBE, realizada em Sao Paulo em 1980. Esse movimento foi
considerado um marco importante para 0os avanc¢os nas discussdes a respeito
da formacéo da(o) pedagoga(o) e da(o) professor(a). Brzezinski (2002, p. 7)

enfatiza essa movimentacao acrescentando:

Formacdo e profissionalizacdo s&o conceitos complexos e
polissémicos, mas como o conhecimento pertinente deve enfrentar a
complexidade, estamos diante de um desafio: procurar “saber” a
identidade e a profissionalizagcao docente, considerando que saber é



25

interrogar o real, pensar a experiéncia, eleva-la a condicdo de
compreendida, para buscar sua génese e sentido (BRZEZINSKI,
(2002, p.7).

Na década de 90, o Curso de Pedagogia estabelece nova identidade ao
profissional pedagoga (0), que ganha a funcdo de pesquisador dentro e fora dos
espacos escolares. Afinal, era um periodo de intensas discussdes sociais sobre
0s processos de acumulacéo capitalista e, em decorréncia disto, a formacéo de
professores ganha importancia estratégica para a realizacdo de reformas no
ambito da escola e da educacao basica (ARANTES; GEBRAN, 2014).

Por meio desta visdo, com a promulgagcédo da Constituicdo Brasileira de
1988, a LDB anterior (n°® 4.024/61) foi considerada obsoleta, ultrapassada. O
debate sobre a nova lei foi concluido em 1996. A LDBEN n° 9.394/1996 foi
sancionada e trouxe grandes avancos em varios aspectos em relacdo as leis
anteriores, mas ainda apresenta a dualidade entre o(a) pedagoga(o) como
especialista nas habilitagdes e como docente de sala de aula.

Um ponto polémico na LDB se configurou no que diz respeito a
formacdo de professores, em especial o professor do Ensino
Fundamental. De modo geral, a LDB firmou que para ser professor, no
Brasil, seria necesséario ter formacao superior. Todavia, quanto ao
professor de educacao infantil e das quatro primeiras séries do Ensino
Fundamental, a LDB inovou de forma inesperada: manteve a existéncia
do curso de Pedagogia, gerou a existéncia de um substituto da
habilitacdo magistério, j& entdo desaparecida e transformada na
modalidade Normal em nivel médio e, ao lado disso, possibilitou a
criagcdo dos institutos superiores de educacdo (GHIRALDELLI JR.,
2009, p. 173).

O fato foi que a LDB n° 9.394/96, apesar de apresentar grandes avancos,
infelizmente acabou nado trazendo solucbes para a formacdo da(o)s
pedagoga(o)s, ao contrario, acabou gerando novos problemas. Destaca-se o Art.
62, que se refere a formacao dos docentes em universidades ou em instituicdes
superiores em educacéo, o qual admitia a possibilidade do Curso Normal Médio
para o exercicio docente nos anos iniciais da educacao.

Ja o Art. 64 refere-se aos profissionais de educagéo entdo denominados
de especialistas. Sua formag&o serd nos cursos de Pedagogia em nivel de
graduacéo ou de pés-graduacéo, tendo uma base comum nacional. Conforme o
Capitulo V, Titulo VI, Art. 64 da LDB n° 9.394:

A formacdo de profissionais de educacdo para administracao,
planejamento, inspecédo, supervisdo e orientacdo educacional para a
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educacéo basica sera feita em cursos de graduacdo em Pedagogia ou
em nivel de poés-graduacdo, a critério da instituicdo do ensino,
garantida nesta formacao, a base comum nacional (BRASIL, 1996).

O Projeto de Lei n°® 4.746/98 apresenta a regulamentacao do exercicio da
profissdo de pedagoga(o). Nessa proposta de lei, torna-se obrigatéria a presenca
da(o) pedagoga(o) nas equipes de governo que tém como incumbéncia a
elaboracao e execucgao de planos, estudos, programas e projetos educacionais,
além da exigéncia de pedagoga (0)sem empresas de prestacdo de servicos
educacionais, conforme consta no Art. 2 do substitutivo ao Projeto de Lei n°
4.746/98, decretado pelo Congresso Nacional. Assim, ao profissional da
Pedagogia ficou determinado o exercicio das seguintes atividades:

| - elaborar, planejar, implementar, coordenar,
acompanhar, supervisionar e avaliar estudos, planos,
programas e projetos atinentes aos processos educativos
escolares e ndo escolares, a gestdo educacional no ambito
dos sistemas de ensino e de empresas de qualquer setor
econdmico e a formulacao de politicas publicas na area da
educacao;

Il - desempenhar, nos sistemas de ensino, as funcdes de
suporte pedagogico a docéncia, ai incluidos a
administracao, o planejamento, a inspec¢ao, a supervisao e
a orientacao educacional;

[l - ministrar, na educac¢édo basica, disciplinas pedagdgicas
e afins nos cursos de formacéao de professores;

IV - desenvolver novas tecnologias educacionais nas
diversas areas do conhecimento;

V - fazer recrutamento e selecao, elaborar programas de
treinamento e projetos técnico-educacionais em
instituicdes de diversas naturezas.

Portanto, essas sédo as fungdes desempenhadas pelo profissional da
Pedagogia em diferentes cenérios de atuacao.

Sabe-se que, no contexto brasileiro, a historia da Pedagogia iniciou-se em
1939, com a linha do bacharelado. Mais tarde, com a efetivacdo da disciplina de
Didatica, a identidade do curso mudou para Licenciatura, na qual o formando
poderia atuar como docente. A ditadura militar concedeu a reforma universitéaria,
introduzindo as habilitagbes para formar “especialistas na graduacgao”,

contemplando as areas de orientacdo educacional, supervisao, administracao e
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inspecdo escolar. Essas habilitacbes eram cursadas apods as Disciplinas
Pedagdgicas da Escola Normal, o que permitiu a fragmentacdo do curso.

No caput do Art. 2°, da Resolugdo CNE/CP n° 001/2006, as identidades
da(o) pedagoga(o), que vai se configurando enquanto profissional da educacéo,
mostram que ele(a) ndo é sé professor(a), mas a docéncia constitui a base de

sua identidade.

As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-se a
formacgdo inicial para o exercicio da docéncia na Educacao Infantil e
nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino Médio,
na modalidade Normal, e em cursos de Educacao Profissional na area
de servicos e apoio escolar, bem como em outras areas nas quais
sejam previstos conhecimentos pedagogicos (BRASIL, 2006).

De acordo com Silva (2006), a ANFOPE, no IX Encontro Nacional,
elaborou um documento intitulado “Proposta de Diretrizes Curriculares Nacionais
para os Cursos de Formacgao dos Profissionais da Educacao” (ANFOPE, 1998,
p. 51-54). O documento tinha por objetivo orientar para que as instituicées
organizassem suas propostas curriculares (para todos os cursos), destacando a
‘base comum nacional” e a “docéncia” como fundamentos da identidade
profissional de todos os profissionais da educacéao.

No ano de 1999, a Comissao de Especialistas de Ensino de Pedagogia
elaborou um documento denominado “Proposta de Diretrizes Curriculares”.
Nessa proposta, foi apresentada a possibilidade de atuacao da(o) pedagoga(o)
em areas emergentes do campo educacional, bem como foi consolidado o perfil
comum da(o) pedagoga(o):

Profissional habilitado a atuar no ensino, na organizacdo e gestdo de
sistemas, unidades e projetos educacionais e na producédo e difusdo
do conhecimento, em diversas areas da educacédo, tendo a docéncia
como base obrigatéria de sua formacdo e identidade profissional
(SILVA, 2006, p. 82).

As Diretrizes Curriculares Nacionais para o Curso de Graduagdo em
Pedagogia e Licenciatura so foram instituidas em 15 de maio de 2006, por meio
da Resolucdo CNE/CP n° 1. Dentre os artigos dispostos nessa resolucao, é

possivel destacar:

Art. 2°- As Diretrizes Curriculares para o curso de Pedagogia aplicam-
se a formacao inicial para o exercicio da docéncia na Educacéo Infantil
e nos anos iniciais do Ensino Fundamental, nos cursos de Ensino
Médio, na modalidade Normal, e em cursos de Educacéo Profissional
na area de servicos e apoio escolar, bem como em outras areas nas
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guais sejam previstos conhecimentos pedagogicos (BRASIL, 2006, p.
1).

Percebe-se a variedade e amplitude dos conteudos presentes no Curso
de Pedagogia, uma vez que os profissionais recém-formados podem atuar em
diferentes modalidades da educacao. Isso demonstrava uma fragilidade nos
cursos, pois os alunos, ao completarem as formacgdes, acabavam por ndo fixar

e desenvolver estudos mais aprofundados nas areas.

Embora que nas diretrizes estejam claras as orientacdes, 0 curso
acabava, muitas vezes por privilegiar, a formacédo de professores
destinados & educagdo infanti e ao ensino fundamental I,
oportunizando pouco aprofundamento para a formagdo técnica do
profissional pedagoga (0). Art. 4°- O curso de Licenciatura em
Pedagogia destina-se a formacéo de professores para exercer funcdes
de magistério na Educac¢do Infantil e nos anos iniciais do Ensino
Fundamental, nos cursos de Ensino Médio, ha modalidade Normal, de
Educacao Profissional na area de servi¢os e apoio escolar e em outras
areas nhas quais sejam previstos conhecimentos pedagdgicos
(BRASIL, 20086, p. 2).

Nesse sentido, a formacao concebida durante o curso de Pedagogia, tinha
como meta assegurar a articulacao entre a docéncia, a gestéo educacional e a
producdo do conhecimento na area da educacdo. Nao € aceitavel limitar a
atuacdo de profissionais recém-formados apenas a docéncia de turmas de
educacao infantil e ensino fundamental.

O sentido da docéncia precisa ser ampliado como norte no trabalho
pedagdgico a ser desenvolvido em ambiente escolar e ndo escolar, permitindo
um trabalho atrelado a capacidade de reflexdo critica dos profissionais. Ao
encontro desta premissa, o Art. 10 traz que “as habilitacbes em Curso de
Pedagogia atualmente existentes entrardo em regime de extingdo, a partir do
periodo letivo seguinte a publicacdo desta Resolucao” (BRASIL, 2006, p. 5).

Compreende-se a necessidade latente de complementacdo de estudos
em ambos os cursos de formacao. O Curso de Pedagogia configura a identidade
da(o) pedagoga(o) que desenvolve seu trabalho pedagogico em diferentes
espacos e contextos, indo além do trabalho docente, abrangendo um trabalho
voltado a gestdo, a formacdo e a pesquisa, dirigindo a formacdo de um
profissional comprometido com a producéo de conhecimento sobre a educacao
em diferentes esferas. O resultado trazido em 2006 com essa resolucéo foi a

extincdo do Curso Normal Superior, que tinha sua carga horaria reduzida se
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comparada com o Curso de Pedagogia, voltando-se a formar professores, porém
sem as habilitagdes.

O novo curriculo passa a proporcionar a novos(as) pedagoga (0)suma
formacdo ampla, que capacita o profissional para atuar como investigador e
especialista da Educacao, dominando tanto a teoria como a prética educacional,
podendo atuar desde a Educacdo Infantil até os anos iniciais do Ensino
Fundamental, além das disciplinas pedagogicas de formacgéo de professores na
modalidade Normal Médio, podendo ainda atuar como gestor dos processos
educativos, produzindo e divulgando o conhecimento formal a todos os cidadaos.

A partir das colocagdes citadas, identifica-se a Pedagogia como uma
ciéncia com o objetivo de estudar e compreender as praticas educativas. Para
isso, parte-se de reflexdes e de movimentos praticos, articulados com as teorias,
na busca de encaminhamentos coerentes que reverberem na transformacao e
direcionamento das questdes educacionais, atuando “em diversas instancias da
pratica educativa, direta ou indiretamente ligada a organizacdo e aos processos
de transmissdo e assimilacdo de saberes e modos de acédo” (LIBANEO, 1999,
p.39), o que lhe da possibilidade de atuar na esfera pedagdgica escolar e fora
dela.

Para Libaneo (1999), existem dois tipos de pedagoga (0)s(as):

0] 0 primeiro tipo configura os professores de todos os niveis de
ensino e os demais profissionais (administradores escolares,
supervisores e orientadores escolares), enquanto o (ii) segundo tipo é
composto por especialistas dedicados a atividades de pesquisa,
documentacao, formacédo profissional, gestdo de sistemas escolares,
coordenacdo pedagogica, animag¢do sociocultural, formacao
continuada em empresas, escolas e outras instituicées.

Nesse sentido, o(a) pedagoga(o), quando adquire sua habilitagdo
profissional, esta muito longe de ser considerada(o) um(a) profissional pronto(a),
acabado(a), amadurecida(o) para a profisséo, pois os conhecimentos técnico-
pedagogicos que adquiriu durante sua formacéo inicial ainda sao insuficientes
para o exercicio de suas fun¢Bes no dia a dia de trabalho, necessitando de
crescimento, aprimoramento e aperfeicoamento profissional, e cabe a cada

um(a) buscar e comandar seu proprio desenvolvimento (PONTE, 1994).
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Seguindo essa perspectiva de formacéo inicial, Behrens (1996), afirma
gue a universidade, como instituicdo dedicada a promover o avanco do saber e
do saber fazer, ainda apresenta a comunidade académica um modelo ideal de
pedagoga(o).

Este profissional, frente as praticas educacionais, pode ser visto como
aguele que organiza e gere os sistemas educacionais, na producéo e difusdo de
conhecimentos, adotando posturas praticas e encaminhamentos pedagdgicos
coerentes com a realidade atual. O(A) pedagoga(o) precisa sentir-se capaz de
construir uma pratica transformadora, pautada nos compromissos politicos e
sociais.

No Brasil, existem atualmente leis vigentes que pautam o trabalho efetivo
desse profissional ligado a educacédo. A Lei Complementar n°® 103/2004, do
Conselho de Educacéo do Estado do Parana (PARANA, 2004), cria o cargo de
professor(a) pedagoga(o), deliberando a juncdo de duas categorias até entédo
fragmentadas, ficando o Orientador Educacional e o Supervisor Escolar em uma
Gnica categoria, visando a valorizacéo da(o) pedagoga(o).

Art. 33. Os cargos de Professor e Especialista de Educagéo, que
compdem o Quadro Proprio do Magistério da Rede Estadual de
Educacdo Basica do Parana, ficam transformados em cargos de
Professor, sendo que os ocupantes dos referidos cargos ficam
enquadrados no presente Plano de Carreira do Professor, obedecidos
os critérios estabelecidos nesta Lei.

Art. 39. Ficam considerados em extingdo, permanecendo com as
mesmas nomenclaturas, os cargos de Orientador Educacional,
Supervisor Educacional, Administrador Escolar na medida em que
vagarem, assegurando-se tratamento igual ao que é oferecido ao
Professor, inclusive o direito ao desenvolvimento na carreira, para
aqueles que se encontram em exercicio (PARANA, 2004, p. 7-8).

Dessa maneira, a (0) pedagoga (o)precisa ser visto, como um profissional
de muitas competéncias e responsabilidades dentro do seu campo de atuacao.
Profissional este pautado em um trabalho de constantes reflexdes em relagcéo a
sua pratica pedagogica do dia a dia. Corroborando com essa perspectiva de

atuacao, Libéaneo coloca:

Pedagoga (0) é o profissional que atua em varias instancias da préatica
educativa, direta ou indiretamente ligadas a organizacdo e aos
processos de transmissdo e assimilacao de saberes e modos de ac¢éo,
tendo em vista objetos de formag&o humana previamente definidos em
sua contextualizacao historica (LIBANEO,2008, p. 33).
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Nesse sentido, Greco (2008) destacou que o(a) pedagoga(o) precisa
possuir habilidades de saber lidar com a comunicagao e aprendizagem; essas
habilidades devem ser adquiridas no transcorrer de sua formagé&o inicial e
continuada, pois sédo elas que medeiam o trabalho da(o) pedagoga(o). Como
vivemos num momento de provisoriedade, as funcdes da(o) profissional
pedagoga(o) estdo se ampliando dia apds dia, porém o foco dessas mudancas
deve ser a formagdao humana. Para tanto, o(a) pedagoga(o) necessita estar
atento(a) e antenada(o) nas oportunidades. A reflexdo sobre a educacéo e as
vertentes em que atua precisam estar em consonancia com a realidade, tendo
em mente que essa tarefa precisa ser intensa.

A grande queixa dos pedagoga (o)srecém-egressos(as) dos cursos
universitarios é a de que a teoria que la estudaram nédo tem relacdo direta com
as acOes educativas dentro das escolas em que atuam. Nesse viés, é importante
buscar a transformacdo desde os cursos de formacdo destes(as) pedagoga
(0)s(as), propondo aos mesmos caminhos novos, pois a partir dessa postura
enraizada desde o processo de formacao inicial, o profissional se vé desafiado
a transformar suas acdes a partir do exercicio da reflexdo. Neste sentido, o(a)
pedagoga(o) precisa ser um(a) investigador(a) de sua prépria prética,
possibilitando a qualidade do seu trabalho.

Nessas Ultimas décadas, esta realidade tem sido superada por muitas
universidades que passam a oferecer uma viséo critica da docéncia e
da realidade social. Tendem desse modo, a acrescentar os saberes,
as dificuldades e os sucessos que o aluno e o licenciando encontraréo
na escola da comunidade. Faz-se necessario que as licenciaturas e os
cursos de Pedagogia encontrem caminhos compartilhados para formar
os professores, aliando a teoria e a préatica, que ndo podem ser
dissociadas (BEHRENS, 1996, p. 124).

Diante das consideracdes de Behrens (1996), faz-se necessario ofertar
aos cursistas metodologias que contemplem o aprender a aprender, partindo da
realidade na qual estdo inseridos. Desta maneira, pretende-se que os futuros
profissionais possam ser protagonistas de suas aprendizagens, num contexto de
criticidade aliada a reflexao.

No campo da acédo pedagogica escolar, o(a) pedagoga(o) € aquele(a)
profissional imprescindivel, responsavel por toda a organizacédo e documentagéo
pedagdgica, além do acompanhamento, avaliagdo e formacdes com o0s
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professores dentro das instituicdes de cunho educacional. Cabe ao profissional
organizar e promover momentos de formagao continuada, favorecendo a
integracé@o dos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem, oferecendo
aos professores subsidios tedricos e praticos para o planejamento, qualificando,
desta maneira, 0 ensino e a aprendizagem para os estudantes.

J& Vasconcellos (2004) entende o(a) pedagoga(o) como uma autoridade
educativa nas dimensdes profissional, intelectual, ética e humana, que trabalha
em prol de uma educacdo. Promove a formacdo humana e fortalece o sujeito
confrontado com a necessidade de aprender, na busca por conhecimentos que
o fagcam entender a sua histdria, a sua cultura e as relagdes sociais que esse
sujeito estabelece.

Precisa-se investir na formacédo de pedagoga (0)s(as), uma vez que sao
estes que estdo em contato direto e diario com os professores na escola, fazendo
a formacédo docente. Portanto, € necessario um bom investimento na formacéo
inicial, mas precisa-se também investir, com aportes tedricos, na formacédo
continuada, possibilitando trocas de experiéncia e praticas, refletindo para além
da pratica. Os(As) pedagoga (0)satuantes nas escolas trabalham, ou melhor,
deveriam trabalhar com a formacéo imediata dos professores que nelas atuam,
além do preparo de toda a documentacédo escolar, ou seja “os pedagoga (0)snao
trabalham com uma disciplina cientifica aplicada, mas com uma situacao de
multiplos determinismos” (NOVOA, 2009, p.73).

N&o existe a possibilidade de dizer que um(a) pedagoga(o) trabalha
apenas com a praticidade ou que trabalha apenas com a teoria. Na verdade, é

necesséria a ligagdo entre a teoria e a pratica.
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1.1 Aimportancia da(o) pedagoga(o) na atividade do docente da Educacao
Basica

Como visto, o(a) pedagoga(o) tem papel fundamental para subsidiar,
articular, integrar e sistematizar o trabalho dos professores na escola, afinal, é
um(a) profissional que tem sua identidade vinculada ao campo de investigacfes
voltadas a atividades educacionais e, a partir de seus proprios estudos, aliados
a documentacdes legais, propde aos professores um trabalho articulado com as
pesquisas e tecnologias, num contexto de reflexividade. Esses profissionais
precisam promover para os professores momentos de discussdes praticas de
como novas estratégias podem promover e aprimorar um trabalho transformador
com os estudantes.

De acordo com Ferreira (2001), em uma condi¢éo ideal, o(a) pedagoga(o)
poderia ser um intelectual transformador, propiciando condices para planejar
momentos coletivos que priorizem a andlise dos elementos do cotidiano em
busca de uma pratica superadora, que possibilite a real apropriacdo do
conhecimento.

Assim, a escola pode ser local de aprendizagem e pesquisa, pois
incentivando o professor a pesquisar sera mais facil oportunizar ao estudante a
pratica da pesquisa. Mas como fazer com que isto se torne real? Quando se
sabe como fazer uma pesquisa, fica facil ensinar estratégias para que isso
aconteca, cabendo a organizacdo da escola a reflexdo sobre as acdes
desencadeadas, “a composicdo dos elementos da filosofia da educacédo que
emergem da pratica, a previsédo de acdes didaticas, 0 acompanhamento do papel
do professor” (FRANCO, 2003, p. 40).

Nesse cenario apresentado por Franco (2003), é preciso ndo confundir
o(a) pedagoga(o) com um mero executor de tarefas em sala de aula, mas deve-
se destacar que é a partir do seu trabalho articulado com o professor, por meio
de orientagcOes, suporte pedagodgico (seja ele documental ou n&o), estudos
tedricos sobre a educacdo, discussfes construtivas a respeito de questbes
politico-sociais, que pode-se conduzir ambos profissionais a construgdo da

emancipac¢ao humana.
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O grande desafio é encontrar um consenso para essa definicdo, pois ha
varios segmentos que indicam rumos e praticas que se diferenciam. Libaneo
(2009) aponta que este € o desafio atual e precisa ser revisto e até respondido
por pedagoga (0)s por meio de uma formacdo profissional que provoque
ampliacbes em seu campo de acéao.

Professor e pedagogo ndo s&o apenas conceitos sinbnimos, e isso traz
um desafio enorme de entendimento, pois muitos acreditam que as identidades
sdo as mesmas. Mas cada profissional atua em um segmento especifico, apesar
de que um depende do outro, o primeiro voltado para a docéncia e o segundo
para a gestdo escolar. O principal objetivo desses profissionais é desenvolver a
educacdo e, para tanto, estdo interligados através das praticas educativas,
construidas e alicercadas por ambos em prol de uma educacao de qualidade.

Ha claramente uma divergéncia nos papéis exercidos por cada
profissional. A formacéo é a mesma, pois ambos necessitam da base docente,
mas o trabalho desempenhado por cada um se difere nas praticas pedagdgicas.
Ambos profissionais carregam uma grande importancia para o desenvolvimento
da instituicdo escolar, atuando em areas distintas, mas buscando a formacéao
dos saberes dos seus educandos, sejam eles professores ou alunos.

O(A) pedagoga(o), além de estar atrelada(o) a direcdo da escola e a
comunidade como um todo, tem como principal missdo auxiliar o docente no
processo de aprendizagem. E para que esse trabalho seja realizado com
qualidade, é necessario que esse(a) profissional sinta-se valorizada(o) e que seu
trabalho seja priorizado no atendimento aos professores, tendo em vista que a
(o) pedagoga (0)é

um educador e como tal deve estar atento ao carater pedagdégico das
relagBes de aprendizagem no interior da escola. Deve buscar através
do trabalho coletivo da escola, a ressignificagdo da pratica docente,
resgatando sua prépria autonomia no ambito do seu trabalho (FREIRE,
1982, p.69).

O trabalho da (o) pedagoga (o)aliado ao docente sO tera realmente
sentido se o foco for a melhoria da aprendizagem dos alunos, uma vez que sua
atribuicdo mais importante dentro no ambito escolar é propiciar ao docente apoio
ao seu trabalho, subsidiando, articulando, integrando as novas tecnologias ao
processo de ensino e de aprendizagem. Desta forma, esse profissional promove
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a incluséo digital e oportuniza ao docente, e consecutivamente aos estudantes,
um trabalho baseado em estratégias que utilizem os recursos digitais dentro de
sala de aula, auxiliando no planejamento, na elaboragcdo das atividades, na
escrita a também na analise dos projetos educacionais.

Assim, de acordo com Ferreira (2001), a (0) pedagoga (o)ganha
visibilidade em sua atuacdo e pode ser considerado como um intelectual
transformador, que propicia condicdes para o planejamento e momentos
coletivos, priorizando a analise dos elementos do cotidiano em busca de uma
pratica que supere as possibilidades reais de apropriacdo do conhecimento.

Portanto, fazer Pedagogia no interior de uma escola é fazer pratica teérica
por exceléncia, descobrindo e elaborando instrumentos de agéo que permitam o
crescimento profissional tanto da (o) pedagoga (o)como do professor,
desencadeando sucessivamente o desenvolvimento dos estudantes inseridos no
ambiente escolar.

Faz-se necesséario perceber que a (0) pedagoga (0)é um profissional
muito importante para a instituicdo de ensino, pois com a implementac¢ao de um
trabalho pedagdgico articulado e comprometido, suscita-se o estabelecimento
de acdes compartilhadas, o que resulta na participacdo efetiva de todos os
membros da comunidade escolar, garantindo uma educacdo humana e de
qualidade para todos.

Dessa maneira, cumpre-se a funcdo social da escola, que deve estar
organizada, de modo que seja possivel a conversao dos saberes sistematizados
em saberes escolares, permitindo a relacdo entre 0s processos de ensino,
aprendizagem e desenvolvimento humano.

Mas e atualmente? Como se da a visdo deste(a) pedagoga(o),
educacional e socialmente? Como é considerada a sua formacao e a funcgéo,
com tantas mudancas estruturais nestes aspectos? O proximo capitulo podera

auxiliar na discussao destas questdes pontuais.
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2. A FORMACAO DA(O) PEDAGOGA(O) NA SOCIEDADE ATUAL

Com o propésito de evidenciar a formacdo atual dos(as) pedagoga
(o)s(as), faz-se necessario, num primeiro momento, entender o que é formacao.
Para isso, parte-se da epistemologia da palavra formacdo e constata-se um
leque de interpretacdes. De origem latina, o termo vem de formattione e tem
como definicdo, segundo o dicionario Luft, “ato, efeito ou modo de formar;
constituicdo de um ser ou de uma sociedade; maneira pela qual se constitui uma
personalidade, um carater, uma mentalidade; educacao” (2001, p.335).

Zabalza (2001) oferece uma reflexdo para o que se refere a formagédo com
as seguintes inquietacoes:

0 que esta formagdo deve oportunizar aos sujeitos para que
efetivamente possam denomina-la assim? Competéncias necessarias
para o século XXI? Como podemos dizer que alguém se formou como
consequéncia da experiéncia ou programa que lhe foi oferecido? Ou
dito de outro modo, que condi¢des qualquer programa de formacao
universitario ou ndo deve reunir para ser, de fato realmente formativo?
(2011, p. 38-39).

As indagacdes trazidas pelo autor sdo relevantes, especialmente no que
se refere a formacdo do profissional no sentido da compreenséo integral do
sujeito. Nessa perspectiva, as trajetdrias profissionais e até mesmo pessoais de
cada individuo tornam-se fatores decisivos, afinal conhecimentos praticos séo
construidos no dia a dia.

Nos dias atuais, espera-se que o0s docentes universitarios formem
profissionais integrados e conscientes com as especificidades que a sociedade
exige e, principalmente, comprometidos com ela; também se busca que os
alunos recém-formados sejam conhecedores de saberes cientificos e que
consigam transpor esses conhecimentos para a pratica.

Mas afinal, o que é formacdo? Na Tabela 1, diante desta indagacao, sao

apresentadas algumas defini¢cdes por diferentes autores:
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Tabela 1: Conceito de formacgéo
AUTORES DEFINICAO

Carreira (1999) Apresenta o conceito de formacgao “ligado a uma légica da pratica,
a producdo do sujeito que se forma e deve ter em conta a
identidade do formando, as suas representacfes sociais, afetivas
e culturais”, ou seja a teoria e a préatica devem ser indissociaveis,
articuladas ao processo de formacao.

Garcia (1999) Em suas pesquisas sobre o tema destacou Honoré (1980) que
trazia que a formagéo estava associada a atividades, e concebia
que o processo educativo se realiza em decorréncia da maturacao
interna do individuo e de sua aprendizagem.

Ferry (1987) Destaca que a formacdo docente constitui uma natureza
especifica e apresenta trés tracos distintivos de qualquer outra
formacgdo: a) é uma dupla formacgédo, pois, simultaneamente, é
académico-cientifica e pedagogica; b) €& uma formacao
profissional, porquanto tem por finalidade formar pessoas que irdo
se dedicar a profissdo professor; c) constitui formagédo de
formadores, porque se desenvolve em um espaco em que se
realiza a formacdo de quem se forma ao mesmo tempo em que
ocorre a prética profissional do formador.

Fonte: Rossetin e Wunsch (2020).

A partir das concepcdes apresentadas, entende-se que toda e qualquer
formacdo docente deve vir carregada de posturas cientificas, éticas, politicas,
didaticas, além de reflexivas, no que concerne as préticas educativas. E, além
de tudo, precisam estar sensiveis para a busca constante de novas formacdes,

investigagdes centradas na reflexdo, como

produtores de sua profissao. Isto €, da mesma maneira que a formacao
ndo se pode dissociar da producédo de saber, também ndo se pode
alhear de uma intervencdo no terreno profissional. As escolas néo
podem mudar sem o empenho dos professores; e estes ndo podem
mudar sem uma transformagdo das instituicdes em que trabalham. O
desenvolvimento profissional dos professores tem que estar articulado
com as escolas e 0s seus projetos (NOVOA, 1992, p. 28).

A partir desta colocacéo, percebe-se que o autor destaca a necessidade
de o profissional buscar sua propria formacgdo, construindo sua trajetéria
profissional, trilhando um caminho de buscas, consolidagdes, coletividade, e
atribuindo um dialogo entre a teoria e a pratica.

E dever das instituicdes de nivel superior que oferecem o Curso de
Pedagogia possibilitar condi¢des para discussoes, reflexdes e analises sobre a
formacdo oferecida, com base nos principios da gestdo democratica e

participativa, tendo como referéncia a ética, valores, autonomia e atitude
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investigativa. Neste viés, Freire (1986, p.33) afirma que “temos de saber o que
fomos e 0 que somos para saber o que seremos”.

Dessa maneira, o grande desafio das universidades atualmente consiste
em pensar na formacédo permanente dos profissionais que nela atuam, pois a
principal finalidade € proporcionar a formacéo de cidadaos que aceitem o novo
e as provocacgdes que o cotidiano profissional apresenta, além de se permitirem
transformar e ndo simplesmente repetir praticas e conceitos. Destaca-se ainda
que

as transformacdes provocadas pela revolugédo tecnoldgica ocorrida no
ultimo quartel do século XX impdem também desafios a formacéo de
educadores que devem ser capazes de promover uma educacao
escolar e ndo-escolar com qualidade. Os educadores precisam estar
formados para que possam educar criancas, adolescentes, jovens,
adultos que precisam reunir em sua bagagem cognoscitiva, entre
outros conhecimentos, saberes e habilidades: a polivaléncia e a
especificidade, a participacdo e a individualizacdo, a lideranca e a
cooperacdo, a abstracdo e as préaticas concretas, a detencdo do
conhecimento e o dominio das tecnologias, a deciséo e o trabalho em
equipe (BRZEZINSKI, 2007, p. 230).

Segundo a autora, deve-se ultrapassar as expectativas, pensando na
formacdo sob o viés da resiliéncia profissional, para que os(as) pedagoga
(0)ssaibam lidar com conflitos, criticas, problemas sociais reais, sempre
apresentando equilibrio nas tomadas de decisoes.

Nesse sentido, a Figura 2 mostra que, ao relacionar as consideracdes de
Brzezinski (2007), os conhecimentos podem atender a exigéncias de qualidade
no trabalho pedagdgico do professor-pesquisador? por meio da articulacéo entre
bases cognitivas, sensibilidade e criatividade, como fonte de imaginacao
criadora. Ora, ainda existe o significativo desafio que é ser um professor-
pesquisador resiliente, que domina uma pratica pedagdgica capaz de favorecer

a emancipacao para o exercicio da cidadania.

2 Por professor-pesquisador considera-se apropriada a definicdo de Suskind (2016), na qual
enfatiza-se que € aquele que faz uma pausa todas as manhas quando entra na sala de aula e
pergunta: "O que meus alunos vdo me ensinar hoje?". Para responder a essa pergunta, ele ouve
e observa seus alunos se envolverem em um trabalho auténtico; coleta amostra de trabalho para
documentar e usa essas informacdes para aprimorar sua pratica.
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Figura 2: Exercicio na EB.

Professor-Pesquisador Professor Criativo
® °

Professor Articulador

Fonte: Rossetin e Wunsch (2020).

Verifica-se que o exercicio da docéncia ndo se resume a repeticao,
precisa ir além; o docente precisa saber lidar com os conhecimentos e articular
as maneiras de transpor para seus alunos.

Segundo as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) (BRASIL, 2006),
ensinar € uma atividade viva e precisa ser vista como uma atividade humana,
que exige compreensao da realidade, dialogo, reflexdo sobre a prética, pesquisa,
curiosidade, tolerancia, alegria, ética e estética, humildade e a convic¢ao de que
a mudanca é possivel. Portanto, € necessario destacar que a docéncia precisa

ser vista:

(...) como acdo educativa e processo pedagdgico metodico e
intencional, construido em relagdes sociais, étnico-raciais e produtivas,
as quais influenciam conceitos, principios e objetivos da Pedagogia,
desenvolvendo-se na articulagdo entre conhecimentos cientificos e
culturais, valores éticos e estéticos inerentes a processos de
aprendizagem, de socializagdo e de constru¢cdo do conhecimento, no
ambito do diadlogo entre diferentes visées de mundo (BRASIL, 2006,
Art. 19).

Ressalta-se aqui que o(a) pedagoga(o) nao € formado somente para a
pratica da docéncia escolar. Sua formacédo deve ser abrangente e complexa,
assegurando a ressignificacdo de conceitos e praticas.

Ao enfatizar esse contexto, € preciso verificar a formacdo desse
profissional atualmente, apos a chegada do século XXI. Por meio das Tabelas 2
e 3, sera possivel analisar exemplos de publicacdes que podem oferecer alguns

esclarecimentos referentes a essa questao:
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Tabela 2: Formacéao da(o) pedagoga(o) 2000-2010.

AUTOR

CONCEITO

Nunes (2001)

Considera formacdo um processo de autoformacdo, de reelaboracdo dos
saberes iniciais em confronto com a pratica vivenciada. Assim, os saberes
vao-se constituindo a partir de uma reflexdo na e sobre a pratica. Essa
tendéncia reflexiva vem-se apresentando como um novo paradigma na
formacao de professores, sedimentando uma politica de desenvolvimento
pessoal e profissional dos professores e das instituicdes escolares.

Pimenta
(2011)

A formacao da(o) pedagoga(o) € uma reflexdo tedrica a partir e sobre as
praticas educativas, que investiga os objetivos sociopoliticos e os meios
organizativos e metodolégicos de viabilizar os processos formativos em
contextos socioculturais especificos. Todo educador sabe, hoje, que as
praticas educativas ocorrem em muitos lugares, em muitas instancias, formais
e informais. Elas acontecem nas familias, nos locais de trabalho, na cidade e
na rua, nos meios de comunicagdo e, também, nas escolas. Nao é possivel
mais afirmar que o trabalho pedagdgico se reduz ao trabalho docente nas
escolas. A acdo pedagdgica ndo se resume a a¢des docentes, de modo que,
se todo trabalho docente é trabalho pedagdgico, nem todo trabalho
pedagogico é trabalho docente.

Barbosa
(2003)

Espera-se desse profissional que seja competente no saber e na metodologia
de trabalho, entendendo que teoria e pratica andam juntas. A sociedade nao
comporta mais um profissional que apenas transmita a informacdo e o
conhecimento. O acesso a informacgdo é muito rapido e fécil hoje, até pela
midia. E ndo ha profissional no mundo que possa concorrer com a quantidade
enorme de informacao que é despejada diariamente por diferentes canais. O
gue o(a) pedagoga(o) precisa saber fazer é mediar esse contato e ensinar
onde buscar a informacgdo e, mais importante, o que fazer com ela, sabendo
guestiona-la e ndo a recebendo como verdade incontestavel. Isso se chama
formar cidadaos.

Cochran-
Smith (2003)

Conceitua a formag&o como um “processo continuo e recursivo que depende
da investigacdo como uma postura do trabalho” (p. 21). No entanto, conceituar
a educacéo dos formadores como uma questdo de investigacdo exige uma
mudanca paradigmatica que talvez inclua o desaprender para aprender.

Rodrigues
(2005)

A formacéo deve resultar de um projeto que articule a docéncia e as ciéncias
da educacdo, construido nos espac¢os de contradigcdo do sistema capitalista,
para, dessa forma, resgatar as relagbes entre parte e totalidade, teoria e
pratica, geral e especifico. Trata-se de desenvolver uma concepcdo que
permita superar o reducionismo do viés pragmatico que reforca e naturaliza o
dualismo entre o geral e o0 especifico, o pedagdgico e o cientifico, a teoria e a
pratica. Portanto, uma concepgdo que questione 0S pressupostos
epistemolégicos hegemdnicos no campo das politicas educacionais e,
consequentemente, no campo da formacdo de professores e pedagoga
(o)s(as), e que se contraponha as perspectivas pragmaticas, reiteradas ao
longo de nossa histéria educacional.

Mizukami
(2005-2006)

Concebe-se a formacdo do formador como um processo continuado de
autoformacdo - envolvendo dimensdes individuais, coletivas e
organizacionais — desenvolvido em contextos e momentos diversificados e em
diferentes comunidades de aprendizagem constituidas por outros formadores.
Sob essa 6tica, é importante destacar que, teoricamente, valem para o
formador as mesmas explicacdes referentes ao aprender a ensinar que a
literatura atual vem apontando em relacdo a processos de aprendizagem e
desenvolvimento profissional da docéncia em geral.

Romanowski
(2006)

Durante a formacéo, o profissional assume um papel ativo, como protagonista
de sua formacéo, na concepcdo, acompanhamento, regulacéo e avaliacao,
tornando-se capaz do autoquestionamento sobre suas maneiras de aprender
e de ensinar.

Fonte: Rossetin e Wunsch (2020).
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E importante considerar os aspectos histdricos referentes a formagéo
docente no cenério brasileiro, pois permitem compreender, de forma mais ampla,
a trajetoria das perspectivas formativas e suas relagcdes com as condi¢des das
propostas e dinamicas, considerando o cenario social na contemporaneidade.

A formacao da(o) pedagoga(o), no contexto da reflexividade, é vista por
diferentes autores como um processo ligado intimamente ao protagonismo, no
qual o profissional busca aprimorar suas capacidades, construindo novos
conhecimentos e, consequentemente, tracando novos objetivos. Para isso, 0
profissional ndo se limita aos conhecimentos adquiridos durante a formacao
inicial, mas realiza o exercicio da reflexdo examinando seus saberes na busca
de compreender e analisar os préprios fracassos, projetando novas

aprendizagens.

A formacdo permanente deveria apoiar-se, criar cenarios e
potencializar uma reflex@o real dos sujeitos sobre sua prética docente
nos centros e territérios, de modo que lhes permita examinar suas
teorias implicitas, seus esquemas de funcionamento, suas atitudes
etc., potencializando um processo constante de autoavaliacdo do que
se faz e analisando o porqué se faz (IMBERNON, 2009, p. 47).

O ato dialégico entre a praxis possibilita ao pedagoga(o) maneiras de
construir esquemas para a configuracdo de sua prética, na qual os saberes
tedricos e as experiéncias se articulam e promovem, ao mesmo tempo,
progresso e desenvolvimento sobre a conducéo do ensino.

Delors (2006) destaca que no relatério da UNESCO, na Comissédo sobre
Educacdo para o século XXI, organizaram-se saberes em torno dos quatro
pilares que foram usados como base das competéncias para o futuro: aprender
a conhecer, aprender a fazer, aprender a viver juntos e aprender a ser.
Certamente, essas competéncias contribuiram para a formagdo dos(as)
pedagoga (0)s(as), no intuito de aproximar a teoria da pratica, fortalecendo o
conhecimento. Afinal a pratica s6 ganha novos contornos quando o sujeito
inserido no contexto possui o desejo latente de modifica-la, pois cada profissional
carrega dentro de si uma historia de vida e uma trajetéria enquanto sujeito e

profissional.
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Nesse sentido, um dos maiores desafios dos profissionais € avancar e
criar novos espacos como referéncias. A seguir, na Tabela 3, € possivel conferir

outras perspectivas acerca da formacao da(o) pedagoga(o).

Tabela 3: Formacéo do Pedagoga (0) 2010 — 2018.

AUTOR CONCEITO
A proposta inovadora dos “Quatro Cs” (Critical Thinking,
Communication, Collaboration, Creativity) implica na

reorganizacdo da formacdo dos(as) pedagoga (0)s(as),
incorporando essas habilidades ao curriculo atual. Estas
habilidades, pautadas no pensamento critico, comunicacao,
colaboracdo e criatividade, precisam ser aprendidas,
incorporadas pelos profissionais, para que possam utiliza-las nas
suas experiéncias cotidianas.
O foco € a formacdo em alto nivel, pautada na prética,
socializagdo e investigacdo do conhecimento, sendo este o
Visced (2012) instrumento primordial; os formandos precisam apresentar ao
final do curso aulas demonstrativas confirmando as habilidades e
competéncias adquiridas ao longo da trajetéria académica.
A formacao deve ser pautada na praxis, refletindo sobre uso das
Jansen, Merwe (2015) tecnologias digitais como parte integrante do conhecimento
pedagégico.
A formacao visa consolidar-se como espaco de producao teérica
e metodologica, contribuindo como um campo de
experimentacdo para a formacédo, sendo a escola um I6cus de
trabalho, ensino e pesquisa.
A formacdo de pedagoga (o)stem sua concep¢do pautada na
praticidade do dia a dia. Muitas vezes a escola acaba nao
funcionando como é posto na teoria, e cabe ao pedagoga(o)
aprender com as proprias experiéncias, com problemas
legitimos, improvisando e formulando novos discursos
pedagdégicos com a finalidade de resolver os conflitos.
Fonte: Rossetin e Wunsch (2020).

4C (2010)

Souto, Esteves (2016)

Pooli, Ferreira (2017)

Diante dessas percepcdes, o(a) pedagoga(o) necessita ser um(a)
profissional inovador(a), com abertura para aprender ao longo de sua trajetéria
profissional, num  movimento continuo de reflexdo-acao-reflexéo,
potencializando praticas transformadoras. O profissional precisa trabalhar com
as diversidades do mundo, por meio do diadlogo, de metodologias, estratégias
criativas e inovadoras.

Névoa (2011) ressalta que a contemporaneidade exige uma
recontextualizacdo da escola. O grande desafio é sair da zona de conforto e
instigar os profissionais a encontrar caminhos alternativos para a constru¢ao do
conhecimento para além dos saberes escolares, numa perspectiva de trabalho

voltado a cidadania.
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E possivel, assim, pautar-se no documento da UNESCO (2019) que
discutiu a formacao de professores como referencial para uma boa educagéo
bésica escolar, sendo ela um dos nortes da sociedade contemporanea, com a
funcdo de orientar para as escolhas formativas relativas a esse profissional da
educacado. Neste documento, avalia-se a importancia de levar em consideracéo
o trabalho dos professores, aqui referenciados como pedagoga (o)s(as), como
profissionais adeptos as novas concepgdes de vida social e comunitaria. Isso
mostra-se como tarefa complexa e envolve a formacédo de pessoas em atitudes,
relacBes construtivas, colaborativas, ou seja, “a formacdo como pessoas que
partiiham responsabilidades, uma formacdo que lhes permita exercer a
cidadania com a consciéncia” (UNESCO, 2019, p. 35).

Esta descricdo permite a analise das consideracdes apontadas pela
Tabela 3 e vem ao encontro do que estéa aqui indicado. Percebe-se que ha uma
necessidade de formar profissionais que consigam ir além do contexto
educacional, pautando o trabalho no viés da reflexdo sobre a pratica social,
buscando argumentos com seus pares que permitam avancar na direcdo do
exercicio consciente da cidadania. Deste modo, abre-se espaco para as
discussdes desenvolvidas no capitulo 3, o qual apresenta reflexdes sobre como
€, ou pode, ou poderia ser a estruturacdo da formacéo para a reflexividade deste

(a) pedagoga(o) da Educacéao Basica.
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3. A REFLEXIVIDADE COMO BASE DA FORMACAO DA(O)
PEDAGOGA(O) DE FORMA INOVADORA, COM TECNOLOGIAS

Qual é o sentido da reflexividade na formacao da(o) pedagoga(o)? Para
que e qual é o objetivo de ser reflexivo? Na intencdo de responder a tais
indagacoes, Dewey (1959) considera que a melhor maneira de se pensar € o que
ele denomina como pensamento reflexivo, “a espécie de pensamento
que consiste em examinar mentalmente o assunto e dar-lhe consideracao séria
e consecutiva” (p.13), estando neste ponto a maior distingéo entre o simples fato
de pensar e o0 ato de pensar de maneira reflexiva.

A investigacdo tem como principio a curiosidade. Esta é evidenciada
desde a fase da infancia, “fator basico da ampliacao da experiéncia, €, portanto,
ingrediente  primario dos germes que se desenvolverdo em ato
de pensar reflexivo” (DEWEY, 1959, p.45). A curiosidade surge na infancia,
denominada como curiosidade organica, que consiste em atividades
de exploracdo e de verificacdo; a outra fase da curiosidade é marcada pelas
relacdes sociais, que estimulam a experiéncia em diferentes contextos, o que
resulta mais tarde na investigacdo intelectual, na qual as duavidas vao
desenhando uma teia, pois cada indagacédo leva a outra duvida e resulta num
pensamento reflexivo.

Para Dewey, a continuidade da teia de maneira ordenada direciona a uma
solucéo. Na Figura 3, vé-se como o autor sugere uma exemplificacdo sobre o

pensar reflexivo:
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Figura 3: Exemplificacdo do pensar reflexivo.
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Fonte: Rossetin e Wunsch (2020) com base em Dewey (1959).

Essas fases ndo devem ser vistas como processos rigidos, trata-se
apenas de uma exemplificagdo. Uma vez atrelados aos problemas pedagdgicos,
€ notavel que os problemas nunca sdo 0s mesmos.

Para Zeichner (1993, p. 18), a acao reflexiva

implica uma consideracgéo ativa, persistente e cuidadosa daquilo em
gue se acredita ou que se pratica, a luz dos motivos que o justificam e
das consequéncias a que conduz. N&o é, portanto, nenhum conjunto
de técnicas que possa ser empacotado e ensinado aos professores.

Essa citacdo vem ao encontro do reconhecimento dos saberes que os(as)
pedagoga(os) carregam consigo, crencgas, teorias importantes que aprenderam
na formacao inicial para o aperfeicoamento das praticas pedagdégicas, enquanto
responsaveis por elas. Corroborando com esse argumento, Novoa (1992)
destaca que é na formacdo académica que acontece a profissionalizacéo, na
qual os(as) pedagoga (o)sprecisam assumir-se como produtores de
conhecimento e, por consequéncia, formadores dos professores, com quem
atuam intimamente.

De acordo com Garcia (1992), o ensino reflexivo exige do profissional

algumas atitudes, denominadas na Figura 4:
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Figura 4: Ensino Reflexivo.

Responsabilidade

Mentalidade
aberta

Fonte: Rossetin e Wunsch (2020) com base em Garcia (1992).

Essas atitudes, em conjunto, possibilitam a aquisicdo de uma pratica
reflexiva. E, seguindo 0 mesmo autor, é possivel descrever que por mentalidade
aberta entende-se a capacidade de saber ouvir opinides, informacdes
provenientes de fontes diversificadas, além de aceitar alternativas de percurso e
reconhecer possibilidades de erros. No quesito responsabilidade, ressalta-se a
ponderacédo cuidadosa das consequéncias de determinada acédo. E em relacéo
ao entusiasmo, traduz-se na adesao voluntaria ao desejo de participar para
mobilizar as atitudes anteriores.

Fundamentando-se nos principios de Dewey, surgem os estudos de
Schon sobre a nova epistemologia da pratica reflexiva. O termo reflexividade
ganha nova roupagem com 0S outros conceitos empregados em relacdo ao
modelo de racionalidade técnica que permeava o contexto educativo na década
de 80. Essa logica refor¢a que havia a separacéo entre agueles que pensavam
e planejavam o trabalho pedagogico e aqueles que o executavam. O profissional
ligado diretamente ao trabalho pedagdgico é considerado como um técnico, um
executor das ideias que tedricos elaboravam.

Nesse viés de entendimento, fez-se necessario um reconhecimento dos
profissionais ligados as praticas pedagdgicas como aqueles capazes de trocar

conhecimentos e experiéncias entre seus pares, com a finalidade da construcéo
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pedagogica voltada para os problemas reais, buscando consolidar uma pratica
reflexiva pautada na autonomia profissional.

Segundo Alarcdo (1996), a difusdo das contribuicbes de Schon
possibilitou a construcdo da imagem de um profissional mais ativo, critico e
autdbnomo, livre para fazer suas escolhas e tomar decisfes, contestando aquela
imagem do profissional cumpridor de ordens. Nesse aspecto, o(a) pedagoga(o)
reflexivo(a) se consolida como um ser criativo, capaz de pensar, analisar,
guestionar a sua pratica, com o objetivo de agir sobre ela, ndo mais como um
mero reprodutor de ideias e praticas que lhes sdo impostas.

Zeichner (1993) destaca a seriedade nos programas de formagédo de
pedagoga (0)sem preparar profissionais que assumam atitudes reflexivas em
relacdo ao contexto no qual atuam e as condi¢des sociais que os influenciam. A
defesa de uma perspectiva de profissionais praticos reflexivos leva o autor a
rejeitar uma visdo de cima para baixo das abordagens das reformas educativas,
nas quais a funcdo da(o) pedagoga(o) seria aplicar passivamente os planos
desenvolvidos por outros profissionais, que nunca estiveram em contato com a
realidade em que atuam.

Pesquisando sobre a formacéo na sociedade norte-americana, Zeichner
(1988) reconhece nessa tendéncia de formacao reflexiva como uma estratégia
para melhorar a concepc¢do, uma vez que pode contribuir para aumentar a
capacidade de enfrentar a complexidade, as incertezas e as injusticas na escola
e na sociedade, partindo para o principio de um ensino reflexivo.

Nesse sentido, espera-se que o profissional reflexivo seja protagonista,
capaz de atuar de maneira autbnoma, flexivel, buscando construir e reconstruir

conhecimentos.

O processo de reflexdo-na-acéo [...] pode ser desenvolvido numa série
de “momentos”. [...] primeiramente um momento de surpresa: um
professor reflexivo permite-se ser surpreendido pelo aluno [...] segundo
momento [...] pensa sobre aquilo que o aluno disse ou fez, e,
simultaneamente, procura compreender a razdo por que foi
surpreendido. [...] num terceiro momento, reformula o problema
suscitado pela situacdo [...] num quarto momento, efetua uma
experiéncia para testar a sua nova hipétese (SCHON, 1995, p. 83).

A formacao dos(as) pedagoga (0)spode ser constituida de processos que
defendem a reflex@o sobre a pratica, na intengdo de modificar e melhorar o
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ensino e a aprendizagem, articulando-se com a realidade na qual o sujeito esta
inserido.

Nesse sentido, Alarcao destaca:

Os professores desempenham um importante papel na producéo e
estruturacdo do conhecimento pedagdégico porque refletem, de uma
forma situada, na e sobre a interagdo que se gera entre o
conhecimento cientifico [...] e a sua aquisi¢ao pelo aluno, refletem na e
sobre a interagdo entre a pessoa do professor e a pessoa do aluno,
entre a instituicdo escola e a sociedade em geral. Desta forma, tém um
papel ativo na educacdo e ndo um papel meramente técnico que se
reduza a execucdo de normas e receitas ou a aplicacdo de teorias
exteriores a sua propria comunidade profissional (2005, p. 176).

Logo, o(a) pedagoga(o) reflexivo n&o interage como mero reprodutor e
transmissor de conhecimento técnico, mas interage com seus pares e Seus
estudantes sendo capaz de refletir sobre suas préprias acfes, muitas vezes
confrontando-as com suas praticas educativas. Sao profissionais capazes de
adequar os conteudos a realidade, conferindo a eles significado.

O profissional reflexivo sente necessidade latente de questionar-se sobre
suas praticas e a¢les, tendo consciéncia que é um formador de opiniées e, por
este motivo, vé-se como responsavel por sua atuacdo na vida dos outros.
Alarcdo destaca que “os pedagoga (0)s(a)s tém de ser agentes ativos do seu
proprio desenvolvimento e do funcionamento das escolas como organizacdo ao
servico do grande projeto social que é a formac&o dos educandos” (ALARCAO,
2005, p. 177). Pode-se aqui compreender que o ato reflexivo se remete a
capacidade de atribuir sentido aos pensamentos, questionamentos, curiosidades
e atitudes, aliando esta capacidade a investigagéao.

O processo de desenvolvimento do profissional como um ser reflexivo
retrata-o como alguém atento a todos 0s aspectos da pratica, consciente de que
precisa desenhar um trabalho em equipe, uma vez que a reflexdo na e sobre a
acao pode conduzir a uma aprendizagem limitada, se for feita como ato isolado.
A analise e o planejamento que acontecem num ambiente colaborativo
possibilitam maiores aprendizagens. Quando se pensa no trabalho coletivo
dentro da esfera educacional, corrobora-se com a metéfora da escola reflexiva
que é “aprendente e ensinante” (ALARCAO, 2007) e pensa continuamente em

Si propria, na sua missao social e na sua organizacao.



49

O(A) pedagoga (0) deve inserir a realidade social, politica e econémica no
seu contexto de trabalho, permitindo a reflexdo permanente. Nessa perspectiva,

Dewey argumenta que:

enquanto o pensar rotineiro é guiado por impulso, habito, tradicdo ou
submissdo a autoridade, “a reflexdo ndo é simplesmente uma
sequéncia, mas uma consequéncia — uma ordem de tal modo
consecutiva que cada ideia engendra a seguinte como seu efeito
natural e, a0 mesmo tempo apoia-se na antecessora ou a este se
refere” (1959, p. 14).

Nesse sentido, demanda-se transformacdo da postura dos profissionais
ligados a educacéo, partindo do contexto de formacao inicial, sendo abordada a
criticidade reflexiva da(o) pedagoga(o). Isso remete ao conceito de que o(a)
pedagoga(o) que adquire o habito de refletir sobre sua pratica desde a sua
formacao, associando-a a teoria, conseguird ter autonomia e criatividade em
suas tomadas de decisdes, que serdo pautadas na reflexividade.

Wunsch (2013) aponta que:

a reflexividade e a colaboratividade sdo propostas urgentes de
trabalhos no &mbito de formacéo de profissionais. Ressaltando que as
caracteristicas do educador reflexivo-colaborativo devem ser de
mediador cognitivo e apoiante. Mediador no sentido de ser capaz de
utilizar diferentes habilidades facilitadoras durante o processo de
reflexdo, questionando e trocando opinides de forma que ele e seu par
desenvolvam uma autocritica e aprendam respectivamente e professor
apoiante deve ser um instrutor, monitorando, intervindo e até avaliando
0 processo.

Para tanto, € necessario considerar que a pratica reflexiva articulada com
um trabalho colaborativo possibilita a transformagcédo no contexto educacional,
emancipando o profissional durante a execucédo de suas praticas pedagogicas
de forma inovadora. Inovar na educacao nao significa fazer algo complexo ou
inédito. Inovar é simplesmente fazer o diferente, € compreender o processo em
gue se esta inserido e pensar em possibilidades de como melhora-lo. Quando
se fala em inovacdo imediatamente se remete a dispositivos tecnologicos, que
sao importantes aliados, mas desempenham o papel de facilitadores na vida de
professores e pedagoga (0)s(as). Arruda (2004), em sua obra Ciberprofessor,

pontua:

A inovacao no trabalho docente pode ser constatada néo pelo uso puro
e simples do computador em seu cotidiano, mas a partir do momento
em que esses equipamentos alteram de forma significativa o olhar do
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docente diante do seu trabalho, suas concepcdes de educacédo, seus
modelos de ensino-aprendizagem etc. (2004, p. 74).

Ele complementa o pensamento explicando que “o computador permite
criar ambientes de aprendizagem que fazem surgir novas formas de pensar e
aprender” (ARRUDA, 2004, p. 75). Nessa perspectiva, vale considerar que,
durante a formacdo dos(as) pedagoga (0)s(as), € fundamental ir além das
teorias, implementando atividades praticas de trocas e colaboracdo, nas quais
pedagoga (o)spossam compartilhar suas experiéncias e buscar outras
tendéncias, transformando conhecimentos a partir de investigagfes tangiveis
gue devem permear praticas inovadoras. Isso porque existe um ciclo entre a
teoria e pratica no qual um necessita do outro de maneira simultanea. Deve-se,
entdo, aliar a investigacao aos processos pedagdgicos com o intuito de inovar,
transformar, validar e harmonizar a davida com a certeza da conducao da acao.

Portanto, a proposta da inovacdo deve estar atrelada a construcdo e
transformacao do conhecimento, pois de nada adianta acumular conhecimentos
se ndo se pode transmiti-los de maneira préatica, a partir de estudos de casos,
vivéncias, sem esquecer que tudo necessita de compartilhamento. E assim que
se transforma e se valida conhecimentos técnicos, que dardo suporte para
atividades corriqueiras, criando e recriando contextos de aprendizagens,
permitindo o protagonismo da(o) pedagoga(o) diante de diferentes situagdes.

As tecnologias em rede possibilitam que atividades possam ser realizadas
por um mesmo grupo de profissionais em tempos e espacos geograficos
distintos. Esse fator democratiza o acesso ao conhecimento, uma vez que
oportuniza o estabelecimento de itinerarios organizacionais das rotinas de
estudos. Contudo, vale lembrar que a tecnologia por si s6 nao gera
conhecimento.

Schneider (2012, p. 54-55) corrobora com essa reflexao, afirmando que

ndo se busca a interatividade mecéanica de apertar botdes, mas sim
interatividade que envolve atividades complexas, como
comprometimento, reflexdo, questionamento critico, argumentacao,
resolugdo de problemas, busca de caminhos e respostas proprias,
construcdo de proposicdes, elaboracdo de posicionamentos pessoais,
estabelecimento de associagdes, comparacgdes, andlise, discussoes e
incentivo ao desenvolvimento da criatividade.
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Nesse sentido, a investigacdo da pratica se faz necesséaria para a
inovacgdao, afinal é a partir das investigacdes que os problemas sdo encontrados
e pode-se partir para a busca por solu¢des viaveis, partindo de propostas

diferenciadas para problemas comuns, considerando-se variadas experiéncias.

De modo a poder responder a questdo desta pesquisa e atingir os
objetivos, no proximo capitulo traca-se a metodologia, métodos e andlise de

dados.
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4. METODOLOGIA

O presente estudo utiliza como abordagem metodolégica a pesquisa
qualitativa, a qual, segundo Denzin e Lincoln (2006, p.17), “é uma atividade
situada que localiza o observador no mundo. Consiste em um conjunto de
praticas materiais e interpretativas que dao visibilidade ao mundo”.

Sob essa afirmativa, o trabalho envolve uma abordagem interpretativa do
individuo para o coletivo, 0 que significa que a pesquisadora estuda as
particularidades do cenério da pesquisa, a educacao basica e o(a) pedagoga(o)
no século XXI, tentando entender os fenbmenos em termos dos significados que
as pessoas a eles conferem.

A partir dos objetivos propostos, tornou-se necessario estruturar o plano

de acéo para a efetivacéo do trabalho, o qual se encontra descrito em seguida.

4.1 Recurso Metodoldgico: Histéria de Vida (HV)

No primeiro momento, viu-se a necessidade de escolher participantes que
poderiam auxiliar nesta trajetéria. A definicdo deles partiu dos aspectos
propostos inicialmente: o(a) pedagoga(o) no contexto da reflexividade no século
XXI.

Ao considerar essa tematica, emergiu a utilizacdo do recurso de entrevista
individual, organizada a partir de um guido de perguntas (apéndice 1) e realizada
com duas profissionais renomadas da area, em formato de relatos de Historia de
Vida (HV). Dessa forma, buscou-se encontrar experiéncias pedagodgicas de
professoras que atuam como formadoras de pedagoga(os), visando interpretar,
a partir dos relatos, suas praticas em prol de uma contribuicdo significativa no
processo atual de formacéo de pedagoga(os).

Para tanto, foi preciso delimitar o tipo de método adotado. Nota-se que
varios estudiosos da area da educagdo tém investido nas investigacbes
pertinentes as relagdes entre a vida pessoal e profissional de docentes. Essas
pesquisas buscam auxiliar o entendimento do sujeito com a historia do seu

tempo, permitindo a compreensédo da historia de vida relacionada intimamente
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com a historia da sociedade. Essa coleta de dados referente a relatos de vida
remete a um método denominado Histérias de Vida, no qual “centra-se na
compilacdo da historia de vida, instrumento de pesquisa que privilegia a coleta
de informacgdes contidas na vida de pessoas, de um ou de varios informantes”
(CHIZZOTTI, 2001, p.95).

Esse método de Historia de Vida integra a metodologia qualitativa
biogréfica, na qual o pesquisador escuta, a partir de entrevistas, relatos de
histérias de vida, remetendo-se a relatos biograficos com projecéo de elaboracéo
futura de interpretacdes. Essas interpretacdes sao realizadas a partir da insercéo
dessas histdrias nas histérias sociais da época vivida.

Esse modelo de interpretacao € fundamental para

apresentar um discurso que abranja as historias e as geografias sociais
gue revestem as histérias de vida, visto que, sem o comentario
contextualizante sobre o tempo e o espago, as estérias de vida
permanecem desligadas das condi¢cbes da sua construcdo social
(GOODSON, 2015, p. 43).

Assim, ao narrar a vida, o sujeito além de refazer seus percursos acaba
revivendo as suas proprias experiéncias com a emocdo das lembrancas,
ampliando possibilidades de inventar e reinventar novos modos de compreender
o mundo no qual esta inserido.

Na busca pela compreensdo sobre o método de Historia de Vida,
apresenta-se a Tabela 4 com algumas defini¢cdes por diferentes autores:

Tabela 4: Conceito de Histoéria de Vida.
AUTOR DEFINICAO
Afirma que as histérias de vida sdo ferramentas de historicidade que permitem ao
sujeito "trabalhar sua vida" ao conta-la, jogar com o tempo da vida. Possibilitam
reconstruir o passado restaurando-o e fazendo sua vinculagdo com a histéria para

?j/lencent reencontrar o "tempo perdido”, reabilitando o que havia sido invalidado;
Gauleiac possibilitam também ao sujeito sustentar o presente pela histéria incorporada,
(1996)1 pela maneira que ela age sobre ele hoje, compreendendo que a historia é

presente nele, o que lhe permite projetar um futuro situando-o em relagéo a esse

passado. Assim, as histérias de vida podem possibilitar a abertura de novas

interpretacdes e elaboracdes do vivido.

O método Histéria de Vida baseia-se na histdria que os individuos relatam sobre
Spindola, seu cotidiano ou até mesmo ag¢des que ja ocorreram. Ou seja, baseia-se na

Santos premissa de que os conhecimentos sobre os individuos s6 sédo possiveis com a

(2003) descricao da experiéncia humana, tal como ela é vivida e tal como ela é definida
por seus préprios atores.

Marie- A historia de vida €, assim, uma mediacdo do conhecimento de si em sua

Christine existencialidade, que oferece a reflexdo de seu autor oportunidades de tomada
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Josso de consciéncia sobre diferentes registros de expresséo e de representacfes de
(2007) si, assim como sobre as dindmicas que orientam sua formacao.
A histdria de vida é outra maneira de considerar a educacao. Ja ndo se trata de
aproximar a educacao da vida, como nas perspectivas da educa¢édo nova ou da
Dominicé Pedggogia ativa, mas d'eT considerar a vida como o espaco de formacdo. A histérja
(1988) de v_|d§ passa pela familia. IAE m.arcada pe!a escola. Or|ent~a-se para uma formagrito
profissional e, em consequéncia, beneficia-se da formacgéao continua. A educacéo
€, assim, feita de momentos que s6 adquirem o seu sentido na historia de uma
vida.

Fonte: Rossetin e Wunsch (2020).

O método de HV oportuniza que os sujeitos pesquisados apresentem
suas histérias, recordem momentos, explorem suas lembrancas, falem de si
mesmos, revivam, reconstruam, repensem suas experiéncias vividas
anteriormente com a bagagem que construiram ao longo dos anos,
possibilitando a promulgag¢ao do conhecimento.

Esse método de pesquisa pode ser caracterizado como reflexivo, pois
sugere a reflexdo posterior as praticas descritas, trazendo para o contexto atual
relatos de experiéncias vivenciadas, construcdo de narrativas, permitindo a
reconstrucao de diferentes fatos em diferentes espacos.

O processo de coleta de histérias de vida produz vinculos, afinidades,
confianca, cumplicidade entre pesquisador e o0 sujeito pesquisado. Nesse
contexto, o pesquisador ndo confirma a autenticidade dos fatos, pois o que se
deve observar é o ponto de vista de quem esta narrando a histéria.

Nesta perspectiva, pode-se desenhar o método de Historia de Vida

conforme a Figura 4:



55

Figura 4: Método de Historia de Vida.

Escolha dos
entrevistados

Contextualiza v/ Vinculagdo

cdo entre a | entre o
historia pesquisador
relatada e a e o sujeito

\_ histdria social ) \_ entrevistado
‘ ' Histéria de Vida

Trandsgsngao Construgdo

g de sentidos
entreélllc')stas durante as
pes c?uisador entrevistas

Fonte: Rossetin e Wunsch (2020) com base em Silva et al. (2007, p.28).

Diante da Figura 4, pode-se recuperar o que afirma Silva (2007) quando
propde que, para a execucdo deste método, exige-se uma cumplicidade entre
pesquisador e narrador na escolha dos entrevistados; o pesquisador deve
construir sua identidade diante do narrador, de modo que este tenha confianga
para contar suas experiéncias.

Nesse cenario, a pesquisadora organizou-se em tempo e espacgo para
realizar as entrevistas, tendo em mao além de um gravador, caderno e canetas
para anotacdes consideradas importantes. Apés as entrevistas, aconteceram as
transcri¢cdes, contextualizando as histérias narradas com as historias sociais,
construindo e promulgando conhecimentos. Corroborando com esta ideia,
Bertaux (2010) propde que o método, com histérias que expressam experiéncias
de pessoas em um determinado tempo, é conduzido pelo pesquisador com a

intencao de produgéo de conhecimento.

4.1.1 Historia de Vida — realizacdo das entrevistas e publico-alvo
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O instrumento escolhido para a recolha de dados foi a entrevista, para
construcdo de memoriais de pesquisadores da area de formacdo docente e
andlise das suas perspectivas, a fim de compreender suas concepg¢des e seus
trabalhos em relacdo a reflexividade da(o) pedagoga(o).

Nesse sentido, escolheu-se conversar com duas pesquisadoras e
professoras renomadas e que tém um papel de suma importancia no contexto
da pesquisa sobre formag&o docente nacional. Ambas possuem publicacdes e
pratica na area e linha pesquisadas e foram selecionadas por terem vivenciado
diferentes tempos/espacos de formacdao, vida e experiéncias profissionais, além
de atualmente continuarem vibrantes diante da formacéo de pedagoga (o)se
professores. Essas profissionais fizeram parte de um contexto historicamente
transformador desde suas formacgdes iniciais.

Para terem suas identidades preservadas, respeitando o termo assumido
com o Comité de Etica em Pesquisa, doravante as profissionais seréo
denominadas com alcunhas de poetas que fizeram histéria em Curitiba-Paran4,
Kolody e Ruiz, mulheres de garra que, em seu tempo, utilizaram a poesia para
provocar mudancas reflexivas em seus leitores, assim como as professoras
selecionadas para narrarem suas historias, contribuindo para uma melhor
compreensao dos aspectos histéricos da educacdo, além de continuarem
atuando em prol de melhorias para a educacédo atual.

A primeira professora a compor sua narrativa, aqui chamada de Kolody,
€ graduada em Pedagogia, concluiu mestrado e doutorado também ligados ao
campo da Educacao. Atuou em todas as esferas educacionais, dentro de escolas
e na Universidade. Segundo ela, a educagéo é o que move seu trabalho desde
sempre: “Eu fiz Pedagogia por que eu queria mesmo trabalhar como docente em
sala de aula”. Atualmente continua em sala de aula, tendo sua produtividade com
grande impacto académico, com a formacdo de professores em cursos de
Mestrado e Doutorado.

A segunda professora entrevistada, aqui denominada Ruiz, também é
graduada em Pedagogia, com mestrado e doutorado na area de Educacao. Ruiz
contou que, junto com o Magistério, cursou Contabilidade, por incentivo do seu

avb. Como conviveu muito com meninas, ela decidiu cursar algo com meninos
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também, por isso fez Contabilidade, mas ndo atuou na area. Suas experiéncias
foram narradas com muita emocgéo.

A selecao de profissionais com esse perfil foi necessaria para garantir uma
pesquisa de qualidade, enfatizando a fundamental importancia para a realizacao
deste estudo nesse contexto. Acredita-se ser possivel verificar diferentes
perspectivas sobre o tema abordado, e essas diferencas tornam-se
interessantes quando relatadas a partir das experiéncias vividas.

Para a efetivacao da coleta de dados, no primeiro momento solicitou-se a
autorizacdo das participantes, a partir de cartas de concordancia para serem
entrevistadas. Ambas responderam positivamente, concordando com a
participacdo nas entrevistas?.

A entrevista como instrumento de coleta de dados buscou a objetividade,
a captacdo de informacdes reais, sem influéncias de fatores externos e/ou da
propria pesquisadora para alteracao daquilo que foi relatado.

As coletas de dados foram realizadas nos meses de junho e julho de 2019,
organizadas em cinco encontros com cada participante com duracao de 30 a 40
minutos. Em cada encontro, as participantes relataram um dos aspectos da sua
HV, os quais foram organizados nos 5 P propostos por Névoa (2007), descritos
na Figura 5, relacionados a pratica docente atual como temética-base para as

entrevistas:

2 A presente pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica CAAE 09510019.7.0000.5573. Nimero
do Parecer: 3.238.985.
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Figura 5: Tematicas das entrevistas.

ENCONTRO 2 ENCONTRO 4 ‘

D . » Composigao * Exposicéo
sDt;f:ri)&?ls-l%gmo pedagdgica - publica - Como
aprender a ser Como aprender - aprender a
pedagoga(o)? * Interposicéo a agir como * Recomposicdo intervir como

' profissional - pedagoga(o)? investigativa - pedagoga()?

Como aprender Como aprender
a sentir como a conhecer

d ? como
pedagoga(o) pedagogoa(o)?

ENCONTRO 1
ENCONTRO 3 ENCONTRO 5 -

Fonte: Rossetin e Wunsch (2020) com base em Névoa (2007).

As entrevistas foram gravadas em audio (guido das entrevistas no
apéndice | deste trabalho), com o consentimento das entrevistadas, e depois
foram transcritas ipsis litteris para analise, apreendendo narrativas na forma de
material para conhecimento e andlise de um determinado processo social do
presente, favorecendo ndo apenas os estudos de identidade, mas também de
toda a memaria de uma cultura das entrevistadas.

Segundo Silva (2007) e Spindola e Santos (2003), a entrevista € a
ferramenta recomendada para este método de HV. Contudo, ao utilizar este
instrumento de pesquisa, € necessaria a construcdo de um roteiro. Isto permite
gue se busque diferentes propostas para construir este roteiro.

Concorda-se com esses autores e segue-se a linha de seus pensamentos
guando dao énfase a importancia da entrevista, atribuindo-lhe um valor superior
a um simples didlogo, crendo que se trata de uma conversa com objetivos
definidos, a qual leva o investigado a falar sobre aspectos especificos, criando

dados passiveis de serem tratados na analise de conteudo.
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5. DESCRICAO E ANALISE DOS DADOS: NECESSIDADES FORMATIVAS
DA(O) PEDAGOGA(O)

Sabe-se que histérias de vida séo ricos materiais para pesquisa, pois
transformam o sujeito em ator de sua propria trajetéria, dando vida a tudo o que
experienciou. Josso (2010) afirma que € muito importante o trabalho com as
historias de vida, olhando para todo o caminho percorrido. Assim, considerou-se
a temporalidade de vida e a formacdo das entrevistadas para melhor
compreender as aquisi¢cdes do passado, a perspectiva do presente e do futuro.

A partir da coleta de dados efetivada, o proximo passo foi organiza-los em
conteudo para andlise. De forma qualitativa, emergiram as seguintes categorias,
seguidas de seus indicadores, encontrados nas falas das professoras-

participantes por meio de suas narrativas:

Tabela 5: Categorias e indicadores.

Categorias Indicadores

Necessidades Formativas da(o) Necessidades cotidianas
Pedagoga(o) Necessidades pessoais
Necessidades sociais
Praticas Pedagdgicas (e Formativas) No ambiente de trabalho
Inovadoras No ambiente pessoal

O Fazer da(o) Pedagoga(o) Com (novas) tendéncias
Na transversalidade
Fonte: Rossetin e Wunsch (2020).

O desenvolvimento profissional dos professores, a partir da dimenséao da
historia de vida, possibilita conhecer a pessoa do professor enquanto sujeito
social, histérico e cultural, que no processo formativo foi influenciado pelas
relacbes determinadas nos grupos aos quais pertenceu, em diferentes espagos
e tempos.

Primeiramente, elencaram-se indicadores para as narrativas, de modo a
buscar respostas para 0 objetivo desta dissertacdo, 0s quais foram

antecipadamente validados por profissionais da area.
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A composicao dos indicadores norteadores seguiu um esquema, 0 que
facilitou a tessitura das narrativas no momento das transcrigdes:
» Disposicgéo social - Como aprender a ser pedagoga(o)?
» Interposicéo profissional - Como aprender a sentir como pedagoga(o)?
« Composicao pedagogica - Como aprender a agir como pedagoga(o)?
*+ Recomposicdo investigativa - Como aprender a conhecer como
pedagoga(o)?
» Exposicao publica - Como aprender a intervir como pedagoga(o)?
ApOs as narrativas conclusas, iniciaram-se as escutas atentas e paralelas
as transcricbes e categorizacdo. Foram criadas tabelas com categorias e
indicadores. As narrativas compuseram a tabela com elementos significativos
das trajetorias, pontos marcantes identificados e evidenciados pela autora. Josso
(2010) afirma que:

Entrar na l6gica do outro e apropriar-se de sua harrativa exige, de si
mesmo, uma grande concentracdo, pois em contraponto, o trabalho
interior em torno da prépria biografia prossegue, sendo necessaria uma
atencao global para o que se passa no exterior e no interior de si (p.
148).

Durantes as narracdes, as histérias de formacdo se entrelacaram
inUmeras vezes com as experiéncias pessoais, revelando contextos marcantes

e significativos das vidas de Ruiz e Kolody.

5.1 Necessidades Formativas do Pedagoga(o)

Ao abordar a prerrogativa de compreender quais sdo as necessidades
formativas docentes, no sentido de identificar as dificuldades atuais e planejar
acOes futuras, € imprescindivel pensar na formacdo e atuacdo da(o)
pedagoga(o), pois é “o responsavel social pela formacdo dos alunos e dos
professores que estdo sob sua responsabilidade, tanto como professor como

gestor” (Kolody).



61

5.1.1 Necessidades cotidianas

Na tentativa de compreender a importancia do papel da formacao atrelado
a pratica diaria dos profissionais da educacdo como um processo dinamico, fez-
Se necessario buscar narrativas para além dos muros escolares, legitimando que
0s saberes ndo sao formados e consolidados de maneira estanque, mas sao
construidos ao longo de toda a vida, em diferentes espacos, como “necessidade
de fazer pesquisa e comecei a fazer e escrever né faz anos que escrevo
exatamente para atender a demanda do que eu via que o0s professores
precisavam e por isso eu fui para essa linha também né e até hoje minha linha
de pesquisa é a formacdo pedagodgica do professor universitario, mas essa
formacdo ela néo é restritiva” (Kolody).

Afinal, “a préatica dialoga com a formacdo sdo as praticas que estdo
colocadas na escola que vao apontar a possibilidade da gente refletir sobre o
processo formativo. As teorias vao nascer destas praticas, vao constituir a
possiblidade de estarmos refletindo sobre o que orienta a pratica e em funcao
disso pensar as possibilidades da formagéao” (Ruiz).

(174

Vé-se, assim, que a pratica ndo é a Unica guia de acédo, “é justamente a
possibilidade de vocé compreender e teorizar que transforma o pensamento do
gue vocé pode retomar a pratica novamente, € um ciclo. Vocé ndo comeca pela
teoria vocé comeca pela pratica, € a pratica que vai apontando as possibilidades
ai voceé teoriza e volta para a pratica remodelada, mas como ela ja remodelou
vocé precisa comecar de novo, porque a pratica esta te apontando outras
tendéncias, outras possibilidades, a pratica constitui a teoria e vice versa, € uma
engrenagem, a pratica € ponto de partida” (Ruiz).

A partir desses apontamentos, foi possivel constatar a necessidade
iminente de que as formacdes abordem tematicas a partir da Otica dos
profissionais atuantes. Deve-se, entdo, buscar garantir e suprir as necessidades
diarias, compreendendo que a “pratica ndo é guiada pela teoria, pois a teoria vai
expressar a agao pratica dos sujeitos” (MARTINS, 2009, p. 168).

Neste sentido, relatos como “desde minha primeira regéncia tentei buscar
articular a teoria e a pratica” (Ruiz) e “sempre busco as boas praticas para

fortalecer e renovar a minha” (Kolody) corroboram para que realmente se
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fundamentem em acéo as formacdes continuadas, no l6cus da escola, partindo
dos problemas daquela comunidade escolar, suprindo as necessidades
daqueles professores que estdo com problemas a “resolver e que nem sempre
tem espaco para dialogar, para trocar uma ideia com um colega, para escutar
uma opinido, entdo essa € a formacdo continuada que Noévoa, Garcia,
Perrenould propéem, que é a formacdo continuada dentro da escola” (Kolody),
pois “precisa de formacdes que tenham conexdes, que tenham ligacdo, que
tenha sentido para aqueles professores que estao fazendo” (Kolody).

Ao analisar essas narracfes, constata-se a necessidade de destacar que
as acoOes formativas precisam contribuir com acoes e reflexdes, possibilitando
aos pedagoga (o)smudancas em suas concepg¢des, garantindo um trabalho
pedagogico de qualidade. A afirmacéo de dialogos reflexivos sobre a pratica de
formacdo e atuacdo pode resultar em uma producdo de conhecimentos mais
Uteis e necessarios a melhoria da préatica pedagodgica. “Existe a necessidade
intrinseca de reflexdo diaria, das discussdes, no sentido de rever por exemplo a
questao da reprovacao por castigo, e que o erro precisa de punicédo, esse € um
conceito dificil de desmontar pois € uma crenca enraizada, Carlos Marcelo fala
sobre essa questdo de crencga, as crencas sao as questdes mais densas do
processo de formacado para serem descontruidas, é facil construir conhecimento
mas descontruir crengas € muito dificil” (Ruiz).

Dessa forma, fica evidente que o profissional precisa desenvolver a
criticidade constante de seus conhecimentos, ampliando, criando e recriando a
partir de formacbes continuadas, desconstruindo e construindo novos
conhecimentos, uma vez que esta inserido em um processo de constantes
modificagdes.

Associar as praticas atuais com as praticas vivenciadas durante o
processo de formacao é significativo, afinal aprende-se por vivéncias, trocas e
compartilhamentos. A dedicacdo e o entusiasmo sao grandes diferenciais para
praticas exitosas, por exemplo: “acabei alfabetizando anos depois pela
experiéncia que eu adquiri entre pares, vi ela alfabetizando e aprendi com ela a
alfabetizar, que € uma coisa maravilhosa, ver as criangas comecarem a escrever

é realmente uma paixao” (Kolody) ou “os alunos nos ensinam, as vezes a gente
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tem uma dificuldade e os proprios alunos j& se prontificam a nos ajudar, a
formatar, arrumar, entdo vocé ja tem uma parceria estabelecida entre aluno e
professor” (Kolody).

Ao considerar que a formacao nao € neutra, a construcao dos saberes se
faz a partir de trajetérias e tendéncias, num processo continuo, desde a
educacédo familiar e cultural até a trajetéria formal e académica, mantendo-se
como processo vital enquanto acontece o ciclo profissional. Nesta perspectiva,
Ruiz afirma: “ndo consigo elencar apenas uma professora inspiradora, foram
muitas inspiracbes desde minha alfabetizagdo até o doutorado e todas
contribuiram para formacao a profissional, desde as leituras, aulas, experiéncias
tudo sao inspiracdes, todos os dias me inspiro”.

E, nesse sentido, ambas participantes ressaltam que sempre tiveram
inspiracGes ao longo de suas carreiras, porém algumas foram mais marcantes
como “tive sempre, eu tive uma professora de Didatica na Escola Normal a Rita,
gue me inspirou muito, porque ela era muito vibrante, ela era muito envolvida,
ela gostava muito da escola e ela dizia muito isso, 0 que me impactou muito forte,
por que ela dizia assim “Quem néo gosta de sorriso, gargalhada e barulho de
crianga ndo pode ir para a escola” (Kolody) e “fembro que na escola eu tinha uma
professora que contava histérias no final das aulas, encenando usando apenas
o préprio corpo e vozes diferentes, era incrivel” (Ruiz).

Afinal, diferentes contextos contribuem para a formacéao profissional e o
protagonismo remete ao prazer do encantamento. O(A) pedagoga(o) precisa
recorrer a mecanismos, trazendo situagdes que encantem seus professores.
Nesse sentido, as participantes relataram momentos de suas trajetdrias que vém
ao encontro dessa afirmagao:

“Preparar docéncia para escola e depois na prépria universidade, sempre
eu fiz isso com gosto e até hoje eu gosto de preparar aula, as pessoas, eu tenho
orientanda que eu dou aula nas quartas-feiras a tarde, e tenho orientanda que
chega cedo para a orientagéo pois vem de fora, vem de Londrina, e ai eu disse
para ela assim “Me deixe eu ver qual é minha aula de hoje, todo o material, eu
preciso isso para a minha organizagdo pessoal, eu tenho que ver o que esta

programado, o que eu pego de material”, essa organizacédo didatica que eu tanto
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prego com os professores, também é uma, vamos dizer assim € um ritual meu,
por que enquanto eu nao vejo tudo direitinho o que eu vou trabalhar eu néo fico
sossegada, mas até meus orientandos e colegas de trabalho, me falam que eu
dou aula tantos anos, e eu sempre respondo que eu dou aula tantos anos, mas
eu tenho um compromisso com a programacgéo com os alunos” (Kolody).

“Porque pra mim o planejamento € dinamico entdo vocé nao precisa
readequa-lo, vocé vai no processo organizado e reordenando, vocé tem um
roteiro, claro que o conhecimento vai readaptando. Planejamento é uma
dindmica permanente processual, ele € vivo, aula € feita e ndo é dada, ela é feita
junto com os alunos, vocé planeja um roteiro que vai sendo construido e
constituido junto com os estudantes” (Ruiz).

As narrativas das professoras demonstram a preocupa¢ao com planejar,
preparar e, principalmente, buscar estratégias para o processo de ensino e
aprendizagem de forma a possibilitar novas abordagens. Com essa constatagao,
pode-se compreender que o profissional deve estar em constante formacao, na
busca por novos conhecimentos, além de ser capaz de refletir diariamente sobre
sua pratica. Essa dinamica permite que ele indique praticas pedagdgicas que
permitam a superacédo das dificuldades encontradas.

Nessa perspectiva de constante formag&o, um dos espagos de construcao
significativa de praticas coerentes acontece no momento de estagios, quando
acontece a introducdo da formacdo, que no decorrer precisa ser melhorada.
Nesse momento de solidificagdo de conhecimento, € oferecida ao profissional
em formacdo a oportunidade de vivenciar situagcdes reais no contexto
educacional, a fim de desenvolver habilidades especificas, necessarias ao seu
futuro desempenho profissional, como relata Ruiz: “no curso normal fiz estagio
em uma escola do campo, para aplicar provas, mas antes disso eu em férias fiz
uma vivéncia em escola do campo, pois minha tia era professora desta escola e
nés iamos ajuda-la a tomar a licdo das criancas, surgindo o empoderamento
pedagogico”.

Essas praticas de vivéncias sdo imprescindiveis, pois visam superar 0S
obstaculos e permitir a aquisicdo de competéncias e habilidades para lidar com

situacdes diversas que possam surgir no decorrer da carreira. Essas vivéncias,
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contextualizadas com leituras, sédo situacbes que promovem e possibilitam

mudancas significativas, trazendo satisfagao ao profissional.

5.1.2 Necessidades Pessoais

E fato que a composicdo do repertorio profissional é constituida no
decorrer das vivéncias profissionais e pessoais, permitindo acfes reflexivas
coerentes sobre as praticas pedagodgicas, reestruturando-as sempre que
necessario. Contudo, as necessidades surgem de relagcbes complexas, na
dindmica entre esses fatores, e o cognitivo ndo pode ser separado do afetivo.

Portanto, as escolhas sao imprescindiveis para que se obtenha resultados
positivos, como estes depoimentos das participantes: “eu fiz Pedagogia por que
eu gueria mesmo trabalhar como docente em sala de aula” (Kolody) ou “quando
finalizei o curso de contabilidade que tirei em primeiro lugar e do magistério, foi
neste periodo que descobri o conhecimento e eu achava extraordinario, meu
maior sonho era ir para uma biblioteca e ficar la por semanas pois o
conhecimento era extraordinario. Quando vim do interior pra prestar vestibular,
escolhi o curso pelo catalogo pensando em qual eu passaria e assim fui fazer
Pedagogia na UFPR, sem ao menos saber o que era aquele curso, mas no
decorrer fui vivenciando que o curso de Pedagogia era uma amplia¢do do curso
Normalista que havia feito, mas nunca foi igual sempre superou, era um curso
de Pedagogia Classico” (Ruiz).

Certamente, a boa desenvoltura profissional advém de escolhas e do
contexto social e histérico em que o sujeito esta inserido, e a consolidacéo se da
ao longo da carreira, por acdes formativas.

Ainda neste viés da formacédo, € necessério destacar a importancia das
discussBes em sala com os estudantes sobre situacdes veridicas que ocorrem
nas praticas pedagogicas nas escolas e dentro de salas de aula, oportunizando
aos aprendizes um pensar e repensar baseado nas necessidades. Um exemplo
de que isto é possivel e vidvel vem na narrativa da professora Ruiz: “no curso de
Pedagogia eu tive uma professora que trabalhava com a disciplina de
Metodologia de Ensino no laboratério, a partir de uma metodologia classica

baseada no sentido que vocé tinha que conhecer as necessidades da crianga e
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a partir destas necessidades que vocé ia trabalhar as respostas possiveis, 0s
métodos possiveis, uma metodologia fundamentada mesmo, a gente tinha teoria
na metodologia, sempre a partir de experiéncias”.

Ora, é importante proporcionar espacos para a formacdo, promovendo
discussfes tedricas sob praticas reais, promovendo um maior entendimento e,
por consequéncia, o desenvolvimento profissional, pois aprende-se a “ser
professor no curso de Pedagogia, mas aprende-se também quando comeca a
atuar, mas o que ndo podemos esquecer que as pessoas trazem uma histéria
de vida na docéncia, por que vocé aprende a ser professor quando vocé é aluno,
pois enquanto vocé € aluno vai aprendendo a ser professor” (Kolody).

Vale ressaltar, sob esta 6tica, que as experiéncias podem variar com as
situacdes enfrentadas ao longo do percurso formativo.

Outro importante fator no processo da desenvoltura profissional diz
respeito a valorizagdo pessoal e profissional, constituida em meio aos fatores
sociais, culturais, experienciais e morais desde o inicio da carreira. Esses fatores
podem influenciar na execucdo de praticas pedagdgicas satisfatérias ou ndo
satisfatorias. Ruiz narra sua experiéncia positiva desde suas primeiras
docéncias, ainda como estagiaria: “eu achava o maximo fazer esses estagios.
Lembro que na minha regéncia tinhamos que escolher uma unidade tematica e
a partir desta tematica tinhamos que desenvolver atividades para todas as
disciplinas e eu escolhia AMAZONIA, pois era um contetdo que eles tinham que
estudar e abrangia todos os componentes curriculares e no final da regéncia tirei
uma foto com toda a turma e tenho até hoje esta foto”.

Esse € um grande exemplo de trabalho consistente, no qual sentir-se
protagonista do processo fez toda a diferenca na vida profissional.

Kolody, na mesma linha, corrobora com um exemplo desta valorizagéo,
pautado em experiéncias observadas por ela durante o acompanhamento de
atividades com suas alunas em instituicées publicas: “tem professores na rede
que fazem trabalho que encantam a gente, pela qualidade do trabalho que &
desenvolvido. E eu tive por muitos anos acompanhando e fui professora de
Pratica de Ensino e por isso andei nas escolas por muitos anos e vi escolas com

professores que nao tinham uma docéncia tdo significativa, mas vi muitos
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professores fazendo trabalhos muito legais, muito qualificados, professores que
tem interesse”.

Observa-se, portanto, que a experiéncia positiva alavanca o trabalho do
profissional durante toda a sua carreira. Kolody ainda acrescenta um episodio:
“eu pedi ao Reitor da Universidade na época, que ele me deixasse ser so
professora na pos-graduacéo, porque era isso que eu achava que era o terreno
fértil para fazer a formacao dos professores, eu gosto de gestdo, foi sem duvida
uma excelente experiéncia, com maturidade profissional muito forte na gestao,
s6 que eu gosto da sala de aula, eu gosto dos alunos, eu gosto de contribuir para
a formacao dos professores, entédo eu disse a ele que eu gostaria muito de fazer
isso, é como objetivo de vida mesmo. Mas porque eu gostava mesmo de ser
docente”.

Com base na narrativa, percebe-se que existe uma concepcao positiva
em relacdo a formacao de professores, que abrange além do ambito profissional,
uma dimensdo pessoal. Nota-se que ganham significancia as experiéncias
positivas que a participante teve no decorrer de sua vida profissional. Ela, entéo,
assume o compromisso com o “ato de ensinar”, exercendo uma pratica a servigo
da sociedade, na construcdo de conhecimentos a partir de trocas de
experiéncias e saberes, de maneira reflexiva.

Kolody e Ruiz destacaram neste sentido: “minha formacgéao € viva. Quem
atua na formacéao de professores nédo pode parar de estudar” (Kolody) e “eu nédo
s6 ensino como também aprendo com meus alunos e isso também me cativa dia
a dia” (Ruiz).

Ruiz instiga para a reflexao: “a ideia € construida, qual € o planejamento
que vocé tinha fechado e que hoje ndo tem mais™ E preciso, para além da
formacdo teorica, uma formacdo de vivéncias, “muitos professores da
universidade vao trabalhar na formagao continuada, eles nunca pisaram numa
escola de educacdo béasica como professor, eles nunca foram professores
daquelas séries dos professores que ele esta formando, entdo a gente avanca
na teoria, mas é dificil exemplificar uma coisa que vocé néo teve na formacéo”
(Kolody).
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Vé-se, assim, que as teorias precisam ser ressignificadas
constantemente, pois quando os profissionais estdo inseridos nas praticas
pedagdgicas, deparam-se com situacbes imprevisiveis e precisam tomar
decisfes imediatas. Desta maneira, o0 contato preliminar com teorias reais da ao
profissional um conforto para que possa decidir. Isso vem ao encontro da
colocacdo da professora, que relata ser dificil, nos momentos de formacéo,
exemplificar algo que nunca vivenciado. Nesse sentido, é extremamente
necessario o didlogo permanente entre teoria e pratica, como uma engrenagem,
na qual uma depende exclusivamente da outra, para dar sentido as novas
aquisicdes de conhecimento.

Esse debate lembra as colaboracbes de Schén, quando se remete as
formacdes docentes, ressaltando a importancia de, ao longo delas, preparar para
uma “pratica reflexiva” interligada a um “ensino reflexivo”, na tentativa de que os
profissionais percebam a necessidade de refletir sobre a sua propria prética,
analisando as suas acoes e decisoes.

5.1.3 Necessidades Sociais

Percebeu-se, durante a coleta dos dados, que a demanda por formacao
€ concebida como um processo continuo e ocorre dentro de um contexto social
e historico que compde a identidade profissional. Por vezes, constata-se que as
formacdes estéo estritamente ligadas a tentativa de transformacéo social, como
narra Kolody: “formar professores para essa transformacdo da sociedade, de
uma escola que permitisse que as pessoas ascendessem outras classes sociais,
gue elas se libertassem da pobreza, da fome, da miséria e que a gente sabe que
para pobre o Gnico caminho é pela educagéo, ndo tem outro caminho. E foi esse
0 meu caminho também, meus pais eram muito simples e eu passei a estudar e
sO assim eu consegui a carreira que eu consegui, porque eu nao teria outra
maneira de ascender socialmente que nao fosse pelo caminho da educacao.
Entdo acredito muito, nessa focalizacéo de vida e eu mudei minha vida por ter
sido professora, e eu gosto muito desta area”.

E perceptivel, na narracio da professora, a forte relacdo entre a

sociedade e a educacao na busca da transformacéo, permitindo ao sujeito uma
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mudanca de seus paradigmas, deixando de ser expectador para ser agente de
transformacao e isso sé é possivel quando se acredita neste propdsito. A
participante ainda acrescenta: “fiz a opcédo para trabalhar na formacédo de
professores porque a formacdo de professores é uma semeadura de uma
qualificacdo da atuacdo docente na escola, é entdo acho que ali que a gente faz
diferenca na formacéao dos professores” (Kolody).

Na afirmacao da professora, destaca-se uma linguagem ideal sobre sua
escolha profissional, permitindo a compreensao da importancia e do peso dessa
escolha de ser e atuar como formadora, afinal é trabalhar com a formacao
humana. Ela complementa: “acredito que a formacé&o inicial € basilar para o resto
da vida deste aluno” (Kolody).

Nesta perspectiva, subentende-se que a formacao inicial € extremamente
importante e necessaria para toda a vida profissional e, se as experiéncias forem
positivas, pode promover uma constante busca em prol de novas formacgoes,
num processo permanente e de ‘formacao diferenciada que demanda estudo,
que demanda dedicagédo, que demanda recurso” (Kolody).

E necessario, porém, reafirmar a importancia daquela formacdo que é
constituida na superacdo de um modelo de “receituario pedagdgico”. E preciso
proporcionar um melhor entendimento da teoria vinculada a pratica, dando
suporte ao profissional, levando-o a repensar suas praticas, permitindo a
movimentagao para novos caminhos, utilizando novas tendéncias como “prética
social larga que atinge diferentes comunidades e diferentes locais ela é um
movimento, € dificil de se ter a ideia que se transforme em paradigma, sao
tendéncias e concep¢des. Paradigma da complexidade teria que ser dominante,
mas paradigma séo praticas fechadas e na educacéo é dificil se ter uma pratica
fechada por estarmos em movimento em todos os aspectos” (Ruiz).

A narrativa desta professora confirma a importancia da formacéo
constante, que deve ser efetiva, viva e ndo estanque, possibilitando avancos na
dimenséo pedagdgica e pessoal. No ambito da pesquisa de novas metodologias,
deve-se aprofundar em estudos de caso que permitam reflexdes sobre atitudes

e valores que permeiam as praticas pedagdgicas, pois “ndo mudamos de papel
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de formar, o papel continua 0 mesmo o problema que teremos que renovar e
ressignificar” (Kolody).

Logo, compreende-se a necessidade do trabalho da(o) pedagoga(o) no
ambito social, dentro e fora da escola, realizando um trabalho colaborativo,
coletivo, investigativo com a intencdo de dar sentido para as praticas
pedagdgicas formativas e reflexivas, protagonizando mudancas significativas
nos locais de atuacao.

As mudancas sdo marcantes e dependem ndo apenas de fatores
externos, mas também de uma necessidade interna do profissional sentir-se
protagonista, de querer ajudar na constru¢do de uma sociedade mais justa e
decente. Foi exatamente neste sentido que a professora Ruiz narrou que ajudou
na implantacao do “Ginasio noturno”, hoje chamado de Ensino Fundamental Il,
pois havia uma ampla evaséo dos estudantes adolescentes. Vendo o problema,
a pedagoga atuando naquele momento com diretora oportunizou uma educacao
noturna, para atender a demanda.

As mudancas precisam acontecer em tempo integral, afinal as praticas
precisam estar em constante movimento, dando vida a educacao “em relacdo ao
papel da escola, tanto que tinhamos uma escola que reprovava e hoje temos
uma escola que busca superar esse conceito de reprovacdo, embora ainda
enfrente varias resisténcias sociais. Ainda é notavel que alguns profissionais
ndo entenderam essa questdo da nao reprovacgdo, pois € comum infelizmente
encontrar pessoas falando que o estudante ndo aprendeu e tiveram que passar
porque sao obrigadas, porém se ndo aprendeu a culpa é sim do professor pois
se ndo aprendeu faltou maneiras diferenciadas de ensinar” (Ruiz).

Os dados obtidos pela narrativa da professora Ruiz projetam a ideia de
gue as mudancas nas praticas educativas sdo extremamente positivas e de que
existe essa necessidade constante de mutabilidade. Nesse sentido, faz-se
necessaria a participacdo efetiva dos profissionais nas formacoes,

proporcionando novos questionamentos, inquietacdes e (re)comecos.
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5.2 Préaticas Pedagdgicas (e Formativas) Inovadoras
Para o campo das préticas pedagodgicas formativas inovadoras, tem-se a
intenc&o de abordar questdes do contexto educativo no sentido de identificar
préaticas e metodologias diferenciadas e inovadoras voltadas para a resolucao
de problemas corriqueiros. Entende-se que o papel da(o) pedagoga(o) é
fundamental neste processo de mudancas de conceitos e paradigmas, a fim
de aprimorar as préticas pedagodgicas para melhorar o processo de ensino.

5.2.1 No ambiente de trabalho

As professoras entrevistadas consideram a inovagéo, de maneira geral,
como a capacidade de buscar respostas criativas para problemas antigos, a
partir da colaboracdo e interacdo com o outro. “A inovacdo € a mudanca
metodoldgica da prética pedagdgica” (Kolody), buscando significacdo para as
acOes. Nesse sentido, entende-se que as inovacbes surgem a partir das
praticas pedagogicas desenvolvidas, com a pretensdo de melhorar os
contextos de aprendizagem, pois “ndo existe outra concepgéo pra educacéo
superior e pra educacdo basica, a concepcdo de educacdo inovadora é a
mesma para as duas areas que sdo abordadas e a aplicacédo para a area de
ensino superior e para area de educacao basica também é a mesma’.

Em relacdo ao entendimento da educacéo inovadora, Kolody coloca que
a concepcao pensada para 0 ensino superior € a mesma da educacédo basica.
Seguindo seu ponto de vista, o que muda na concep¢do é a capacidade
investigativa, a revisdo dos métodos e tendéncias, as estratégias educacionais,
a solugdo de problemas, o teor das praticas educativas. E nesta linha, acredita-
se que € necessario um dialogo aberto entre as instituicdes de todos os niveis
e modalidades de ensino, na perspectiva de repensa-lo e proporcionar a
aprendizagem inovadora. Essas acoes de formacao possibilitam fortalecer as
bases de interagéo.

Em relacdo ao diadlogo entre as instituicbes, faz-se necessario repensar
as formacgdes; uma vez que exista esta inter-relacdo, a articulagdo entre a
teoria e prética fica acessivel. As formacfes permanentes sdo extremamente

necessarias, sejam on-line ou presenciais, tornando colaborativo o ambiente
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de aprendizagem “com a finalidade de discutir essa concepgdo nova na
educacéo. A experiéncia, as pessoas que se manifestaram no curso acharam
gue fez bastante diferenca, pois usamos imagens, usamos videos, usamos
aulas gravadas, usamos texto propriamente dito, o grupo de estudo fez textos
didaticos para explicar cada saber proposto de Edgar Moran, entdo a gente
trabalhou muito para criar recursos para que o professor entendesse a
proposta dos sete saberes” (Kolody).

Essas narrativas vém para afirmar a demanda eminente por formacdes
continuadas, as quais podem ser garantidas pelo uso efetivo dos recursos
tecnoldgicos existentes, ofertando-se aos profissionais uma formacédo pautada
nas necessidades reais e em conformidade com a disponibilidade para efetivar
0s momentos de formacao.

Portanto, o uso das tecnologias € um aliado para as formacdes, conforme
Kolody enfatiza: “Formacédo para o uso da tecnologia com responsabilidade
com qualidade e com concepcéao diferenciada, para trabalhar com tecnologia o
professor precisa ter uma concepcao inovadora, que saiba porque esta
fazendo, para que esta fazendo, como esté fazendo e com qual finalidade”.

As formac@es precisam refletir nas préaticas pedagdgicas e, para que isso
venha concretizar-se, € crucial que os profissionais aprendam a utilizar as
concepcdes inovadoras com a intencéo de propor um aprendizado significativo,
em vez de utilizar as tecnologias como puro entretenimento. As praticas
pedagdgicas precisam estar em sintonia com as tecnologias e os profissionais
precisam sentir-se seguros para utiliza-las, e isso s6 € possivel quando o
investimento nos momentos formativos é presente. Os profissionais precisam
investir (tempo e dinheiro), no intuito de criar suas veredas formativas.

Nesse sentido, a pesquisa € uma importante aliada dos profissionais,
sendo ‘geradora, a propulsora daquela provocacéo, entdo vou repetir, uma
metodologia hoje nova! precisa ser composta de problema, a maior
competéncia em um professor € saber criar uma problematizacéo que instigue
esses alunos” (Kolody).

No que diz respeito as pesquisas, a professora afirma que a aprendizagem

significativa acontece a partir de praticas pedagogicas norteadas por
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problematiza¢cdes que instiguem as proximas pesquisas, como se fosse um ciclo,
uma engrenagem, na qual um elo depende do outro para dar continuidade ao
processo.

Vive-se um momento de muitas mudancas em todos 0s aspectos: sociais,
econdbmicos, politicos, éticos, estéticos. Um momento de vislumbre das
tecnologias e das possibilidades de realizar trocas, momento de provisoriedade,
no qual percebem-se rapidas transi¢cdes de noticias, imagens, informacdes, com
uso dos meios tecnoldgicos, que aceleram a distribuicdo, o compartilhamento e
a divulgacao entre pares e com o0 mundo.

Faz-se necessario questionar e refletir sobre estas informacgfes postadas
na rede, pois sabe-se que nem toda informacdo disponivel na rede tem
procedéncia confiavel. Nessa perspectiva, pode-se afirmar que o profissional
precisa além de realizar formacdes, confrontar as informacdes pesquisadas,
para refutar ou dar veracidade a elas.

Pode-se observar, considerando o depoimento coletado, que a presenga
das novas linguagens amplia as praticas, permitindo a construcdo de
aprendizagens significativas. A professora também coloca o direito da escola
para todos, baseada na Constituicdo Federal de 1988, no artigo 205, que define
a educacao como um direito de todos, garantindo o pleno desenvolvimento da
pessoa, 0 exercicio da cidadania e a qualificacdo para o trabalho, estabelecendo
a igualdade de condicfes de acesso e permanéncia na escola como um principio

norteador.

5.2.2 No ambiente pessoal

Espera-se que cada profissional assuma suas veredas formativas a partir
de reflexbes sobre sua pratica. Isso implica na ideia de gerenciamento, de
pesquisa, dando ao profissional a possibilidade de refletir criticamente sobre sua
atuacao, analisando as acdes e, respectivamente, os resultados. Essa € uma
percepcdo que pode ser encontrada nas ideias apresentadas pelas
entrevistadas: “a irem contextualizar, a entender o significado, a irem buscar
informagao, trazer informag&o, elaborar essa informagéo para introduzir o

conhecimento, entdo a pesquisa € essencial e eixo norteador desde a
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escolarizacdo da educacgédo basica até o pds-doutorado, ele é o cerne, ele é o
eixo articulador da producéo do conhecimento” (Kolody).

Esta fala € complementada pelo depoimento de Ruiz, quando afirma como
a tecnologia e a pesquisa influenciam “o que esta dentro do sistema, interferindo
nas praticas educativas. Sao praticas verbalizadas, permeadas de crencas e
teorias que estdo interferindo na formacéo dos professores, mas a gente ainda
esta pesquisando a extenséao disso” (Ruiz).

Com base nas respostas das entrevistadas, analisa-se que pesquisa €
uma acao investigativa, ou seja, que leva a desenvolver diferentes metas a fim
de fornecer respostas coerentes para problemas propostos. A pesquisa pode ser
vista como eixo norteador, na perspectiva de que o(a) pedagoga(o) precisa viver
uma constante busca de aprimoramento profissional, procurando melhorar a
pratica, reforcando a ideia da coletividade e trabalho colaborativo entre os
envolvidos nesse contexto de formacéo.

Todos necessitam refletir sobre como podem melhorar, avancar em suas
pesquisas, pautando-as em uma pratica inovadora, pela “necessidade da
pratica, de ver na pratica a insuficiéncia de alguns professores porque como
sempre trabalhei com didatica entdo isso que eu sentia que faltava subsidios
para alguns professores que eram excelentes professores no conteaddo mas com
dificuldade de explicar para os alunos, transpor o contetdo” (Kolody).

A narrativa da professora é carregada de significados, quando coloca que
alguns profissionais tém excelente rol teérico, mas ndo conseguem transpor com
exemplos praticos essas teorias para outras pessoas. Nessa relagcéo entre teoria
e pratica, podem se manifestar os problemas presentes na sociedade em que
vivemos, a qual privilegia a divisdo trabalho intelectual do trabalho manual e,
consequentemente, a separacao entre teoria e pratica.

Essa colocagédo aproxima-se da ideia de profissionais atonitos, envoltos
por praticas burocraticas e sem nenhuma pedagogia efetiva. Mas o que, de fato,
deve acontecer € os profissionais aproximarem-se cada vez mais dos seus pares
e dos alunos (independentemente do nivel ou modalidade de ensino), com o
objetivo de ajudar, despertar o interesse, utilizando-se de ferramentas

complementares as praticas, no intuito de formar cidadaos reflexivos e éticos.
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Para tanto, enfatiza-se a necessidade da pratica como bem-estar pessoal,
do professor querer estar ali e ampliar suas acées nesse ambiente, pois vive-se
numa constante de novas tendéncias, de novas ferramentas tecnolégicas, que
avancam nos contextos atuais, a exemplo da “ area de informatica foi um grande
avanco para orientar e conversar com professores do Brasil inteiro” (Kolody) e
“na época tive aulas no Curso de Pedagogia sobre televisdo educativa” (Ruiz) “o
qgue foi bom para mim e para quem estava fazendo o curso”.

Percebe-se, assim, o avanco significativo das tendéncias pedagdgicas
atuais. As redes pessoais estdo sendo utilizadas para romper barreiras na busca
de trabalhos colaborativos. A integragcdo entre comunicacdo e informacao
favorece a concepcdo das praticas educativas e o desenvolvimento do professor
enguanto individuo, além da aproximacéao entre os sujeitos envolvidos.

Esses emaranhados de possibilidades permitem que a formacdo desse
professor seja contextualizada, integral, na perspectiva de orientar criticamente
0S sujeitos envolvidos, os quais devem buscar conhecimentos que os fagam
crescer profissionalmente e ndo embrutecer diante da realidade vivenciada,

partindo da premissa de que o conhecimento é o grande capital da humanidade.

5.3 O Fazer da(o) Pedagoga(o)

No campo da educacéo, é corriqueiro encontrar colegas de profissdo que
se queixam das dificuldades para dominar as modernas praticas pedagoégicas.
Para que o profissional encontre caminhos adequados, que faciltem o
transferir do discurso pedagégico da teoria para a pratica, é necessario
observar e adotar atitudes que levem a construcdo do conhecimento de

maneira colaborativa, a fim de auxiliar na resolucdo dos problemas atuais.

5.3.1 Com (novas) tendéncias
Ao tratar sobre préaticas pedagodgicas, consideram-se importantes as
interacdes e convivéncias para a construcdo de aprendizagens significativas, “a

partir de projetos integrados, problematizados, contextualizados, que o aluno
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fosse em busca das informacdes que elaborassem, produzissem conhecimento,
e assim teriamos uma aprendizagem efetiva e significativa” (Kolody).

Diante do exposto, entende-se que os profissionais devem oportunizar a
aprendizagem colaborativa a partir de acfes pedagodgicas que estimulem as
buscas, as investigacdes, as pesquisas para solucdes de problemas comuns,
efetivando a aprendizagem significativa. Isso pode acontecer partindo de
reflexdes como: “com que funcéo vocé esta fazendo, pra que esta fazendo? Que
subsidio tedrico ele vai trazer, o da propria investigacéo da pratica para produzir
esse conhecimento. Entdo passa realmente a ser um eixo norteador forte, na
inovacao e na organizacao do trabalho docente, docente este que queira fazer a
diferenca para o mundo” (Kolody).

Percebe-se, assim, que todo profissional da educacao deveria atuar como
um ser reflexivo, debrucando-se sobre sua propria pratica e modificando-a
sempre que necessario, com um olhar investigativo e critico acerca das praticas
pedagdgicas. Isso € o ideal para a constru¢do de uma educacao de qualidade,
pautada em principios investigativos e reflexivos.

Lembrando que esta é “uma tendéncia uma onda forte em relacéo aquela
opgdo de ensino” (Ruiz), tornando o sujeito pleno na sua autoformacédo. “Por
estarmos numa constante de buscas e aperfeicoamentos, que os saberes néo
sdo permanentes e em virtude disso temos que estar ligados as pesquisas,
porque se nao mudarmos a forma de pensar, isSso € muito preocupante pois as
tendéncias precisam ser alimentadas e experimentadas para dizer se é viavel ou
nao com aquele publico. As tendéncias me acompanham desde o curso Normal,
pois desde esta época ja trabalhava com unidade de experiéncias, a ideia de
unidade era uma novidade. Trabalhar a educacdo em um olhar de completude,
no sentido de tornar o sujeito pleno, quanto mais educagao mais plenitude”
(Ruiz).

Nessa vertente, a acdo da(o) pedagoga(o) deve ser para alimentar as
experiéncias, possibilitando a aceitacdo ou a refutacdo da implantacdo de
tendéncias educacionais. Compreende-se, portanto, que o profissional
debrucado em pesquisas sobre tais tendéncias apresenta melhores condicdes

para desenvolver um trabalho aplicado e coeso, que colabora com as praticas
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pedagogicas significativas, podendo melhorar a maneira de refletir sobre o
proprio trabalho, fomentando a relagéo entre a teoria e a prética.

Sobre isso, Ruiz lembrou um fato sobre sua formag&o enquanto
pedagoga: ‘“uma professora sugeriu que pensassemos como fariamos uma
pedagogia dentro de um navio, solicitou que fotografassemos criancas na rua e
em diferentes espacos com cenas para dez respostas a necessidades basicas,
como as criangas comem, como brincam, como estudam...., pedagogia dentro
dos filmes, essa professora fazia com que nds alunos refletissemos muito sobre
nossa pratica, era uma Pedagogia Classica”.

Analisando esta declaracdo, verifica-se que as estratégias praticas
precisam ser aprendidas durante a formagao inicial. Quando isso ocorre, 0
profissional carrega para toda sua vida profissional a constante busca por
pesquisas ligadas a sua pratica pedagdgica, melhorando sua atuacado e,
consequentemente, contribuindo para uma educacgéo de qualidade.

Ainda na questdo da aprendizagem durante a formacao inicial da(o)
pedagoga(o), nota-se a necessidade da aprendizagem significativa durante essa
etapa, como uma alternativa para conhecer e mudar as metodologias, com a
finalidade de fazer com que o conhecimento deixe de ser mecanico e passe a
ser realmente significativo para quem estéa aprendendo.

Essa aprendizagem, voltada para a pesquisa, deveria ser ofertada para
todos em todos os cursos de formacao inicial, afinal, essas formacfes sao
organizadas para preparar para a vida profissional e social.

No campo legislativo, pensa-se nas mudancas provocadas ao longo dos
anos. As professoras entrevistadas lembraram que “se acontecesse
efetivamente o que esta escrito na legislacdo, jatinha sido superado muita coisa,
entdo esse € um grande problema, pois vai acompanhando, uma coisa é o que
esta escrito e outra coisa € o subsidio que a escola tem para desenvolver, para
desenvolver, para colocar em pratica aguela lei que esta escrita, entdo tem muita
coisa ainda para transpor esta barreira do que é legal, do que esta escrito para
0 que efetivamente se desenvolve desta legislacdo, porque quando vocé pega a

legislacdo para ver, ela tem contribui¢cdes bastante significativas” (Kolody).
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J& Ruiz afirma que: “o que mais pega ainda ndo sao as leis propriamente
ditas, mas a compreenséao que os dirigentes tém das leis, a conjuntura politica é
ainda o grande problema. Tem momentos que a legislagdo avanca, mas a
estrutura fica aquém e vice versa. Temos alguns conflitos que sdo processos
historicos”.

Ambas concordam que se trata de uma legislacéo existente, mas muitas
vezes nao trabalhada, desenvolvida, entendida, e por “consequéncia ela acaba
também nao solidificando, como as bases que agora temos a documentacédo da
UNESCO referente a formagao”, segundo Kolody.

Subentende-se a divergéncia na compreensao de quem escreve e de
guem executa. Um dos maiores complicadores da profissdo da(o) pedagoga(o),
seguramente. A aplicabilidade ndo converge com a teoria e muitos pontos ficam
obsoletos por falta de compreensao, o que acaba distanciando a realidade da
expectativa.

E notéria a existéncia dessas divergéncias entre o que esta determinado
legalmente e o0 que de fato acontece. Isso se da devido a falta de compreenséao
na leitura e devido aos anseios e influéncias politicas momentaneas. Um
exemplo disso € relatado: “a lei 5692 embora tivesse algumas questdes era muito
complicada voltada para o ensino médio, onde tivemos cursos voltados para a
elite e outros cursos voltados para a classe trabalhadora, essa € uma questao
do ensino médio que nao foi resolvida adequadamente, de 52 a 82 série ela foi
um avanco pois rompeu com a educacdo primaria, a entrada dos adolescentes
no ginasio num sentido de continuidade do ensino” (Ruiz).

O que se percebe € uma variacdo de contribuicdes e interpretacdes das
bases ou tendéncias, refletindo-se nas praticas educativas. Ao final, o que se
encontra é um sistema educacional alheio aos principios éticos, estéticos e

politicos postados nos documentos mandatorios legais.

5.3.2 Natransversalidade
O século XXI é marcado por ser um cenario de novas expectativas perante

o papel da(o) pedagoga(o). Intensifica-se o processo de criar e recriar

possibilidades de ensinar e aprender dentro de contextos formais e informais,
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favorecendo o protagonismo na construcdo de referenciais teoricos e
metodoldgicos, convertendo-se em praticas educativas aplicaveis.

Diante dessas praticas, as quais podem ser consideradas transversais,
pode-se destacar aqui:

“Ser pedagoga: eu aprendia a ser pedagoga quando fui ser pedagoga na
escola, la aprendi na pratica a ser pedagoga, foi minha formacéo pratica, o que
era preciso fazer, mas la tive professores incriveis que contribuiram para meu
trabalho, entdo todo o corpo docente me ensinou a atuar como pedagoga, a partir
dos embates, dos estudos de politica, da legislacdo. Toda a composicao € valida
para te tornar profissional, para se tornar pedagogo € necessario a sensibilidade
para ouvir, estudar e aprender com os pares, pois todos tem a contribuir. Sempre
propondo atividades, vivéncias diferenciadas no sentido de organizar a escola
de modo diferenciado” (Ruiz).

Na colocacdo da professora, vé-se a importancia das atividades de
carater educativo que complementam e integram as praticas formativas deste
profissional, num aprendizado ao longo da vida convertido em autoformacéo,
com base nas necessidades reais.

E, mesmo com o passar dos anos, a professora Kolody complementa: “E
a mesma porque nds ndo mudamos de papel, nosso papel é conduzir esses
alunos a aprendizagem, nosso papel ndo mudou, nés temos que readaptar a
concepcao, organizacao estratégica em sala de aula, metodologias de sala de
aula, mas o papel é o mesmo. Hoje a maior competéncia que vejo num professor,
€ saber problematizar, contextualizar e chamar e envolver esse aluno para que
ele aprenda aquele conteudo, aquele conhecimento que esta sendo proposto”.

Nesse cenario, sdo enfatizadas as novas tendéncias educacionais,
pautadas na aprendizagem contextual, na qual o profissional atua como um
catalisador diante das necessidades emergentes locais, com praticas educativas
criativas e criticas que possam sanar e extrapolar essas necessidades, com um
viés de construcdo de praticas novas e significativas. Com essas atitudes
aplicaveis, o profissional passa a ter um olhar sensivel para a sua realidade.

Corroborando com esta ideia, a entrevistada complementa: “Passei a ter um
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outro olhar, um olhar muito mais ampliado, muito mais critico, muito mais
reflexivo, da realidade que estava em meu entorno”.

Diante desta colocacéo, afirma-se a necessidade latente de o profissional
vivenciar as praticas educativas dando significado ao trabalho efetivo, buscando
estratégias para solucionar problemas reais, ganhando vida e entusiasmo no
exercicio da profisséo.

O profissional constitui-se como pedagoga(o) ao orientar sua prética por
meio da acéo reflexiva, fundamentada no empirismo mais do que na teoria, ou
seja, ele é capaz de tomar decisdes rapidas no intuito de subsidiar seu trabalho,
0 gue colabora para a sua formacao profissional. Como na exemplificacdo: “nas
minhas formac¢des de mestrado e doutorado sempre colocaram essa figura
ligada a docéncia, porque a educacao € uma pratica social ampla, mas a atuacao
social do pedagoga(o) é mais institucionalizada, veiculada a escola e a escola
tem um compromisso da formacao do cidadao voltada para o social” (Ruiz).

Essa transversalidade de temas sociais de/na formacao foi tomando
forma devido a mudancas no contexto de atuacao do profissional, promovendo
uma reflexédo sobre a formacao inicial da(o) pedagoga(o) e as funcdes atribuidas
a esse profissional a fim de compreender o papel dele na sociedade atual.

O contexto escolar sempre foi algo desafiador e as mudancas ocorridas
sdo consideraveis e dinamicas. A professora trouxe uma fala pautada na questéo
da seletividade da educacéo, que era presente em todos 0os ambitos e acabava
afastando estudantes, porém houve uma expressiva mudanca em relacédo a essa
exclusdo e, com isso, os estudantes, de maneira geral, foram contemplados
novamente no cenario educacional.

Com temas transversais, percebe-se que as mudancas trazem elementos
positivos para a construcdo das novas tendéncias educacionais, resultando na
potencializagcdo das formacdes para atender a essa demanda. “Uma outra
mudanca profunda € a ideia da globalizag&o, pois a nossa ideia era que todo
mundo nasce, cresce, vive e morre e esse era um conceito muito forte e fechado,
e essa ideia da globalizacdo é nova o que nos da um novo desafio de lidar com
diferentes linguagens, com diferentes linguas, ideia da comunicacdo ampliada

de diferentes formas inclusive com as tecnologias, essa é uma mudanca
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profunda na organizacdo do espaco escolar e das atividade de escolarizacéo”
(Ruiz). Além da mudanca de interesse social, “antes tinhamos escolas s6 para
elite e agora a ideia da escola para todos, pois a ideia é ampliar e colocar as
escolas em todos os lugares que tém criancas” (Kolody).

No auge dessa transformacéo de cenario, a escola torna-se participante
direta na construgcdo de cidadania e de uma sociedade igualitaria, além de ser
elemento ativo no processo de modificacdes; “Como aluna vivi a pedagogia
Tradicional, enquanto professora vivenciei a pedagogia da Escola Nova que foi
se transformando numa perspectiva mais critica atualmente é uma Pedagogia
Ativa. Nao existe a mudanca sozinha, existe um coletivo”, disse Ruiz.

Vive-se a era das mudancas historicas, a era da informacao, na qual o
conhecimento se constroi e se relaciona de maneira acelerada com uma
multiplicidade de possibilidades. A luz desses fatos, compreende-se a narrativa
da professora quando coloca que as mudangas nao ocorrem sozinhas e sim no
coletivo, ou seja, é um processo que exige a potencializacdo do conhecimento
para integrar as demandas mundiais. Uma estrutura pautada nas trocas, nas
experiéncias, nas interacdes, possibilita a construcéo de novas tendéncias.

Para finalizar, € preciso repensar a transversalidade, que, muitas vezes,
nao se articula com a pratica vivenciada, “a possibilidade do contato de ouvir as
pessoas € muito rico, ndo SO as pessoas que escrevem e que tem o
conhecimento sistematizado, mas as pessoas que tém o0 conhecimento
cotidiano, com histérias de vida, exemplos, histérias, a maneira como
encaminham as suas praticas que tem conhecimento profundo e isso reverbera
um conhecimento ainda maior pois sdo com as trocas que aprendemos e
ensinamos” (Ruiz).

O(A) pedagoga(o) traz a tona a perspectiva do resgate dialogico,
dando voz aos responsaveis por praticas educativas que elucidam os
conhecimentos sistematizados, valorizando o profissional que escreve sua
histéria no dia a dia do seu trabalho efetivo e significativo, o que reverbera em

bons frutos que a sociedade vai colher no decorrer dos anos.
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6. POSSIBILIDADES DE APLICACAO PEDAGOGICA - PRODUTO -
F@laPedagogic@

Um dos nossos maiores desafios no desenvolvimento de solucdes
para a area educacional € garantir que a visdo das partes interessadas, as
necessidades organizacionais e as especificidades do publico sejam atendidos
para oferecer a melhor experiéncia possivel.

ApOs a pesquisa realizada, percebeu-se que a pratica cotidiana dos
pedagoga (0)s € ativa e constantemente formativa. Quem atua na formacéao de
professores ndo pode parar, ensinar e aprender e isso também cativa o
profissional.

Portanto, ao levar em consideracao o relato das participantes, é notaria a
necessidade de incluir, neste cotidiano pedagdgico, ferramentas que auxiliem as
atividades dentro da escola, atendendo as caracteristicas individuais destes
profissionais e que gerem reflex@o para a melhoria nos seus exercicios.

Assim, o produto aqui apresentado é um desenho para uma UX (User
Experience)? (experiéncia do usuario) para uma futura aplicabilidade no
desenvolvimento de um aplicativo de comunicacdo entre pedagoga (0) s da
mesma escola e/ou de regibes e paises diferentes, de modo a simplificar o
processo de experimentacao, testando e coletando feedback antes, durante e
depois da reflexdes sobre suas acdes laborais.

Atualmente, existem dezenas de ferramentas que permitem e fornecem
maneiras simples de comunicacdo com eficacia entre individuos (e.g.

WhatsApp), porém sem recursos pedagdgicos, que envolvam pontos em comum

3 Por UX tem-se como aporte as definicdes de Norman (2018), quando afirmou que o primeiro
requisito para uma user experiencie exemplar € atender as necessidades exatas do cliente, em
nosso caso pedagoga(o), sem complicacdes ou problemas. Em seguida, vem a simplicidade
elegancia que produzem produtos, para se ter satifisfacdo de quem usa. O mesmo autor em
1990 quando afirmou que € Ele destacou sete etapas da conclusdo de uma tarefa: 1. Formando
0 objetivo, 2. formando a intengdo, 3. Especificando uma Acéo, 4. Executando a acéo, 5.
Percebendo o estado do mundo, 6. Interpretando o estado do mundo, 7. Avaliando o resultado.
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e de armazenamento de conteudo profissionalmente voltado para pedagoga(o)s
de forma reflexiva.

Para referéncia, a ideia € selecionar e compartilhar um conjunto de
ferramentas para projetar, reunir e testar ideias para diferentes contextos
escolares.

,Mas como saber qual recurso poderia ser viavel para as atividades de
pedagoga(o)s?

Para tal, leva-se como base as indicagdes da publicagdo “Innovating
Pedagogy” (Ferguson, Coughlan, Egelandsdal, Gaved, Herodotou, Hillaire,
Jones, Jowers, Kukulska-Hulme, McAndrew, Misiejuk, Ness, Rienties, Scanlon,
Sharples, Wasson, Weller, Whitelock, 2019) na qual os autores exploram novas
possibilidades de ensino, aprendizagem e avaliacdo, para orientar educadores e
formuladores de politicas, ou seja, na realidade educacional brasileira:
pedagoga(o)s, tendo como temas-chave para o inovar pedagdgico.

E, conforme pode ser verificado na Figura 6, sdo desenhados estes temas

como abas para esta imaginavel experiéncia de usuario online:
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Figura 6: F@laPedagogic@: User experience de aplicativo para pedagoga(o)s
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Links para seguintes atividades online:
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Para compreender a figura 6, € preciso estar atendo as consideracdes
sobre cada aba do F@laPedagdgic@, sobre a proposta de interacgéo,
comunicacao e reflexividade que vem acoplado em cada uma, sendo:

- Ludicidade: vive-se em um contexto de muitas inovacdes tecnologicas
e pedagodgicas que objetivam tornar o0 processo educativo eficiente e
significativo, dando destaque ao protagonismo. E esse € o grande desafio, de
assegurar no ambiente escolar, condicdes de aprendizagem que respeitem as
inclinacdes naturais, dando significancia ao brincar. O uso da ludicidade vem ao
encontro da formacédo dos profissionais da educac¢do no que diz respeito ao
dominio das habilidades de comunicacao, nas suas varias formas, facilitando a
autoexpressao e experimentacao.

- Descolonizacéo: um curriculo deve fornecer uma maneira de identificar
0 conhecimento e estruturar as maneiras pelas quais somos ensinados a pensar
e falar sobre o mundo. Como a educacao tornou-se cada vez mais global, as
comunidades desafiaram a suposicéo generalizada de que o conhecimento mais
valioso e mais formas valiosas de ensino e aprendizagem provém de uma unica
tradicdo. E ndo! Trata-se de dar espaco para reconhecer, entender e desafiar as
maneiras pelas quais nosso mundo € moldado pelo colonialismo e que isto deve
mudar, muitas nac¢des, muitas linguas, muitas visdes de mundo para a mesma
aprendizagem.

- Aprendendo por meio da maravilha: E necessario que estimule-se o
despertar da curiosidade, da investigacao e da descoberta para este formadores
de professores. E isso torna-se real quando pedagoga (0)s incentivam que
professores criem ambientes curiosos para que seus alunos possam explorar
novas ideias. Esses ambientes podem ser explorados dentro e fora de sala de
aula, dependendo do objetivo pedagdgico. Essas “maravilhas” precisam ser
exploradas e projetadas em diferentes atividades com o propdsito para além de
explorar, de inspirar, provocando a imaginacdo e agucando a resolverem
problemas praticos, entendendo e vivenciando principios.

- Aprendendo pela acado (reflexiva): Essa pratica pedagogica esta
combinando com o aprendizado reflexivo e colaborativo, muito destacados nesta

dissertacdo. Neste cenario, pedagoga(o)s trabalham para encontrar solucdes
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para problemas reais, do dia a dia. O objetivo basilar € encontrar solucbes
acionaveis que possam ser aplicadas ao mundo real. Encontrar uma solucéo
para um problema por perguntas que incentivam o refletir sobre as experiéncias
individuais e coletivas. Nao se trata da arte de dar respostas corretas, mas a arte
de fazer perguntas que estimulam pensamento profundo.

- Estudios virtuais: O documento destaca a necessidade de se pensar
em ambientes atualizados para a atividade pedagogica. Os estudios virtuais sdo
um tépico de grande interesse para o presente produto, tendo seu valor
educacional e oferecer novas possibilidades. O ambiente de aprendizagem
mudou, esta permitindo diferentes formas de imersdo na educagdo. Por
exemplo, um projeto distribuido globalmente n&o € mais uma impossibilidade, é
pratica de design e educacéao.

- Aprendizagem baseada no local (contexto): As atividades devem ser
determinadas pela influéncia do que estes profissionais conhecem, suas
experiéncias, seus sentimentos e suas maneiras de pensar. Baseada no
CONTEXTO da sua aprendizagem, a localizacdo como um gatilho para a
aprendizagem € uma importante parte ativa de como pedagoga(os) aprendem.

- Tornando o pensamento visivel: A préatica formativa torna-se mais
eficaz quando é possivel visualizar seu pensamento. Isso pode incluir o
estabelecimento de metas, anotando as etapas ao resolver um problema e
fazendo anotacdes. Pedagoga(o)s podem beneficiar-se de ver as metas, 0s
conceitos e, consequentemente, seu progresso. Tornar 0 pensamento visivel
tendo em vista a aprendizagem como uma construtiva atividade. Interagem com
ferramentas e recursos. Como eles fazem isso? Deixando vestigios de pensando
na forma de marcas escritas e interacdes com midia digital, como videos.

E, sob estas linhas indicativas, apresenta-se uma possibilidade de
experiéncia de usuario para pedagoga(o)s que estdo ativos em escolas da
Educacao Basica. Denominado como F@laPedagogic@, este desenho tem por
finalidade servir como base para o desenvolvimento futuro de um aplicativo
especifico para auxilio na comunicacgéo, na interacéo e na formacao reflexiva em
contexto destes profissionais na atualidade, mais conectada com recursos

digitais.
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Assim, € possivel verificar que este produto estimula as oportunidades de
exploragéo.

Trabalhar utilizando tal recurso pode ser muito benefico, pois atividades
planejadas promovem o desenvolvimento social e moral e também favorece a
aprendizagem de conceitos, a elaboracdo de um planejamento que integre o
prazer e o aprender. Ou seja, os fazer tecnoldgico é o grande desafio dos
pedagoga (0)s junto aos professores, criar e propor desafios que resultem em
varias interfaces:

Apesar de nao ser o foco deste trabalho, ndo pode-se deixar de relatar a
intensa contribuicdo que dispositivos moveis trazem para este processo
formativo em contexto do trabalho pedagodgico. Sdo fontes de praticidade e
totalidade social na atualidade. Quando usam aplicativos especificos, podem se
tornar melhores na resolucdo problemas.

Os aplicativos méveis podem oferecer oportunidades de exploracdo e
descobertas, apoiando quando enfrentam dificuldades. O mesmo acontece com
jogos digitais, espacos ideiais para de flexibilidade de conteddo, pois sdo
envolventes, incentivadores, construidos geralmente na estrutura de jogos o que
pode acabar na motivacdo de estar em atuacdo pedagdgica. E, neste caso,
providenciam chances para brincadeiras sociais, colaboracéo e criatividade.

Para que este profissional sinta-se participe de todo o processo de
producdo, precisa criar oportunidades, espacos, regras, para explorar este
contexto, criando ambientes acessiveis, flexiveis, democréaticos e motivadores

utilizando tecnologia, afim de promover interacdes.
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CONSIDERACOES

A partir da pesquisa de campo realizada foi possivel reconhecer as bases
classicas das praticas reflexivas do pedagoga (o) e assim, ao confrontar com as
especificidades da escola e da sociedade do século XXI, emergiram as fontes
para o desenho de uma UX para um futuro aplicativo que possibilite ao pedagoga
(o) acdes reflexivas antes, durante e apds as suas praticas.

Na tentativa de responder a seguinte problematica:

Como pode ser delineado um suporte pedagdgico que apoie as
acdes docentes na Educacédo Basica, permitindo que o pedagogo reflita
sobre suas ac¢des, compartilhando ideias e praticas, afim de reconstruir
suas vivéncias com diferentes olhares, significados e sentidos a partir de
suas proprias experiéncias?

Considera-se o0s seguintes pontos que foram analisados neste estudo e
que aqui sdo sugeridos para uma futura analise desses profissionais:

(i) Elaboracédo de plano de acdo pessoal e profissional: A pesquisa
teve como foco o apoio para o pedagoga (0), agora visto como formador de
professores no contexto da sua pratica, para futuras acbes com seu corpo
docente em prol de uma perspectiva mais reflexiva e critica em seus cotidianos
escolares, identificando a sua finalidade real, dentro do contexto de seu uso.

Diante dessa vertente, buscou-se elaborar um plano de acéo pessoal afim
de sanar duvidas sobre o trabalho da (0) pedagoga (o)atuante no século XXlI,
bem como a realizac&o de buscas a fim de (re)construir o papel da (0) pedagoga
(o)diante ao cenario atual em que vivemos, buscando propriedades e tracando
estratégias para desenhar um aplicativo com o objetivo de auxiliar o profissional
em sua fungéo.

Para isso buscou-se respostas em documentos e em historias de vida e
constatou-se a necessidade eminente da formacao continuada, embasada em
estudos aprofundados e interagdes com outros profissionais da area.

E neste sentido, contatou-se que o papel da (o) pedagoga (0)é concebido
por meio de interacbes, exercendo a funcdo de integrar, refletir, articular,

analisar, orientar, criticar e agir de forma consciente enquanto intelectual
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transformador. Constituindo assim, sua identidade profissional com base em
suas acglOes. Desta maneira a (0) pedagoga (o)vai se desenvolvendo,
constituindo, (re)elaborando conhecimentos, validando ou refutando suas
praticas, numa perspectiva de refletir constantemente sobre seu trabalho e o
trabalho do outro.

(i) Construcdo de um processo pedagdgico numa perspectiva
transformadora: Na perspectiva de auxiliar o profissional, comegaram a surgir
durante a pesquisa, novas reflexdes na busca de metodologias atrativas e
significativas para a formacdo continuada e em servico dos pedagoga (0)s,
contribuindo para acdes reflexivas, afim de mediar o conhecimento cientifico e a
pratica pedagdgica realizada, no sentido de tornar as formacgdes significativas e
criticas, na tentativa de romper com as estruturas dominantes em prol da
constante transformacao social.

Para isso foi necessario, para além de analises documentais, utilizar uma
metodologia qualitativa baseada na histéria de vida de duas profissionais
atuantes nesta area. Num primeiro momento, foi criado um roteiro de entrevistas
baseado nos 5 P propostos por Novoa (2007) como tematicas-base para as
entrevistas com o0s quais a base teméatica foi extremamente importante e
necessaria para construcao do roteiro de entrevistas, pois nas entrelinhas aponta
para a necessidade da formacdo de pedagoga (0)s em todos os ambitos, afim
da construcéo da profissionalizacdo deste sujeito.

De forma qualitativa, para efetivar a aplicabilidade deste produto,
entender a experiéncia e o contexto dos futuros usuarios, colocando-se no lugar
de quem ir& utilizar a ferramenta, incluindo as perspectivas do que pode ou ndo
ser falado do aplicativo para e entre os pares.

Neste contexto, foi pensado no publico que fara uso do aplicativo, a
intencdo é que pedagoga (0)s de escolas publicas e particulares sejam os
usuarios ativos, bem como professores e gestores destas instituicdes,
experienciando uma nova realidade dentro do contexto no qual estéo inseridos,
compartilhando, promovendo e possibilitando aprendizagens, que ocorram a

qualquer momento e em qualquer lugar.
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Nesse sentido, , vé-se que a integracdo dos usuarios, durante toda sua
usabilidade, pode integrar experiéncias pessoais e profissionais
NECESSARIAS, motivando-os a trocas, descobertas, compartilhamentos,
reflexdes antes, durante e depois de suas praticas, ofertando momentos
descontraidos de comunicacao.

O aplicativo pode possibilitar a consideracao de seis diferentes interfaces,
ponderando os apontamentos as especificidades latentes das narrativas destes
profissionais na atualidade, na qual revelaram a necessidade de uma
consciéncia da (0) pedagoga (0o)de que a sociedade exige novas estratégias
educacionais, ferramentas e mediacOes diferenciadas, afim de solucionar
problemas corriqueiros ou n&o, possibilitando interagdes reflexivas entre os
profissionais envolvidos.

Ao utilizar uma proposta de interacdo, comunicacdo e reflexividade,
abordando em suas interfaces por meio de novas possibilidades de ensino,
aprendizagem e avaliacdo, com a intengcdo de orientar educadores e
formuladores de politicas, ou seja, na realidade educacional brasileira, formar
pedagoga (0)s possibilitando o inovar pedagogico.

Considera-se, portanto, que o uso deste aplicativo, permita aos pedagoga
(0)s a sistematizacdo de novos conhecimentos, instigando-os a acrescentar
ideias, agucando a interacdo com o0 conhecimento e com o0s demais
participantes.

Esta prética de utilizacdo do aplicativo, favorece a mobilizacdo de
competéncias do pensamento computacional, alinhando a utlizagdo das
tecnologias a formacao continuada e permanente. Consequentemente 0 seu
uso, podera ampliar as formas de aprendizagem, incentivando a leitura, a escrita
e possibilitando a pesquisa.

Muito tem-se falado em formacdes continuadas que propiciem aos
pedagoga (0)s a capacidade de atuar na sociedade de maneira participativa,
critica, reflexiva, autbnoma, solidaria, pois bem, é nesta perspectiva que a
utilizacéo do aplicativo se dard, contribuindo com o protagonismo profissional de

forma significativa.
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(iii) Funcdo social de ser pedagoga (0): Durante a pesquisa foi
possivel identificar a real funcdo da (o) pedagoga (o)atual, que deve contribuir
na proposicdo de situagdes que possibilitem trocas de saberes entre
professores, por meio de reflexdes conjuntas sobre a atuacéo deste profissional.
Neste sentido, estratégias de acdo precisam ser (re)pensadas, mudadas e
aprofundadas. Faz-se necessario a participagdo efetiva da (o) pedagoga (o)junto
ao professor, com a intencao de identificar problemas reais e propor resolugdes
conjuntas, a partir de estudos contextualizados na realidade em que se esta
inserido.

Através da pesquisa constatou-se a necessidade de compreensédo do
processo de construcdo de conhecimento, na proposta de promover o
desenvolvimento intelectual dos pedagoga (0)s. Buscando desta maneira a
constante atualizacdo para lidar com todos os tipos de problemas e desafios,
exigindo da (0) pedagoga (o)uma formacao critica e reflexiva, que possa superar
0s paradigmas sociais existentes, no anseio de se conquistar seu espaco,
contribuindo desta maneira para uma formacéao social, profissional e educativa.

Nesta perspectiva espera-se que a (0) pedagoga (0) amplie seus
horizontes de pesquisa e compartilhamentos de informacdes e conhecimentos,
a partir de uma interacao colaborativa com seus pares, que também usaréo este
aplicativo, permitindo o protagonismo em seu processo de aprendizagem
significativa, contribuindo sempre que possivel.

(iv) Elaboracgéo dos planejamentos ao coletivo da escola: Deve ser
destacado neste momento, a insercéo da (o) pedagoga (o)no mundo atual, onde
vive-se uma forte influéncia da cultura digital.

Diante este cenario, acredita-se que a construgdo de conhecimentos e
estratégias que promovam criticidade e criatividade. Com o aplicativo em uso,
almeja-se que os pedagoga (0)s possam elaborar e planejar acdes coletivas a
partir das préprias experiéncias, afim de contribuir com o outro. Por outro lado
irdo receber propostas e anseios que para além de possibilitar crescimento
profissional, irdo favorecer e contribuir com ideias e préticas significativas,
construindo desta maneira uma grande rede conectada em prol de uma

educacao de qualidade.
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Nesse sentido, seria necessario ampliar as projecdes para toda a escola,
flexibilizando o entendimento das possiveis mudancas, valorizando e
respeitando as opinides, construindo um planejamento a muitas mMAaos,
modificando-0 sempre que necessario a partir de propostas vindas das decisées
de todos os envolvidos neste processo, valorizando a construcéo coletiva por
meio das interagdes, refletindo ciclicamente sobre elas.

Refletir sobre o trabalho coletivo remete a uma ampla compreensao,
oportunizando a participacéo de todos na tomada de decis6es. Compreendendo
a participacdo de todos na analise, na discussédo dos problemas e na busca de
estratégias vidveis no propoésito de soluciona-los. E € neste sentido que o
aplicativo vem para corroborar com estes propositos.

(V) Estudos sistematicos, trocas de experiéncia: Pode constatar-
se a importancia da atualizacdo dos pedagoga (0)s em diferentes ambitos, na
perspectiva da inclusao na realidade digital, na busca constante de novos
saberes e na aplicabilidade destes saberes nos ambientes de trabalho.

A cultura digital contribui em suas praticas pedagogicas, promovendo
aprendizagens continuas, reflexivas e significativas.

Diante deste cenéario faz-se necesséario (re)pensar em estudos
sistematizados que possam contribuir para potencializacdo das ac¢fes diarias,
transformando as ferramentas pedagdgicas em facilitadoras da comunicacao e
a interacdo entre os pares. Desta maneira produzindo e compartilhando saberes,
opinides, legislacbes, conhecimentos de maneira intersubjetiva (entre pessoas)
e de maneira intrassubjetiva (no interior do sujeito).

Durante a realizagdo da pesquisa, constatou-se a necessidade da
reflexdo incutida no trabalho efetivo do pedagogo, neste sentido evidenciou-se a
precisado das trocas diarias para que a reflexao faca parte das praticas diarias,
na perspectiva do antes, durante e depois das praticas, possibilitando o renovar
das teorias e praticas e o reconhecimentos das falhas e limites.

No sentido de apoio aos pressupostos da problematizacao vinculado a
ampliagéo das fungdes sociais desta pesquisa, foram elencados alguns objetivos

gue nortearam o caminho percorrido pela autora.
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A organizacdo da matriz académica sobre o papel da (o) pedagoga
(o)enquanto formador do professor da Educagédo Bésica, foi um dos primeiros
passos nesta dissertacdo, o qual evidenciou a necessidade da ampliacdo das
formacdes e a necessidade de delimitar as funcdes especificas da (0) pedagoga
(o)formador e do professor receptor das formacgdes. Tais estudos documentais
apontaram o percurso historico além das principais atribuicbes dos pedagoga
(0)s como formadores e foram descritas no decorrer da dissertagéo, valorizando
e validando o processo de formacéo.

O reconhecimento de exemplos de (boas) praticas formativas no contexto
da EB, por meio de entrevistas estruturadas na abordagem historia de vida (HV)
de duas renomadas profissionais, pedagoga (0)s, doutoras em educacéao,
formadoras de professores e investigadoras da area, a constituicdo e o desenho
destas entrevistas foram realizadas baseadas na tematicas e validados pelos
professores presentes na banca da qualificacdo. Durante as pesquisas
reconheceu-se praticas construidas e desconstruidas no decorrer de toda a
caminhada pessoal e profissional das entrevistadas, viabilizando desta maneira
a necessidade da construcdo do produto deste estudo, pautado nos documentos
estudados e principalmente nos subsidios apontados pelas professoras durante
as entrevistas. Efetivando-se assim o desenho do aplicativo F@laPedagogic@,
com o objetivo de potencializar praticas pedagogicas, valorizando o papel de
coautoria como estratégia para solucéo de problemas locais e reais de maneira
colaborativa, coletiva e reflexiva, além da possibilidade de inovar no ambito das
interacbes com os pares, permitindo a abertura futura de canais de comunicacao
entre os usuarios, possibilitando condicbes de agir de forma diferente e
adequada para cada tipo de situacdo apresentada.

Foi possivel durante a tessitura da pesquisa, analisar o papel do
pedagoga (0) frente sua funcédo de formador de professores no contexto diario,
referenciando o profissional como critico, autbnomo, criativo, reflexivo, aberto a
novas possibilidades, objetivando contribuir com o processo de ensino e

aprendizagem na concepc¢ao de um trabalho transformador.
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Considera-se a partir dos estudos tracados a reflexdo como ponto
essencial para o desenvolvimento profissional, partindo da analise e
interpretacdo de sua propria pratica.

No desfecho deste estudo emergiu a inquietacdo da continuidade das
investigacdes sobre o produto apresentado, afim de transformar o desenho em
um aplicativo contextualizado nas praticas educativas. Para iSso sera necessario
pensar nos aspectos técnicos, como a facilidade de acesso; a compatibilidade
com diferentes dispositivos; a possibilidade do uso off-line, navegacéo,
interfaces de acesso simples, rapido e interativo. Possibilitando o acesso e a
exploracao significativa, inovadora e dinamica deste aplicativo.

Conclui-se que a aplicacdo das técnicas, sob a mediacdo da UX, dentro
do contexto escolar, podem resultar e revelar a construcdo de saberes
aprimorando as praticas educativas deste profissional que tanto precisa de um
cuidado nos aspectos legislativos, pedagdgicos e cotidianos.

Finaliza-se, assim, este trabalho de pesquisa colocando este conteudo
aberto para futuras analise, aplicabilidades e debates dentro do ambiente de
pesquisa académica, mas principalmente dentro do ambiente da Educacao

Basica.
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APENDICE | — Guido para as entrevistas:

*Disposicao

social- Como
aprender a ser
professor?

ENCONTRO 1

O desejo da docéncia surge quando em sua vida? Por qué?

Existiram fatores que influenciaram sua escolha profissional? Quais?
Quando crianca, ja fazia alusGes sobre sua carreira profissional? Conte-
me sobre isso.

Como foram suas primeiras experiéncias na escola enquanto estudante
(espaco, sala, materiais, caracteristicas fisicas do local, colegas, cantina,
biblioteca, mobiliario, entre outras lembrancas que julgar necessario
destacar)?

Vocé consegue descrever como era seu uniforme escolar? E a relagéo
entre professor e aluno, como acontecia?

Vocé ainda mantém relacao ou vinculos de amizades com seus colegas
de turma?

Tem lembrancas de como vocé foi alfabetizada? O que a professora

fazia? Que atividades ela fazia?
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*Interposicao
profissional - Como
aprender a sentir
como professor?
Como aprender a
intervir como
professor?

ENCONTRO 2

Qual foi seu primeiro trabalho na area de educacéao?

Quais lembrancas vocé tem da sua primeira turma de atuacao? Qual foi
0 sentimento mais marcante?

Em relacdo as criancas, como eram as relacfes de convivéncia? Fale
sobre as dificuldades encontradas e 0s pontos positivos.

Em relacdo a organizacdo do mobiliario na sala, como era a disposicao?
Quais as caracteristicas mais marcantes da sua primeira turma?

Vocé espelhou-se em algum professor como exemplo a ser seguido?
Utilizou-se da experiéncia de outros profissionais para enriquecer suas
praticas?

Onde aprendeu a planejar? Alguém auxiliava? De onde vinham suas
inspiragdes para o planejamento?

Tem lembrancas de acontecimentos historicos marcantes que precisou

relacionar com seu planejamento?
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*Composicdo
pedagdgica -
Como aprender
a agir como
professor?

ENCONTRO 3

Em relacdo a sua formacgao docente:

1- Como foi sua formacao e quais experiéncias pedagdgicas teve durante a
graduacéo?

2- Qual foi seu percurso até chegar a atuar como professora?

3- Seus professores universitarios permitiam a reflexividade durante suas
aulas?

4- Quais materiais utilizava para provocar seus alunos (cadernos, mapas,
apostilas, livros, jogos, carimbos...)?

5- A patrtir da sua formacéo inicial, que meios utilizou para dar continuidade
a sua formacgéo?

6- Como tem sido sua formacéo?

7- Como a formacéo tem dialogado com a pratica?
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*Recomposi¢céo
investigativa -
Como aprender a
conhecer como
professor?

ENCONTRO 4

Quais fatores despertaram seus anseios pela pesquisa voltada a
formacao de professores?

Quando isto aconteceu?

Foi possivel relacionar suas pesquisas iniciais com suas atividades
praticas?

O gue mudou em sua vida profissional apos suas pesquisas académicas?

Como organiza seu tempo entre pesquisas, formacdes e vida pessoal?
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*Exposicao
publica - Como
aprender a
intervir como
professor?

ENCONTRO
5

Qual reflexdo vocé faz sobre a escola em que foi formada e a escola
atual?

Em relacdo as possibilidades, tendéncias, participacdo da comunidade,
inovacao, o0 que isto revela em seu ponto de vista como professora?
Hoje quais sdo as capacidades, competéncias e habilidades que um
professor precisa ter para conseguir acompanhar as mudancas na
educacéao?

Em quais propostas atualmente vocé atua como incentivadora e colabora
para que futuros pedagoga (o)satuem diretamente com a comunidade?
Vocé acredita que estes movimentos dos estudantes em contato com a

comunidade favorecam a consciéncia critica deles?



APENDICE Il — Categorias de Andlise do Contetdo

Categorias

Indicadores

Referéncia

Necessidades
Formativas do
Pedagogo

Necessidades
cotidianas
(educacionais)

Necessidade de fazer pesquisa e comecei a fazer e escrever né faz anos que escrevo exatamente para atender a
demanda do que eu via que os professores precisavam e por isso eu fui para essa linha também né e até hoje minha
linha de pesquisa é a formacao pedagoégica do professor universitario, mas essa formacao ela nao é restritiva.

Sempre busco as boas praticas para fortalecer e renovar a minha.

Desde minha primeira regéncia tentei buscar articular a teoria e a pratica.

A pratica dialoga com a formagéo, para nés pesquisadores s@o as praticas que estdo colocadas na escola que vao
apontar a possibilidade de a gente refletir sobre o processo formativo. As teorias vdo nascer destas praticas, vao
constituir a possiblidade de estarmos refletindo sobre o que orienta a pratica e em fungcdo disso pensar as
possibilidades da formagé&o. A préatica nédo € guia de acéo.

A pratica é justamente a possibilidade de vocé compreender e teorizar que transforma o pensamento do que vocé
pode retomar a pratica novamente, € um circuito. Vocé ndo comeca pela teoria vocé comeca pela pratica, é a pratica
que vai apontando as possibilidades ai vocé teoriza e volta para a pratica remodelada, mas como ela ja remodelou
vocé precisa comecar de novo, porgue a pratica esta te apontando outras tendéncias, outras possibilidades, a pratica
constitui a teoria e vice versa, € uma engrenagem, a pratica € ponto de partida.

Existe a necessidade intrinseca de reflexdo diaria, das discussdes, no sentido de rever a questao da reprovagao por
castigo, e que o erro precisa de punicdo, esse € um conceito dificil de desmontar pois é uma crenca enraizada, Carlos
Marcelo fala sobre essa questéo de crenca, as crengas séo as questdes mais densas do processo de formacéo para
serem descontruidas, € fécil construir conhecimento mas descontruir crencas é muito dificil.

O que esté precisando é que realmente se ponha em acao as formagfes continuadas, no lécus da escola, partindo
dos problemas daquela escola, suprindo as necessidades daqueles professores que estdo com problemas a resolver
e que nem sempre tem espaco para dialogar, para trocar uma ideia com um colega, para escutar uma opiniéo, entdo
essa é a formacdo continuada que Névoa, Garcia, Perrenould prop6em, que € a formagéo continuada dentro da escola.

A (o) pedagoga (0)é o responsavel social pela formacdo dos alunos e dos professores que estdo sob sua
responsabilidade, tanto como professor como gestor.

Acabei alfabetizando anos depois pela experiéncia que eu adquiri entre pares, vi ela alfabetizando e aprendi com ela
a alfabetizar, que é uma coisa maravilhosa, ver as criangas comecarem a escrever é realmente uma paixao

Os alunos nos ensinam, as vezes a gente tem uma dificuldade e os préprios alunos ja se prontificam a nos ajudar, a
formatar, arrumar, entdo vocé ja tem uma parceria estabelecida entre aluno e professor.

Precisa de formacdes que tenham conexdes, que tenham ligacdo, que tenha sentido para aqueles professores que
estéo fazendo.

Mas porque eu gostava mesmo, mesmo para preparar docéncia para escola e depois na prépria universidade, sempre
eu fiz isso com gosto e até hoje eu gosto de preparar aula, as pessoas, eu tenho orientanda que eu dou aula nas
quartas-feiras a tarde, e tenho orientanda que chega cedo para a orientagcdo pois vem de fora, vem de Londrina, e ai
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eu disse para ela assim “Me deixe eu ver qual € minha aula de hoje, todo o material, eu preciso isso para a minha
organizacédo pessoal, eu tenho que ver o que esta programado, o que eu pego de material’, essa organizagao didatica
que eu tanto prego com os professores, também é uma, vamos dizer assim é um ritual meu, por que enquanto eu nao
vejo tudo direitinho o que eu vou trabalhar eu nédo fico sossegada, mas até meus orientandos e colegas de trabalho,
me falam que eu dou aula tantos anos, e eu sempre respondo que eu dou aula tantos anos, mas eu tenho um
COmMpromisso com a programagao com os alunos.

Eu ndo consigo elencar apenas uma professora inspiradora, foram muitas inspiracées desde minha alfabetizacédo até
o doutorado e todas contribuiram para formagdo a profissional, desde as leituras, aulas, experiéncias tudo séo
inspiracdes, todos os dias me inspiro.

Porque pra mim o planejamento é dindmico entéo vocé ndo precisa readequa-lo, vc vai no processo organizado e
reordenando, vocé tem um roteiro, claro que o conhecimento vai readaptando. Planejamento é uma dindmica
permanente processual, ele é vivo, aula é feita e ndo € dada, ela é feita junto com os alunos, vocé planeja um roteiro

gue vai sendo construido e constituido junto com os estudantes.

No curso normal fiz estadgio em uma escola do campo, para aplicar provas, mas antes disso eu em férias fiz uma
vivéncia em escola do campo, pois minha tia era professora desta escola e n6s iamos ajuda-la a tomar a licdo das
criancas, surgindo o empoderamento pedagdégico.

110



Categorias

Indicadores

Referéncia

Necessidades
Formativas do
Docente

Necessidades
pessoais

Quando finalizei os cursos de contabilidade onde tirei em primeiro lugar e do magistério, foi neste periodo que descobri
0 conhecimento e eu achava extraordinério, meu maior sonho era ir para uma biblioteca e ficar |4 por semanas pois o
conhecimento era extraordinario.

Quando vi do interior pra prestar vestibular, escolhi o curso pelo catalogo pensando em qual eu passaria e assim fui
fazer Pedagogia na UFPR, sem ao menos saber o0 que era aquele curso, mas no decorrer fui vivenciando que o curso
de Pedagogia era uma ampliacdo do curso Normalista que havia feito, mas nunca foi igual sempre superou, era um
curso de Pedagogia Classico.

Eu fiz pedagogia por que eu queria mesmo trabalhar como docente em sala de aula.

Eu tive sempre, eu tive uma professora de Didatica na Escola Normal a Rita, que me inspirou muito, porque ela era
muito vibrante, ela era muito envolvida, ela gostava muito da escola e ela dizia muito isso, o que me impactou muito
forte, por que ela dizia assim “Quem nao gosta de sorriso, gargalhada e barulho de crianga ndo pode ir para a escola”.

Eu achava o maximo fazer esses estagios. Lembro que na minha regéncia tinhamos que escolher uma unidade
tematica e a partir desta tematica tinhamos que desenvolver atividades para todas as disciplinas e eu escolhi a
AMAZONIA, pois era um conteudo que eles tinham que estudar e abrangia todos os componentes curriculares e no
final da regéncia tirei uma foto com toda a turma e tenho até hoje esta foto.

Mas porgue eu gostava mesmo, mesmo para preparar docéncia para escola e depois na prépria.

A ideia é construida, qual é o planejamento que vocé tinha fechado e que hoje ndo tem mais?

Eu pedi ao Reitor da Universidade na época, que ele me deixasse ser sO professora na pés-graduacdo, porque era
iSso que eu achava que era o terreno fértil para fazer a formacao dos professores, eu gosto de gestéo, foi sem divida
uma excelente experiéncia, com maturidade profissional muito forte na gestao, s6 que eu gosto da sala de aula, eu
gosto dos alunos, eu gosto de contribuir para a formacao dos professores, entdo eu disse a ele que eu gostaria muito
de fazer isso, € como objetivo de vida mesmo.

Tem professores na rede que fazem trabalho que encantam a gente, pela qualidade do trabalho que é desenvolvido.
E eu tive por muitos anos acompanhando e fui professora de Pratica de Ensino e por isso andei nas escolas por muitos
anos e vi escolas com professores que nao tinham uma docéncia tdo significativa, mas vi muitos professores fazendo
trabalhos muito legais, muito qualificados, professores que tem interesse.

No curso de Pedagogia eu tive uma professora que trabalhava com a disciplina de Metodologia de Ensino no
laboratorio, a partir de uma metodologia classica baseada no sentido que vocé tinha que conhecer as necessidades
da crianca e a partir destas necessidades que vocé ia trabalhar as respostas possiveis, os métodos possiveis, uma
metodologia fundamentada mesmo, a gente tinha teoria na metodologia, sempre a partir de experiéncias.
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Entdo a gente avanca na teoria, mas é dificil exemplificar uma coisa que vocé ndo teve na formacao.

Minha formacéo € viva.

Quem atua na formacédo de professores ndo pode parar de estudar.

Aprende-se a ser professor no curso de pedagogia, mas aprende-se também quando comeca a atuar, mas 0 que nao
podemos esquecer que as pessoas trazem uma historia de vida na docéncia, por que vocé aprende a ser professor
quando vocé é aluno, pois enquanto vocé é aluno vai aprendendo a ser professor.

Eu ndo s6 ensino como também aprendo com meus alunos e isso também me cativa dia a dia.
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Categorias

Indicadores

Referéncia

Necessidades
Formativas do
Docente

Necessidades
sociais

Formar professores para essa transformacdo da sociedade, de uma escola que permitisse que as pessoas
acendessem outras classes socias, que elas se libertassem da pobreza, da fome, da miséria e que a gente sabe que
para pobre o Unico caminho é pela educacgéo, ndo tem outro caminho. E foi esse 0 meu caminho também, meus pais
eram muito simples e eu passei a estudar e s6 assim eu consegui a carreira que eu consegui, porque eu nao teria
outra maneira de acender socialmente que ndo fosse pelo caminho da educagdo. Entdo acredito muito, nessa
focalizacdo de vida e eu mudei minha vida por ter sido professora, e eu gosto muito desta area.

Assumi a dire¢cdo na EM Papa Jodo XXIII pela Prefeitura de Curitiba, implantei o ginasio noturno.

Eu fiz a opcdo para trabalhar na formacao de professores porque a formacéo de professores € uma semeadura de
uma qualificacdo da atuacdo docente na escola, € entdo acho que ali que a gente faz diferenca na formacédo dos
professores.

Fiz contabilidade por conta do apoio do meu avé pois dizia que nés meninas tinhamos que ter contato com meninos,
mas junto fiz o curso de Normalista.
Todas as minhas tias eram professoras.

Paradigma da complexidade teria que ser dominante, mas paradigma sao praticas fechadas e na educacéo é dificil se
ter uma préatica fechada por estarmos em movimento em todos o0s aspectos.

Educacdo é uma prética social larga que atinge diferentes comunidades e diferentes locais ela € um movimento, é
dificil de se ter a ideia que se transforme em paradigma, sdo tendéncias e concepgoes.

Mas eu acredito que a formacéo inicial € basilar para o resto da vida deste aluno.

Formacdao diferenciada, essa formacéao diferenciada demanda estudo, demanda dedicacdo, demanda recurso.

Nés ndo mudamos de papel de formar.

O papel continua 0 mesmo o problema que teremos que renovar e ressignificar.

Traz marcas da vida social, do espaco urbano.

Papel profundo com o compromisso na ajuda na contribuicdo ele ndo faz sozinho ele trabalha no coletivo, na
perspectiva da educabilidade hoje, ou seja todos séo capazes de ser educados e ensinados, Sigamos a premissa do
Comenios consigamos ensinar tudo a todos, hj conseguimos fazer isso, pois todas as criancas tem acesso a escola,
e tem contato com o mundo letrado, do conhecimento sistematizado, como coloca Saviani.

Portanto o papel da (0) pedagoga (0)é um papel profundo, com compromisso na ajuda na contribuicdo, nao é ele que
faz sozinho ele faz no coletivo e ele s6 consegue se o coletivo onde atua ele consegue fazer parte dele, os valores
sociais do mundo letrado na qual permite a emancipacéo do sujeito na perspectiva da escola Frankefurtiana no sentido
que € um sujeito emancipado que tem consciéncia do que faz, a partir das reflexdes do conjunto dos conhecimentos
dos quais ele tem contato e isso 0 torna uma pessoa capaz de ir e enxergar o seu mundo além das aparéncias,
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entender o que significa cada decisédo que Ihe é colocada socialmente e individualmente, entdo nesta perspectiva a (0)
pedagoga (o)tem essa possibilidade de trabalho com a educabilidade considerando essa educabilidade para todos os
seres humanos, ndo apenas para os privilegiados que conseguem aprender até sozinhos, mas sim o conjunto desta
criancas, jovens e adultos com os quais ele tem relagédo, entéo ele se torna pedagogo 24 horas, porque ele vai exercer
a pedagogia ndo apenas no espaco da escola, mas em todos os ambitos, nas suas escolhas, nas decisbes, nas
atitudes, compromissos, ele se torna uma referéncia. E um papel sensacional, ele professa um conhecimento de ser,
estar e fazer o mundo, que é através do docente que chegamos ao discente.

Ha uma mudanca muito grande em relagédo ao papel da escola, tanto que tinhamos uma escola que reprovava e hoje
temos uma escola que busca superar esse conceito de reprovacdo, embora ainda enfrente varias resisténcias sociais.
Ainda é notavel que alguns profissionais ndo entenderam essa questéo da nao reprovagéo, pois € comum infelizmente
encontrar pessoas falando que o estudante ndo aprendeu e tiveram que passar porque sao obrigadas, porém se néo
aprendeu a culpa é sim do professor pois se ndo aprendeu faltou maneiras diferenciadas de ensinar. Na ideia da
educabilidade existe uma diferenca entre reprovar e ensinar ainda ndo se estabeleceu, o0 pensamento eu posso ensinar
a todos a medida em que o sujeito possa aprender diante do que ele consegue aprender e por isso ele pode avangar
e ele nao precisa ser medido da mesma forma que o outro, essa € uma ideia que ainda esté no coletivo e que la era
muito mais acentuada e era praticada e com muita assertividade, hoje com as politicas e outras praticas mostra que
esses sao focos de resisténcia e ndo de tendéncia dominante, ai temos um paradigma pois antes tinhamos escolas
seletivas e hoje temos escolas emancipadoras.

Outra mudanca profunda também foi a insercdo do espaco escolar de todos, o processo de todas as criancas
independente das diferencas que estas tem, elas estarem la todas juntas, isso € um conceito que mudou e transformou
e que ainda tem resisténcias, pois quando vc professor pedagogo se para com criangas com alguma deficiéncia se
sente impotente pois muitos ainda ndo se sentem potentes para trabalhar com aquele individuo, pois durante sua
formagé&o ndo conviveu com nada parecido, ndo experienciou no seu processo de formacao.
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Categorias

Indicadores

Referéncia

Praticas
Pedagégicas
(e
Formativas)
Inovadoras

No ambiente
de trabalho

O professor de educacdo bésica ndo existe outra concepgédo pra educacao superior e pra educacdo basica, a
concepcao de educacgédo inovadora é a mesma para as duas areas claro séo abordadas e a aplicagcao para a area de

ensino superior e para area de educacgédo basica.
E a inovacdo é a mudanca metodoldgica da préatica pedagdgica.

Uso da tecnologia para a aprendizagem. Formacédo para o uso da tecnologia com responsabilidade com qualidade e
com concepcéao diferenciada. Para trabalhar com tecnologia o professor precisa ter uma concepcéo inovadora, que
saiba porque ele esta fazendo, para que ele esta fazendo, como esta fazendo e com qual finalidade.

A pesquisa ela é a geradora, a propulsora daquela provocacéo, entdo vou repetir, uma metodologia hoje nova! precisa
ser composta de problema, a maior competéncia em um professor € saber criar uma problematizacao que instigue
esses alunos.

No momento atual estamos com uma pesquisa a todo vapor, na qual estamos examinando os blogs, os blogueiros, os
influencers digitais da internet, que papel eles exercem no processo de formacéo dos professores.

Proposta de formac&o on-line dos professores com a finalidade discutir essa concep¢do nova na educacédo. A
experiéncia, as pessoas que se manifestaram no curso acharam que fez bastante diferenca, pois usamos imagens,
usamos videos, usamos aulas gravadas, usamos texto propriamente dito, o grupo de estudo fez textos didaticos para
explicar cada saber proposto de Edgar Moran, entdo a gente trabalhou muito para criar recursos para que o professor
entendesse a proposta dos sete saberes.

Eu acho que o recurso on-line vai crescer na formagédo continuada dos professores, com subsidio mesmo de
organizacao do trabalho com os professores e entre os professores e entre 0s gestores e professores.

Uma outra mudanga profunda € a ideia da globalizagdo, pois a nossa ideia era que todo mundo nasce, cresce, vive e
morre e esse era um conceito muito forte e fechado, e essa ideia da globalizag&o é nova o que nos da um novo desafio
de lidar com diferentes linguagens, com diferentes linguas, ideia da comunicacdo ampliada de diferentes formas
inclusive com as tecnologias, essa € uma mudancga profunda na organizacéo do espaco escolar e das atividade de
escolarizacao.

Além da mudanca de interesse social, antes tinhamos escolas s para elite e agora a ideia da escola para todos, pois
a ideia é ampliar e colocar as escolas em todos os lugares que tém criangas.
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Categorias

Indicadores

Referéncia

No ambiente pessoal

Educacéo inovadora é a mesma para as duas areas claro sdo abordadas e a aplicagédo
para a area de ensino superior e para area de educacao basica né entao realmente eu
comecei a fazer a pesquisa pela necessidade da pratica, de ver na pratica a insuficiéncia
de alguns professores porque como sempre trabalhei com didatica entdo isso que eu
sentia que faltava subsidios para alguns professores que eram excelentes professores
no contetdo mas com dificuldade de explicar para os alunos, transpor o conteudo.

Alunos, a irem contextualizar, a entender o significado, a irem buscar informacao, trazer
informacao, elaborar essa informagdo para dai introduzir o conhecimento, entéo a
pesquisa €, ela € essencial e eixo norteador desde a escolariza¢éo da educacéo bésica

até o poés doutorado, ele é o cerne, ele é o eixo articulador da producdo do
conhecimento.

realmente a area de informatica foi um grande avanco e foi um avanco para a gente
orientar e conversar com professores do Brasil inteiro.

Tive aulas no Curso de Pedagogia sobre tv educativa.

Pesquisar o que esta fora do sistema e como esta influenciando o que esta dentro do
sistema, interferindo nas préticas educativas. Sdo préticas verbalizadas, permeadas de
crencas e teorias que estdo interferindo na formacéo dos professores, mas a gente
ainda esté pesquisando a extenséao disso.
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Categorias

Indicadores

Referéncia

O fazer da(o)
Pedagoga(o)

Com (novas)
Tendéncias

Aprendi no curso de Pedagogia a partir do método Montessoriano, pois tinha uma professora que se correspondia
direto com o pessoal de la.

“Uma tendéncia uma onda forte em relagdo aquela opgao de ensino”

Varios pesquisadores trabalham com tendéncias.

Tornar o sujeito pleno, no sentido de formar.

Por estarmos numa constante de buscas e aperfeicoamentos, que os saberes ndo sdo permanentes e em virtude disso
temos que estar ligados as pesquisas, porque se ndo mudarmos a forma de pensar, isso € muito preocupante pois as
tendéncias precisam ser alimentadas e experimentadas para dizer se é viavel ou ndo com aquele publico.

As tendéncias me acompanham desde o curso Normal, pois desde esta época ja trabalhava com unidade de
experiéncias, a ideia de unidade era uma novidade.

Pierre Chardan..Trabalhar a educacédo num olhar de completude, no sentido de tornar o sujeito pleno, quanto mais
educagdo mais plenitude.

Uma legislacéo que vem e muitas vezes ndo é trabalhada, ndo é desenvolvida, ndo é entendida, e por consequéncia
ela acaba também néo solidificando, agora temos a documentacdo da UNESCO referente a formacéo de professores.

A partir de projetos integrados, problematizados, contextualizados, que o aluno fosse em busca das informacées que
elaborassem, produzissem conhecimento, e assim teriamos uma aprendizagem efetiva e significativa.

O que esté escrito na Legislagédo é muito legal e se acontecesse efetivamente o que esta escrito na legislagéo, a gente
ja tinha superado muita coisa, entédo esse é um grande problema, pois a gente vai acompanhando a legisla¢éo, uma
coisa é o0 que esta escrito na legislagéo e outra coisa é o subsidio que a escola tem para desenvolver, para desenvolver,
para colocar em pratica aquela lei que esta escrita, entdo a gente tem muita coisa ainda para transpor esta barreira do
que é legal, do que esta escrito para o que efetivamente se desenvolve desta legislagdo, porque quando vocé pega a
legislacdo para ver, ela tem contribuic6es bastante significativas.

A lei 5692 embora tivesse algumas questdes era muito complicadas voltadas para o ensino médio, onde tivemos
cursos voltados para a elite e outros cursos voltados para a classe trabalhadora, essa € uma questdo do ensino médio
gue nao foi resolvida adequadamente, de 52 a 82 série ela foi um avanco pois rompeu com a educac¢ao primaria, a
entrada dos adolescentes no gindsio num sentido de continuidade do ensino.

Uma professora de Pedagogia sugeriu que pensadssemos como fariamos uma pedagogia dentro de um navio, solicitou
gue fotografassemos criangas na rua e em diferentes espacos com cenas para dez respostas a necessidades basicas,
como as criangas comem, como brincam, como estudam...., pedagogia dentro dos filmes, essa professora fazia com
gue nos alunos refletissemos muito sobre nossa pratica, era uma Pedagogia Classica.

Foi um retrocesso na composicéo de algumas disciplinas, como agregamento dos Estudos Sociais. Mas eu vivi essa
disciplina com um estudo afinco da histéria a partir das respostas culturais dos homens aos problemas da vida
cotidiana, construido dentro da histéria francesa, entdo eu vivenciei Estudos Sociais maravilhosamente. Entdo o
Ensino Médio néo se resolveu na 5692 e na 9694, ainda o Ensino Médio encontra-se em conflito. A Educagéo Basica
dos 9 anos ja esta mais fluida, estéo conseguindo identificar os problemas e atuar para resolugdo, porém a passagem
do 5° para o0 6° ano ainda tem uma ruptura muito grande que néo foi resolvida até o0 momento.
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O que mais pega ainda ndo sdo as leis propriamente ditas mas a compreensdo que os dirigentes tém das leis, a
conjuntura politica é ainda o grande problema. Tem momentos que a legislacdo avanca mas a estrutura fica aquém e
vice versa. Temos alguns conflitos que sao processos historicos.

Precisa ser ensinada e a gente precisa ver a utilidade daquela pesquisa, com que funcao vocé esta fazendo pesquisa,
pra que esta fazendo aquela pesquisa? Que subsidio tedrico ele vai trazer, né o da propria investigacdo da pratica
para produzir esse conhecimento. Entdo a pesquisa passa realmente a ser um eixo norteador forte, na inovacao e na
organizacao do trabalho docente, docente este que queira fazer a diferenca para o mundo.
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Categorias

Indicadores

Referéncia

O fazer da(o)
Pedagoga(o)

Na
transversalidade

Temos que ter comportamento que nos torne profissionais.

Ser pedagoga: eu aprendia a ser pedagoga quando fui ser pedagoga na EM Papa, la aprendi na pratica a ser
pedagoga, foi minha formacao pratica, o que era preciso fazer, mas la tive professores incriveis que contribuiram para
meu trabalho, entdo todo o corpo docente me ensinou a atuar como pedagoga, a partir dos embates, dos estudos de
politica, da legislacdo. Toda a composicao € valida para te tornar profissional, para se tornar pedagogo é necessario
a sensibilidade para ouvir, estudar e aprender com os pares, pois todos tem a contribuir.

Sempre propondo atividades, vivéncias diferenciadas no sentido de organizar a escola de modo diferenciado.

A possibilidade do contato de ouvir as pessoas € muito rico, ndo SO as pessoas que escrevem e que tem o
conhecimento sistematizado, mas as pessoas que tem o conhecimento cotidiano, com histérias de vida, exemplos,
histérias, a maneira como encaminham as suas praticas que tem conhecimento profundo e isso reverbera um
conhecimento ainda maior pois sdo com as trocas que aprendemos e ensinamos.

Hoje a maior competéncia que vejo hum professor, é saber problematizar, contextualizar e chamar e envolver esse
aluno para que ele aprenda aquele conteddo, aquele conhecimento que estd sendo proposto.

Passei ter um outro olhar, um olhar muito mais ampliado, muito mais critico, muito mais reflexivo, da realidade eu
estava em meu entorno.

Uma outra mudancga profunda € a ideia da globalizagdo, pois a nossa ideia era que todo mundo nasce, cresce, vive e
morre e esse era um conceito muito forte e fechado, e essa ideia da globalizagéo é nova o que nos da um novo desafio
de lidar com diferentes linguagens, com diferentes linguas, ideia da comunicacdo ampliada de diferentes formas
inclusive com as tecnologias, essa € uma mudanca profunda na organizacéo do espaco escolar e das atividade de
escolarizacao.

Além da mudanca de interesse social, antes tinhamos escolas so para elite e agora a ideia da escola para todos, pois
a ideia é ampliar e colocar as escolas em todos os lugares que tém criangas.

E a mesma porque nds ndo mudamos de papel, nosso papel é conduzir esses alunos a aprendizagem, nosso papel
nao mudou, nds temos que readaptar a concepg¢ao, organizacao estratégica em sala de aula, metodologias de sala de
aula, mas o papel € o mesmo.

Nas minhas formac¢6es de mestrado e doutorado sempre colocaram essa figura ligada a docéncia, pq a educacao é
uma pratica social ampla, mas a atuacéo social da (0) pedagoga (0)é mais institucionalizada, veiculada a escola e a
escola tem um compromisso da formacéo do cidaddo voltada para o social, desde a Revolugéo Francesa que marca
0 rompimento com a idade Média.

As mudancas séo histdricas, fui formada no periodo de siléncios, as escolas também sofreram mudancas significativas,
teve épocas que a escola era extremamente seletiva, na qual selecionava os melhores para o exercicio da cidadania
e hoje as escolas tem outra perspectiva, desde os anos 90 vem desenvolvendo este conceito de escola para todos,
no sentido que ndo temos que selecionar os melhores para a sociedade, mas de fato temos que possibilitar a todos
participar desta sociedade de diferentes formas, ndo mais com aguela ideia que todo mundo tem que ter a mesma
participacdo, mas sim de que todos podem ter um senso de justica em relacdo ao trabalho que desenvolvem, mas néo
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que todos tem que ter o mesmo trabalho, certo e sim a possibilidade da equidade, que é o conceito mais dominante,
todos tem direito a justica social mas de modos diferenciados cada um pode ser diferente do outro e nao idéntico igual,
essa ideia ndo perpassa, mas agora com possibilidade e equidade sim, todos tem direitos iguais, mais as formas e as
possibilidades ofertadas de maneiras diferenciadas.

Como aluna vivi a pedagogia Tradicional, enquanto professora vivenciei a pedagogia da Escola Nova que foi se
transformando numa perspectiva mais critica atualmente € uma Pedagogia Ativa.
N&o existe a mudanca sozinha, existe um coletivo.
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