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RESUMO

A pesquisa, realizada no ambito do Programa de Pd6s-Graduagao Stricto Sensu em
Educacéo e Novas Tecnologias, do Centro Universitario Internacional — Uninter, linha
de pesquisa Formagao Docente e Novas Tecnologias na Educagao, mediante o grupo
de pesquisa Educacgado, Tecnologia e Sociedade, apresenta reflexdes oriundas das
inquietagdes vividas no que tange a formagao dos professores. A pesquisa tem como
objetivo investigar qual é o impacto do Grupo de Estudo Formadores em Agao na
praxis dos pedagogos que atuam na Rede Estadual de Ensino do Estado do Paran3,
nas escolas pertencentes ao Nucleo de Educacdo — Area Metropolitana Norte -
NRE/AMN. A pesquisa de carater documental e de campo, compreende: (I) O numero
de pedagogos participantes das escolas pertencentes ao Nucleo de Educagdo em
questao, que concluiram o Grupo de Estudo Formadores em Ag¢ao no ano letivo de
2021 (Jornadas 1, 2, 3 e 4) e 2022 (1° trimestre — Jornada 1). (ll) Definigdo do tamanho
da amostra, apds levantamento do numero de pedagogos lotados ou prestando
servigo no NRE objeto deste estudo. (lll) Levantamento dos editais que normatizam o
desenvolvimento do Programa. (1V) Questionario online, com pedagogos concluintes
das Jornadas ofertadas no ano letivo de 2021 e 1° trimestre de 2022, verificando se
de fato, ao término da participagdo no Grupo de Estudos Formadores em Acgao
Formadores em Acé&o, eles tiveram possibilidades de ressignificar suas praticas
pedagogicas, no contexto escolar. (V) Mapeamento das tematicas ofertadas aos
pedagogos desde a sua implantagéo, tendo em vista que a intengéo € que professores
discutam o curriculo das suas disciplinas de uma visao mais moderna. O estudo
pretendeu descrever analiticamente como a mantenedora das escolas estaduais, ou
seja, a Secretaria de Educacédo e do Esporte do Estado do Parana, por meio do
departamento responsavel pelo programa e dos nucleos em questdo, desenvolve o
Programa e, qual a visao que o pedagogo concluinte tem desta formacéo.

Palavras-chave: Formacao; Tecnologia; Praticas Pedagdgicas



ABSTRACT

The research, carried out within the scope of the Stricto Sensu Graduate Program
in Education and New Technologies, of the Centro Universitario Internacional —
Uninter, line of research Teacher Training and New Technologies in Education,
through the research group Education, Technology and Society, presents
reflections arising from the concerns experienced with regard to teacher
education. The research aims to investigate the impact of the Formadores em
Acao Study Group on the practice of educators who work in the State Education
Network of the State of Parana, in schools belonging to the Education Center -
North Metropolitan Area - NRE/AMN. The documental and field research
comprises: (I) The number of pedagogues participating in the schools belonging
to the Education Center in question, who completed the Study Group Trainers in
Action in the academic year of 2021 (Days 1, 2, 3 and 4) and 2022 (1st quarter —
Day 1). (Il) Definition of the sample size, after surveying the number of
pedagogues working or providing services in the NRE object of this study. (Ill)
Survey of notices that regulate the development of the Program. (IV) Online
questionnaire, with pedagogues concluding the Journeys offered in the academic
year of 2021 and the 1st quarter of 2022, verifying whether, in fact, at the end of
their participation in the Study Group Trainers in Action Trainers in Action, they
had possibilities to re-signify their practices pedagogical, in the school context.
(V) Mapping of the themes offered to pedagogues since its implementation,
bearing in mind that the intention is for teachers to discuss the curriculum of their
disciplines from a more modern point of view. The study intended to analytically
describe how the maintainer of the state schools, that is, the Secretary of
Education and Sport of the State of Parana, through the department responsible
for the program and the nuclei in question, develops the Program and, what is
the vision that the graduating pedagogue has this training.

Keywords: Formation; Technology; Pedagogical practices
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1 INTRODUGAO

As reflexdes aqui empreendidas séo oriundas das inquietacdes vividas no que
tange a formacéao dos professores, na atuagédo como pedagoga na Rede Estadual de
Ensino do Estado do Parana ha mais de duas décadas, trabalhando em escolas e
ultimamente compondo o Setor Pedagdgico do Nucleo de Educacdo da Area
Metropolitana Norte, como técnica pedagdgica, trabalhando direta ou indiretamente
com formacéao docente.

Com o advento da tecnologia, com a homologagao da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC) em 2017 e com o inicio da Pandemia de Covid-19, oficialmente
declarada pela Organizagao Mundial da Saude - OMS em 2020, exigiu-se e tem se
exigido cada vez mais que os profissionais de educacéo, reinventem suas praticas.

Neste contexto, os desafios a serem enfrentados pelos professores sao
inumeros. Ele precisa estar preparado para mudancas na forma de ensinar, atento as
formas de como o estudante se vé no processo ensino-aprendizagem e valer-se das
novas metodologias de ensino que ora se apresentam, assim como as novas
tecnologias digitais disponibilizadas pela SEED/PR ou néo, e que colaboram para o
seu trabalho em sala de aula.

O Grupo de Estudo a ser pesquisado, vem para atender a esta necessidade,
ou seja, contribuir para o fortalecimento da aprendizagem dos estudantes do Estado
do Parana. Para tanto, busca proporcionar aos docentes formagao continuada,
envolvendo metodologias ativas e o uso de tecnologias educacionais integradas ao
curriculo.

Inicialmente € importante justificar o porqué do termo “novas tecnologias”,
termo utilizado no titulo e escopo desta pesquisa. Com o advento da pandemia os
professores da Rede de Ensino do Estado do Parang, precisaram redimensionar sua
pratica, se deparando com novas ferramentas em sala de aula conforme preconizava
a 12 Resolugédo n.° 1.016/2020 —' que estabeleceu em regime especial as atividades
escolares na forma de aulas nao presenciais, em decorréncia da pandemia causada
pelo COVID-19.

O Art. 3.° desta resolugado, trazia a definicdo do que eram as atividades

escolares nao presenciais, ou seja,

As atividades escolares nado presenciais sdo aquelas utilizadas aquelas

" DIA A DIA EDUCAGAO. Disponivel em: https://www.educacao.pr.gov.br/Legislacao
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utilizadas pelo professor da turma ou pelo componente curricular destinadas
a interacdo com o estudante por meio de orientagdes impressas, estudos
dirigidos, quizzes, plataformas virtuais, correio eletronico, redes sociais,
chats, féruns, diario eletrénico, video aulas, &udio-chamadas,
videochamadas, materiais impressos e outras assemelhadas.
(CURITIBA,2020).

Esta acdo, levou os professores a passarem a utilizar metodologias
desenvolvidas por meio de recursos tecnologicos, de forma mais abrangente do que
o habitual.

Todos estes recursos, considerados novos por muitos educadores exigiram do
professor pesquisa, formagéo, suporte, assim como uma ressignificagdo da sua
pratica, atendendo este novo modelo de oferta educacional.

Diante deste cenario, no que diz respeito a formacao dos professores, a partir
do ano letivo de 2020, a Secretaria da Educacao e do Esporte do Estado do Parana,
implantou o Grupo de Estudos Formadores em Ac&o, com a proposta de abordar a
pratica em sala de aula aliada a metodologias ativas e tecnologias educacionais. O
curso é tanto ministrado quanto destinado a professores da Rede Estadual de Ensino
do Estado do Parana.

Este estudo buscou investigar qual € o impacto do Grupo de Estudo
Formadores em Agdo na 2praxis dos pedagogos que atuam na Rede Estadual de
Ensino do Estado do Parana, mais especificamente nas escolas compreendidas pelo
Nucleo de Educagdo Area Metropolitana Norte — NRE AMN, tendo em vista que este
publico, inscrito no Grupo de Estudos Formadores em Agao, recebera uma formacao
para discutir o curriculo da sua disciplina baseado em trés pilares: plano de aula,
utilizacao de ferramentas tecnoldgicas e metodologias ativas. A ideia é, usando a
tecnologia, modernizar as praticas de sala de aula e/ou a pratica pedagogica.

Por atuar no Setor Pedagogico do NRE 2 e auxiliar nos programas de formagéo
de professores sempre tive uma “inquietude” em relacdo ao impacto das formacdes
ofertadas pela mantenedora na pratica pedagdégica dos pedagogos em nosso Sistema
Ensino.

Essas formacdes de fato contribuem para a melhoria do processo ensino-

aprendizagem? Tornam os professores mais bem preparados para enfrentar os

2 Segundo Oxford Languages: pratica; acdo concreta.

3 Nucleo Regional de Educagao - A Secretaria de Estado da Educag&o do Parana é representada em
diversas cidades do Estado pelos Nucleos Regionais de Educagao (NREs). Ao todo sdo 32 NREs que
tém a funcdo de orientar, acompanhar e avaliar o funcionamento da Educacdo Basica e suas
Modalidades.
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embates do dia a dia na escola? Ha uma mudangca de postura em relagdo as
metodologias utilizadas? Os professores se sentem mais preparados e amparados
para lidar com temas atuais e que requerem amplo conhecimento e dominio dos
professores para organizagao dos debates? Elas tém contribuido de fato para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional?

Foi no intuito de contribuir com a resposta a essas perguntas que esse trabalho
de pesquisa nasceu. O objetivo geral foi investigar qual o impacto do Grupo de Estudo
Formadores em Ac¢do na pratica pedagogica dos pedagogos que atuam na Rede
Estadual de Ensino do Estado do Parana. Teve como objetivos especificos verificar
se a participagao no referido Grupo de Estudos, dos pedagogos atuantes nas escolas
pertencentes Nucleo de Educagdo — Area Metropolitana Norte (NRE/AMN),
efetivamente possibilitou a reflexividade, promovendo de fato uma ressignificacéo
desta pratica, com o apoio de novas tecnologias e analisar o Programa, desde sua
implantagéo até o presente momento (numero de turmas, numero de inscritos, niumero
de concluintes, entre outros) por meio da analise dos dados, relativos as turmas
ofertadas para os pedagogos conforme edital proprio.

O embasamento tedrico metodoldgico desta pesquisa, foi adquirido por meio
da leitura de diferentes autores, artigos e demais publicagbes cientificas, que
auxiliaram no encaminhamento desta pesquisa que, dentro das modalidades e
metodologias de pesquisa cientifica, é de carater documental e de campo.

O trabalho foi realizado inicialmente por meio de um estudo de diferentes obras
(Paulo Freire (2006/2011), Moran (2000/2006), Libaneo (2006/2011), Severino (2013),
Pierre Lévy (1999), Saviani (2014/2016), Perrenoud (2000), Masetto (1998) e Zabalza
(2006), visando encontrar, nestes, referéncias ou reflexdes acerca da tematica
(formagao de professores e tecnologia).

Em um segundo momento, foi feita a coleta de materiais sobre o Grupo de
Estudos Formadores em Acao. Entre estes materiais estdo, editais, manuais, videos,
webinars, depoimentos, entre outros, informacdes que compdem o capitulo 3 da
pesquisa, sabedores que somos da importancia de o leitor conhecer a estrutura
administrativa e pedagdgica do Grupo de Estudos e que, devido ao volume de
inscritos/participantes nas ultimas jornadas, ou seja, mais de 20mil, tornou-se uma
Escola Estadual de Formagéao Continuada, ou seja, a Escola Estadual Formadores
em Acao, criada em 2021 por meio da Resolucéo no. 4.817 - GS/SEED/Parana, 2021.

No terceiro momento, a pesquisadora esteve envolvida em todo o processo de
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coleta de dados. Foram feitos levantamentos documentais sobre numero de inscritos
nas jornadas ofertadas dentro do Grupo de Estudo, numero de pedagogos
participantes do NRE/AMN, que concluiram o Grupo de Estudos Formadores em Acgéo
no ano letivo de 2021 e 1° trimestre de 2022, por meio das jornadas ofertadas.

Quadro 1 - Periodos das Jornadas Formativas

Ano Jornada Periodo
2021 Jornada 1 de 22/03/2021 a 09/05/2021
2021 Jornada 2 de 10/05/2021 a 06/07/2021
2021 Jornada 3 de 28/07/2021 a 06/10/2021
2021 Jornada 4 de 07/10/2021 a 08/12/2021
2022 Jornada 1 de 21/02 a 20/05/2022

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Vale ressaltar que a oferta do Grupo de Estudos Formadores em Acéao
acontece, a partir de 2022, por meio de jornadas trimestrais e que sua oferta
compreende certificagdo de 40 horas para cada jornada.

No quarto momento, no més de junho/2022, foi enviado a 406 pedagogos das
escolas pertencentes ao NRE/AMN, um questionario online com 08 perguntas, sendo
07 perguntas objetivas e uma pergunta descritiva, verificando se de fato, ao término
da participacdo no Grupo de Estudos Formadores em Acdo, eles tiveram
possibilidades de ressignificar suas praticas pedagoégicas com o apoio de novas
tecnologias, no contexto escolar. Tivemos 50 respondentes cujas respostas foram
consolidadas no capitulo 4 da pesquisa.

Esse questionario foi repassado ao publico-alvo por meio de um formulario
(Google Formulario) e encaminhado pela Coordenagao Pedagdgica do Nducleo
Regional da Area Metropolitana Norte diretamente aos pedagogos, por meio do
@escola“, e-mail institucional da Rede Estadual de Ensino do Estado do Parana.

Esta pesquisa esta organizada de forma que o capitulo 1 é constituido por esta
introdugdo, onde foram apresentados o tema, o problema, os objetivos, o

encaminhamento metodoldgico e a estrutura dos capitulos da pesquisa.

4 Sao contas especiais que a SEED criou por meio da parceria com a Google. Nestas contas,
professores e alunos terdo direito a uma conta de e-mail além de outras funcionalidades como a
Agenda, o Drive (armazenamento e compartihamento de arquivos), Google documentos, Google
Planilhas, Google Apresentagbes, Formularios e o Google Sala de Aula. Além de outros recursos
presentes como o Expeditions, Culture & Arts, Hangout, Youtube, Blogger, Google Sites, Keep, Google
Académico etc. Pode ser acessado do computador ou instalar aplicativo nos tablets e smartphones.
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No capitulo 2 foi discutido o trabalho docente e suas implicagdes, trazendo
reflexdes acerca do papel do docente frente a nova BNCC referente as competéncias
gerais da Educacéo Basica, a tecnologia e seu impacto na educagao e no trabalho
docente e os saberes necessarios para a sua pratica educativa.

No capitulo 3 abordamos a formagao e desenvolvimento profissional dos
educadores, assim como o papel das novas tecnologias para enriquecer 0 processo
ensino-aprendizagem, entendendo que, os desafios a serem enfrentados pelos
professores s&o inumeros conforme relatado no capitulo 1. Para auxiliar este
processo, entendemos ser sine qua non a formacéo continuada e permanente. O
professor precisa estar preparado para mudancas na forma de ensinar, atento as
formas de como o estudante se vé no processo ensino-aprendizagem e valer-se das
novas metodologias de ensino.

Ainda no capitulo 3, fazemos um resgate histérico da Formagédo Docente,
abordamos o papel das novas tecnologias frente a formagdo de professores e as
competéncias prioritarias para a formagao docente, digitais ou n&o.

No capitulo 4, apresentamos a Escola Estadual de Formagdo Continuada -
Grupo de Estudos Formadores em Acgéo, tendo em vista, ser por meio dela que o
Grupo de Estudos se operacionaliza. Neste capitulo, apresentamos sua estrutura, no
intuito de reunir materiais diversos que normatizam a sua oferta no Estado do PR, por
meio da Secretaria de Educacio do Estado do Parana.

No capitulo 5 & apresentado o percurso metodologico desta pesquisa, ou seja,
seu delineamento, os instrumentos de coleta de dados e o método utilizado para
analisa-los.

No capitulo 6 ¢é feita a analise dos dados coletados por meio do questionario
online respondido pelos pedagogos pertencentes as Escolas do Nucleo de Educagéo
da Area Metropolitana Norte, sendo os resultados representados em graficos, tabelas
e/ou quadros e posteriormente discutidos.

O capitulo 7 traz o produto desta pesquisa, ou seja, uma proposta de avaliagdo
especifica, a ser encaminhada aos pedagogos do Nucleo da Area Metropolitana
Norte, que participaram e concluiram o Grupo de Estudos Formadores em Acéo,
independente do tema ou jornada e que terd como intuito verificar como estes
profissionais avaliam a referida formacao e de que forma a sua participagao contribuiu
para a sua pratica pedagdgica.

Por fim, no capitulo 8 sdo apresentadas as consideracoes finais, apresentando
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assim a resposta ao problema que deu origem a realizagdo da pesquisa e tendo como

base os objetivos propostos e os resultados obtidos durante a sua realizagao.

2 O TRABALHO DOCENTE E SUAS IMPLICAGOES

A educacao tem um papel fundamental para o aumento da capacidade do pais
de absorcdo e geragao de novas tecnologias. As novas tecnologias se apresentam
como um dos grandes desafios para a educacgao: politicas publicas de investimento,
acessibilidade, formacao de professores, entre outros. Nossa intencédo aqui € focar
nos dois desafios que fazem parte do escopo desta pesquisa: formacdo de
professores e novas tecnologias.

Moran, nos ajuda a refletir sobre o trabalho docente quando coloca que:

Na educacgdo o foco, além de ensinar, € ajudar a integrar ensino e vida,
conhecimento e ética, reflexao e acao, a ter uma visao de totalidade. Educar
€ ajudar a integrar todas as dimensdes da vida, a encontrar nosso caminho
intelectual, emocional, profissional, que nos realize e que contribua para
modificar a sociedade que temos. Ensinar € um processo social (inserido em
cada cultura, com suas normas, tradi¢ées e leis), mas também & um processo
profundamente pessoal: cada um de nds desenvolve um estilo, seu caminho,
dentro do que esta previsto para a maioria. A sociedade ensina. As
instituicoes aprendem e ensinam (MORAN, 2000, p. 12-13).

No contexto atual, o processo ensino aprendizagem tem passado por enormes
mudangas. A sociedade esta mudando e a forma de ensinar e aprender também. Isso
requer dos profissionais de educagao uma nova postura e um novo olhar sobre o que
€ ensinar e o que é aprender e de como fazer este processo acontecer no contexto
escolar.

Para Freire, (2006, p. 46): “s6 aprende verdadeiramente aquele que se apropria
do aprendido, transformando-o em apreendido, com o que pode, por isto mesmo,
reinventa-lo; aquele que é capaz de aplicar o aprendido-apreendido a situagdes
existenciais concretas.” Para ele ndao ha docéncia sem discéncia. (...) Quem ensina
aprende ao ensinar e quem aprende ensina ao aprender. Quem ensina, ensina
alguma coisa a alguém (p. 23). A docéncia (ato de ensinar) e a discéncia (relacionada
ao aprendizado), se complementam e se mesclam. Aquele que ensina também
aprende, porque o dialogo e a troca de experiéncias entre todos os envolvidos se faz
essencial.

Ainda sobre o trabalho docente Freire faz um alerta da necessidade de os

professores possibilitarem a construgdo do conhecimento por parte dos estudantes,
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tornando-o também responsavel por seu aprendizado. E insiste que “ensinar nao é
transferir conhecimento, mas criar as possibilidades para a sua prépria produgao ou a
sua constru¢ao” (FREIRE, 2006, p. 47).

Para ele, os professores precisam incorporar saberes. Entre eles: dosar a
relagdo teoria/pratica; auxiliar o educando a produzir e construir seu proprio
conhecimento; reconhecer que ao ensinar, também aprende; e ndo desenvolver um
ensino “bancario”. onde a educacéo torna-se um ato de depositar (como nos bancos).

Na Educacdo Bancaria, os alunos se tornam depositarios dos conteudos

transmitidos a eles.

Enquanto a pratica bancaria, implica numa espécie de anestesia, inibindo o
poder criador dos educandos, a educagédo problematizadora, de carater
autenticamente reflexivo, implica num constante ato de desvelamento da
realidade. A educagao como pratica da liberdade, ao contrario daquela que é
pratica da dominacgao, implica na negagao do homem abstrato, isolado, solto,
desligado do mundo, assim também na negagdo do mundo como uma
realidade ausente dos homens. A reflexao que propde, por ser auténtica, nao
& sobre este homem abstrato nem sobre este mundo sem homem, mas sobre
os homens em suas relagées com o mundo. Relagbes em que consciéncia e
mundo se dao simultaneamente (FREIRE, 2011, p. 97).

Com as mudangas no cenario mundial e com o advento das inovacdes
tecnoldgicas, o desenvolvimento do conhecimento foi diretamente afetado. Conforme
discorre Moran:

Muitas formas de ensinar hoje ndo se justificam mais. Perdemos tempo
demais, aprendemos muito pouco, desmotivamo-nos continuamente. Tanto
professores como alunos temos a clara sensagdo de que muitas aulas
convencionais estdo ultrapassadas. Mas para onde mudar? Como ensinar e
aprender em uma sociedade mais interconectada? (MORAN, 2017, p. 11).

A velocidade com que as informagdes chegam, tendo em vista o avango da
tecnologia, tem exigido com que os profissionais de educagdo se apropriem do
conhecimento de forma veloz e que ele os ajude na compreensao de mundo, para que
possam de fato modificar e/ou atualizar sua pratica docente por meio de novas
metodologias, ou seja, a pratica do professor esta em constante transformacéo e os

desafios atuais, a afetam significativamente.

Para Libaneo:

A tarefa principal do professor é garantir a unidade didatica entre ensino e
aprendizagem, através do processo de ensino. Ensino e aprendizagem sao
duas facetas de um mesmo processo. O professor planeja, dirige e controla
0 processo de ensino, tendo em vista estimular e suscitar a atividade propria
dos alunos para a aprendizagem. (LIBANEO, 2006, p. 81).

Além de lidar com as dificuldades alheias a sua fungao, precisa organizar o
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trabalho escolar, ser um membro ativo dentro da comunidade escolar, consciente do
seu papel e realizando suas atribuicbes de forma coesa e responsavel. Auxiliar por
meio do conhecimento, na constru¢ao da identidade cultural dos estudantes e na sua
formacéo ética.

Enquanto professores um dos nossos objetivos € melhorar a nossa pratica
educativa. Buscar a competéncia e a exceléncia em nossa funcdo. Sem duvida o
conhecimento e a experiéncia profissional adquirida contribuem para este processo,

mas n&o é o suficiente. Zaballa corrobora com esta afirmativa quando:

Em primeiro lugar, e de maneira destacada, encontramos um referencial que
esta ligado ao sentido e ao papel da educacdo. E o que deve responder as
perguntas: para que educar? para que ensinar? Estas sdo as perguntas
capitais. Sem elas nenhuma pratica educativa se justifica. As finalidades, os
propdsitos, os objetivos gerais ou as intengbes educacionais, ou como se
queira chamar, constitui o ponto de partida primordial que determina, justifica
e d4 sentido a intervengao pedagdgica (ZABALLA, 2014, p. 28).

Zaballa, lembra-nos ainda, que a atuacéao profissional do professor precisa ser

baseada no pensamento pratico, mas com capacidade reflexiva.

Sabemos muito pouco, sem duvida, sobre os processos de
ensino/aprendizagem, das variaveis que intervém neles e de como se inter-
relacionam. Os proprios efeitos educativos dependem da interagdo complexa
de todos os fatores que se inter-relacionam nas situagdes de ensino: tipo de
atividade metodoldgica, aspectos materiais da situacao, estilo do professor,
relagbes sociais, conteudos culturais etc. (ZABALLA, 2014, p. 19-20).

Tardif, M.; Lessard (2005, p. 49) salienta que o trabalho docente é “uma
atividade de praticas coletivas e ao mesmo tempo um processo que vislumbra a
transformacao de criangas, jovens e adultos em instruidos, socializados, educados e
cultivados”. Para o autor, a ocupagédo docente exige preparo, estudos e reflexdes
sobre a sua pratica, e, principalmente, autonomia.

Diante do exposto, é urgente por parte dos educadores uma nova atitude
docente diante das realidades do mundo contemporéneo e do avango das tecnologias.
O ensino onde prevalece a mera transmissdo de informagdes e a aprendizagem é
entendida somente como repositério de conteudo e acumulo de conhecimentos, nao

se sustenta mais, e isso € unanime entre os autores.

2.1 O PAPEL DO DOCENTE FRENTE A NOVA BNCC: AS COMPETENCIAS
GERAIS DA EDUCAGCAO
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Em resposta as questdes levantadas acima e tantas outras que permeiam o
processo educativo e suas transformagdes ao longo do tempo, surge a BNCC, tendo
em vista que, como a prépria Base traz, “a sociedade contemporanea impde um olhar
inovador e inclusivo a questdes centrais do processo educativo: o que aprender, para
que aprender, como ensinar, como promover redes de aprendizagem colaborativa e
como avaliar o aprendizado.” (BRASIL, 2017, p.16)

Em 2015, a BNCC® comecou a ser elaborada em um processo sistematizado
pelo Ministério da Educagao — MEC:

A primeira versdao do documento passou por uma consulta publica, entre
setembro de 2015 e margo de 2016, a qual recebeu mais de 12 milhdes de
contribuicbes. A segunda versdo foi analisada por gestores, professores e
estudantes de todos os estados brasileiros, em semindrios organizados pela
Unido dos Dirigentes Municipais de Educagédo (Undime) e pelo Conselho
Nacional de Secretarios de Educagdo (Consed). Mais de 9 mil
recomendacdes foram sistematizadas nesta versao. Por conseguinte, o MEC
finalizou a terceira e ultima versao, aprovada pelo Conselho Nacional de
Educacdo e homologada em 20 de dezembro de 2017 a BNCC foi
homologada pelo ministro da Educagdo, Mendonga Filho., contendo
proposigao de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento nas
etapas da Educagéao Infantil e do Ensino Fundamental, consolidando a Base
Nacional Comum Curricular para estas etapas. Em 06 de margo de 2018,
educadores do Brasil inteiro se debrugaram sobre a Base Nacional Comum
Curricular, com foco na parte homologada do documento, correspondente as
etapas da Educagdo Infantil e Ensino Fundamental, com o objetivo de
compreender sua implementagao e impactos na educacgao basica brasileira.
Em 02 de abril de 2018 o Ministério da Educagédo entregou ao Conselho
Nacional de Educacgao (CNE) a 3? versdo da BNCC do Ensino Médio. A partir
dai o CNE iniciou um processo de audiéncias publicas para debaté-la. Em 5
de abril institui-se o Programa de Apoio a Implementagdo da Base Nacional
Comum Curricular - ProBNCC. Em 02 de agosto de 2018, escolas de todo o
Brasil, se mobilizaram para discutir e contribuir com a Base Nacional Comum
Curricular da etapa do Ensino Médio. Professores, gestores e técnicos da
educagéao criaram comités de debate e preencheram um formulario online,
sugerindo melhorias para o documento. Em 14 de dezembro de 2018, o
ministro da Educacgédo, Rossieli Soares, homologou o documento da Base
Nacional Comum Curricular para a etapa do Ensino Médio. Agora o Brasil tem
uma Base com as aprendizagens previstas para toda a Educagéo Basica.
(BRASIL, 2018)

Conforme informagdes obtidas junto ao site Escola Digital Professor da
Secretaria de Educacao do Estado do PR, a Base Nacional Comum Curricular € um
documento normativo que define o conjunto de aprendizagens essenciais que todos

os alunos tém direito e que devem desenvolver ao longo das etapas e modalidades

5 Com base na linha do tempo elaborada pelo Ministério da Educaco e Cultura (MEC), com os marcos
da elaboragao da Base Nacional Comum Curricular, o debate sobre a necessidade de se criar uma
Base Nacional Comum Curricular surgiu a partir da Constituicdo de 1988, seguido pela Lei de Diretrizes
e Bases da Educagao Nacional n.° 9.394/96, a elaboragao de Pardmetros Curriculares Nacionais
(PCNs) (MEC, 1998), culminando com a promulgacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais
para a Educacgéo Basica (DCNEB) e do Plano Nacional de Educagao (PNE).
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da Educacado Basica®. Assim, a BNCC norteia a formulagdo dos curriculos dos
sistemas e das redes escolares de todo o Brasil, indicando as competéncias e
habilidades que se espera que todos os estudantes desenvolvam ao longo do
processo de ensino-aprendizagem.

A elaboracdo de uma base nacional comum esta prevista no Artigo 210 da
Constituicdo de 1988 e no Artigo 26 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, de 1996.

Como preconiza a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional n.°
9.394/1996 - LDB’, a BNCC deve nortear os curriculos dos sistemas e das redes de
ensino das Unidades Federativas, como também as propostas pedagdgicas de todas
as escolas publicas e privadas da Educacao Basica, considerando as necessidades,
as possibilidades e os interesses dos educandos.

Fundamentada pelos principios éticos, politicos e estéticos tracados pelas
Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Basica (DCNEB) de 2013, a Base
soma-se aos propositos que visam a formagdo humana integral e a construgao de
uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

No estado do PR este processo aconteceu por meio da Portaria n.° 278/2018 -
GS/Seed. Foi constituido um Comité Executivo composto por Seed-PR?, Undime-PR®,
CEE-PR" e UNCME-PR", de carater deliberativo, e uma Assessoria Técnica
composta por membros da Seed-PR, Undime-PR e CEE-PR. Também foi criado um
Grupo de Coordenadores de Etapa (Educagéao Infantil, Anos Iniciais e Anos Finais do
Ensino Fundamental) e de redatores do curriculo (Seed-PR e Undime-PR).

A partir do documento da BNCC, em regime de colaboragdo com os municipios,
o Parana elaborou a versao preliminar do Referencial Curricular do Parana: principios,
direitos e orientagdes - para a Educacao Infantil e Ensino Fundamental -, priorizando
aquilo que é considerado essencial no contexto paranaense. O documento norteou a
reorganizacdo das Propostas Pedagdgicas Curriculares das redes e instituicbes

escolares paranaenses.

6 Compreendendo a Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio.

” Foi aprovada em dezembro de 1996 com o nimero 9394/96, foi criada para garantir o direito a toda
populacdo de ter acesso a educacao gratuita e de qualidade, para valorizar os profissionais da
educacao, estabelecer o dever da Uniao, do Estado e dos Municipios com a educagao publica.

8 Secretaria de Estado da Educagéo e do Esporte do Parana

9 Unigo dos Dirigentes Municipais de Educacéo do Estado do Parana

10 Conselho Estadual de Educacéo do Parana

" Unigo Nacional dos Conselhos Municipais de Educagéo
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Com a versdao preliminar do documento concluida, os profissionais da
educagao, comunidade escolar e sociedade civil organizada se envolveram no
processo, em que foi disponibilizada uma consulta publica on-line, seguindo uma
metodologia que integrou a participacédo coletiva dos profissionais da educagéo, a
comunidade escolar e a sociedade civil organizada.

Apods a sistematizacao das contribuicdes, o documento foi encaminhado para
aprovacgao do CEE/PR - aprovado por meio da Deliberagao n.° 03/18 - para, entao, se
tornar o documento oficial normativo para todo o sistema.

Enquanto os documentos da BNCC referentes as etapas da Educacéo Infantil
e do Ensino Fundamental foram homologados em 2017, o documento da Etapa do
Ensino Médio foi reformulado ao longo do ano seguinte, recebeu mais de 44 mil
contribui¢des e foi aprovado pelo CNE'™ em 4 de dezembro de 2018.

As areas do conhecimento definidas na BNCC — Etapa Ensino Médio sao
Linguagens e suas Tecnologias (Arte, Educacao Fisica, Lingua Inglesa e Lingua
Portuguesa); Matematica; Ciéncias da Natureza (Biologia, Fisica e Quimica); e
Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas (Historia, Geografia, Sociologia e Filosofia).

De acordo com a lei n°® 13.415/2017 e as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Ensino Médio, o Novo Ensino Médio é uma nova proposta de ensino-aprendizagem
para esta Etapa da Educacao Basica. Seu principal objetivo € promover um ensino
mais significativo, onde o estudante seja protagonista da prépria aprendizagem e que
veja na escola um meio de alcangar seus objetivos pessoais e profissionais.

Ainda de acordo com a Lei n® 13.415 de 2017 e com a Resolugao N° 3, de 21
de novembro de 2018, as mudancas introduzidas pelo Novo Ensino Médio devem ser
adotadas por todos os sistemas de ensino e suas unidades escolares, sendo que
“todos os sistemas devem oferecer a partir de 2022 pelo menos mil horas anuais de
carga horaria na Etapa do Ensino Médio”

No Parana, o Referencial Curricular para o Ensino Médio comecou a ser escrito
em 2019, Ele passou por uma série de revisdes e duas consultas publicas realizadas
em 2021, até ser aprovado em 29/07/2021 pelo Conselho Estadual de Educagao
(Deliberagdo n° 04/2021 do CEE/PR) juntamente com as Diretrizes Curriculares

Complementares do Ensino Médio. Em seguida o documento foi homologado pela

12 Conselho Nacional de Educacao.
13 Disponivel em Escola Digital Professor: https://professor.escoladigital.pr.gov.br/ensino_medio
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Resolugdo n° 3.416 de 06 de agosto de 2021.

Diante da aprovacdo da BNCC em 2017 e das mudancas advindas dela que
impactaram na reorganizagdo dos curriculos no Parana e em todos os estados da
Federacgdo, algumas reflexdes se fazem necessarias: Qual o papel do docente frente
as competéncias gerais para educagao basica? Quais saberes sdo necessarios serem
incorporados pelos professores na sua pratica pedagogica e quais serdo os saberes
que impactarao a educacéao do futuro? Qual o papel da reflexdo-agcao neste processo?
Os programas de formagédo docente estdo de fato preparados para formar os
professores para estes desafios? (reorganizagéo dos curriculos, competéncias gerais
da educacgéo, entre outros);

Ja na Introducédo da BNCC temos as competéncias gerais da Educagao Basica:
E imprescindivel destacar que estas competéncias se inter-relacionam e desdobram-
se no tratamento didatico proposto para as trés etapas da Educacido Basica,
articulando-se na constru¢cao de conhecimentos, no desenvolvimento de habilidades

e na formacgao de atitudes e valores, nos termos da LDB.

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o
mundo fisico, social, cultural e digital para entender e explicar a realidade,
continuar aprendendo e colaborar para a construgdo de uma sociedade justa,
democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem prépria das
ciéncias, incluindo a investigacao, a reflexdo, a andlise critica, a imaginagao
e a criatividade, para investigar causas, elaborar e testar hipoteses, formular
e resolver problemas e criar solugées (inclusive tecnoldgicas) com base nos
conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestagdes artisticas e culturais, das locais
as mundiais, e participar de praticas diversificadas da producédo artistico-
cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras,
e escrita), corporal, visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das
linguagens artistica, matematica e cientifica, para se expressar e partilhar
informagdes, experiéncias, ideias e sentimentos em diferentes contextos e
produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de
conhecimentos e experiéncias que lhe possibilitem entender as relagdes
préprias do mundo do trabalho e fazer escolhas alinhadas ao exercicio da
cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia, consciéncia
critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informagbes confiaveis, para
formular, negociar e defender ideias, pontos de vista e decisées comuns que
respeitem e promovam os direitos humanos, a consciéncia socioambiental e
0 consumo responsavel em &ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relagao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do
planeta.
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8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua saude fisica e emocional
compreendendo-se na diversidade humana e reconhecendo suas emocgdes e
as dos outros, com autocritica e capacidade para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolu¢do de conflitos e a cooperagao,
fazendo-se respeitar e promovendo o respeito ao outro e aos direitos
humanos, com acolhimento e valorizagdo da diversidade de individuos e de
grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades, sem
preconceitos de qualquer natureza.

10. Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade,
flexibilidade, resiliéncia e determinacido, tomando decisdes com base em
principios éticos, democraticos, inclusivos, sustentaveis e solidarios.
(BRASIL,2017)

Os fundamentos pedagodgicos da BNCC tém foco no desenvolvimento de
competéncias e marcam a discussdo pedagdgica e social das ultimas décadas. O
documento alerta que ao longo deste inicio do século XXI, o foco no desenvolvimento
de competéncias tem orientado a maioria dos Estados e Municipios brasileiros e

diferentes paises na construcio de seus curriculos.

Ao adotar esse enfoque, a BNCC indica que as decisdes pedagdgicas devem
estar orientadas para o desenvolvimento de competéncias. Por meio da
indicacao clara do que os alunos devem “saber” (considerando a constituicdo
de conhecimentos, habilidades, atitudes e valores) e, sobretudo, do que
devem “saber fazer” (considerando a mobilizacdo desses conhecimentos,
habilidades, atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida
cotidiana, do pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho), a
explicitacdo das competéncias oferece referéncias para o fortalecimento de
acdes que assegurem as aprendizagens essenciais definidas na BNCC.
(BRASIL,2017)

Destarte, se faz necessario trazer o conceito de competéncias para a BNCC:

A competéncia é definida como a mobilizagdo de conhecimentos (conceitos
e procedimentos), habilidades (praticas, cognitivas e socioemocionais),
atitudes e valores para resolver demandas complexas da vida cotidiana, do
pleno exercicio da cidadania e do mundo do trabalho. (BNCC, 2017, p. 8).

Discutir o conceito de competéncias (que faz parte da educagao brasileira a
mais de 03 décadas) pressupde analisar e compreender sua idealizagdo ao longo da
histéria da sociedade e da educacéo, tendo em vista ser uma concepgéo pedagogica
que tem gerado inquietagbes por parte dos professores que tém entendimentos
diversos sobre o que € competéncia, gerando inumeras criticas por parte de alguns
autores/pesquisadores, que se mostram desfavoraveis a sua inclusao nos curriculos.

Malanchen e Santos contribuem com esta discussdo quando sinalizam que o

modelo de competéncias € um modelo que vem sendo alvo de criticas:

O modelo por competéncias € um modelo ja criticado na época dos PCNs e
esta de volta na BNCC, autores como Kuenzer (2000 e 2002), e (Ramos
(2006) alertavam que esta perspectiva tem uma visdo reducionista e
limitadora da formagdo e do exercicio profissional e expressa uma
racionalidade técnica e instrumental. Alguns autores denominaram isso de
um retorno ao tecnicismo com uma reedicao sob novas bases nomeada por
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ela de neotecnicismo que reduz a formagao dos individuos a uma dimenséo
meramente pragmatica e de execugao assentada numa racionalidade técnica
de carater instrumental. (MALANCHEN e SANTOS, 2020, p.6)

Na contramao, temos outros autores, instituicoes, institutos, fundacgdes etc.,
que a defendem e trazem teorias pedagdgicas que a sustentam, sobretudo aqueles

vinculados ao empresariado brasileiro. Céssio, nos faz um alerta a esta conjectura:

Como é o caso dos movimentos “Todos pela Educacao”, “Fundacgao
Lemann”, “Itau Social”’, “Fundagéo Ayrton Senna”, entre outros -, na redugao
das desigualdades regionais, garantindo o direito a aprendizagem. Ha a
argumentagdo de que quanto maior é a vulnerabilidade em que estédo
inseridos os alunos, menor € a sua aprendizagem, quando justamente ela
deveria ser assegurada para quebrar o ciclo de exclusdo e pobreza a que
esses alunos estdo submetidos. (COSSIO, 2014, p. 10)

Saviani, em entrevista ao Portal Anped, aponta que o movimento “Todos Pela
Educacao”, que reune grupos empresariais, vem dando a diregdo politica para o

projeto de educagao no Brasil:

No contexto atual a luta se tornou mais complexa, pois o enfrentamento se
da diretamente com os grandes grupos empresariais que além de atuar no
ensino tem ramificagdes nas forcas dominantes da economia e também na
propria esfera publica, seja junto aos governos, seja penetrando no interior
das proprias redes de educacgéo publica.'

Diante do exposto, entre opinides e criticas favoraveis ou ndo, o que € salutar
no cenario educacional que esta posto, (precariedade dos resultados em avaliagbes
externas's: Prova Brasil, ANA'® Ideb'’, entre outras e nas avaliagdes internacionais:

Pisa'®) é a construcdao de um programa escolar que diminua a distancia entre o

4 Portal Anped, 2014.
15 Avaliacdo Externa de desempenho: realizada por agente externo & escola, geralmente aplicada em
larga escala. E uma ferramenta que fornece elementos para a formulagdo e o monitoramento de
politicas publicas, bem como o redirecionamento de praticas pedagdgicas. As avaliagdes externas
permitem o diagndstico, 0 monitoramento do sistema educacional, e, podem subsidiar o trabalho dos
profissionais da educacao, tornando-se mais uma ferramenta para o acompanhamento e melhoria do
processo ensino-aprendizagem, uma vez que sao aplicadas de modo a mensurar o conhecimento dos
alunos, estabelecendo uma comparagao entre o desempenho esperado e o apresentado, por este
motivo, denominada também de Avaliacdo de Desempenho. Disponivel em:
http://www.educadores.diaadia.pr.gov.br/arquivos/File/formacao_acao/1semestre2016/deb_avaliacao
fa_roteiro.pdf
16 A Avaliacdo Nacional da Alfabetizagdo é um dos instrumentos do Sistema de Avaliacdo da Educacdo
Basica (Saeb) e mede os niveis de alfabetizacao e letramento em lingua portuguesa, a alfabetizagédo
em matematica e as condi¢des de oferta do ciclo de alfabetizagdo das redes publicas. Disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/avaliacao-e-exames-educacionais
" indice de Desenvolvimento da Educagdo Basica (Ideb) foi criado em 2007 e reGine, em um s6
indicador, os resultados de dois conceitos igualmente importantes para a qualidade da educagao: o
fluxo escolar e as médias de desempenho nas avaliagdes. O Ideb é calculado a partir dos dados sobre
aprovagao escolar, obtidos no Censo Escolar, e das médias de desempenho no Sistema de Avaliagao
da Educacéo Basica (Saeb). Disponivel em:
https://www.gov.br/inep/pt-br/areas-de-atuacao/pesquisas-estatisticas-e-indicadores/ideb
'8 O pais teve um baixo desempenho no Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes, a
principal avaliagdo internacional de desempenho escolar, ocupando a 542 posigdo, e no TOEF
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curriculo formal e o curriculo desenvolvido em nossas escolas, que contribua de fato
para a melhoria destes resultados e consequentemente com o processo ensino-
aprendizagem, que urge por melhorias.

A respeito disto, Libaneo destaca alguns aspectos importantes sobre o

posicionamento docente frente as realidades do mundo contemporaneo:

Assumir o ensino como mediagao: aprendizagem ativa do aluno com a ajuda
pedagogica do professor; Modificar a ideia de uma escola e de uma pratica
pluridisciplinar para uma escola interdisciplinar; Conhecer as estratégias do
ensinar a pensar e do ensinar a aprender a aprender; Persistir no empenho
de auxiliar os alunos a buscarem uma perspectiva critica dos alunos, a se
habituarem a aprender as realidades enfocadas nos conteudos escolares de
forma critico-reflexiva; Assumir o trabalho de sala de aula como um processo
comunicacional além de desenvolver capacidade comunicativa; Reconhecer
o impacto das novas tecnologias da comunicagao e informacgéo na sala de
aula; Atender a diversidade cultural e respeitar as diferencas do contexto da
escola e da sala de aula; Investir na atualizacao cientifica, técnica e cultura
como ingredientes do processo de formagéo continuada; Integrar no exercicio
da docéncia a dimensao afetiva; Desenvolver o comportamento ético e saber
orientar os alunos em valores e atitudes em relagao a vida, ao ambiente, as
relagdes humanas e a si préprios (LIBANEO, 2011, p. 30-45).

O autor, contribui ainda com esta discussao quando coloca que para uma
educacao basica de qualidade, se faz necessaria uma melhoria na pratica educativa,
por meio de um conjunto de objetivos, ou seja, “preparacao para o mundo do trabalho,
formacéo para a cidadania critica, preparagao para a participagao e formagao ética,
explicitando valores e atitudes por meio das atividades escolares” (Libaneo,2011, p.
25-27).

Trazendo a tona brevemente esta discussao, voltemos as 10 competéncias
propostas pela BNCC, que exigem mudangas também nos fundamentos pedagdgicos
da escola, que afetam diretamente o trabalho do professor, que vao desde a Gestao
Escolar, a reformulacdo do Projeto Politico Pedagégico (PPP), a avaliagao
educacional, a formacgao de professores entre outros.

Sobre o Projeto Politico Pedagdgico (PPP):

A principal possibilidade de construgao do projeto politico-pedagégico passa
pela relativa autonomia da escola, de sua capacidade de delinear sua propria
identidade. Isto significa resgatar a escola como espacgo publico, lugar de
debate, do didlogo, fundado na reflexao coletiva. Portanto, é preciso entender
que o projeto politico-pedagdégico da escola dara indicagbes necessarias a
organizagéo do trabalho pedagégico, que inclui o trabalho do professor na
dindmica interna da sala de aula, ressaltado anteriormente. (VEIGA, 1998,

ocupando o 43° lugar no ranking. Além disso, o analfabetismo atinge 6,8% da populagcédo acima de 15
anos, sendo a média mundial de apenas 2,6%. Fonte CNN Brasil:
https://www.cnnbrasil.com.br/nacional/educacao-brasileira-esta-em-ultimo-lugar-em-ranking-de-
competitividade/
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p-2)

O PPP é um instrumento que retrata a proposta educativa da instituicao de
ensino. Deve ser produzido por todas as escolas, segundo a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional, que diz: "Os estabelecimentos de ensino respeitando as
normas comuns e as do seu sistema de ensino, terdo a incumbéncia de elaborar e
executar sua proposta pedagdgica" (BRASIL, 1996, art. 12).

O Estado do PR passou por um processo de (reformulagéo dos seus PPP —
escolas publicas e privadas), normatizados por meio da Reestruturagédo do (PPP)"
este documento precisa refletir os principios da BNCC, tendo em vista que ele abrange
a Proposta Pedagdgica Curricular (PPC)®° contendo as aprendizagens essenciais
previstas na BNCC, sendo de salutar importancia o envolvimento de toda a
comunidade escolar na sua construg¢ao, sendo a participagdo e o envolvimento do
professor, imprescindivel neste processo.

Dominschek e Waloski, nos alertam que o PPP é o documento oficial da

instituicdo e que ele deve balizar todas as agdes do processo educativo.

Toda escola deve ter sua proposta pedagdgica (como também é chamado).
Isso esta em nossa legislacao vigente, no Art. inciso |, da atual LDB 9394/96.
Portanto, ndo somente o pedagogo, mas os demais profissionais da
educacdo, devem se basear nesse documento para, a partir dele,
desenvolverem as suas agdes no processo educativo. (DOMINSCHEK e
WALOSKI, 2013, p. 168)

As autoras reforcam a importancia do pedagogo neste processo, quando
insistem que “é o pedagogo, no entanto, o responsavel por articular esse documento
com o seu trabalho e, assim, articula-lo com todos os demais envolvidos no processo
de ensino-aprendizagem” (DOMINSCHEK e WALOSKI, 2013, p.168).

Sobre isso, Veiga também nos alerta:

Nessa perspectiva, o projeto politico-pedagdgico vai além de um simples
agrupamento de planos de ensino e de atividades diversas. O projeto ndo é
algo que é construido e em seguida arquivado ou encaminhado as

9 Reestruturacdo dos PPPs para as etapas da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental, nas
instituicoes de ensino estaduais, a partir das Deliberagdes n® 02/2018 e 03/2018 - CP/CEE/PR, Parecer
01/2019 - CP/CEE/PR e da “Instrucdo n.°/2019 — DEDUC/DPGESEED e complementada pela
INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N.° 004/2021.

20 Segundo a ORIENTACAO N° 17/2019 — DEDUC/SEED - A PPC é elemento integrante do PPP,
constituindo-se como a principal forma da efetivacdo do projeto da escola no ambito do processo
ensino-aprendizagem, devendo manter a articulagdo entre as etapas da Educacgéo Basica. Conforme
a ORIENTACAO N.° 005/2020 - DEDUC/SEED, a (re)elaboragéo da Proposta Pedagdgica Curricular -
PPC é uma forma de garantir a apropriagdo dos novos curriculos. E a materializagdo de como o novo
curriculo ira impactar e como sera trabalhado no cotidiano da escola (Instru¢do Conjunta n° 05/2019 —
DEDUC/DPGE/SEED). Na PPC deve ser retratado como a escola ira se adaptar a implementacéo do
novo curriculo. Ao escrevé-la, os professores de cada componente curricular, junto com a equipe
pedagdgica, definirdo as estratégias de ensino e a forma de avaliagdo que serao usadas.
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autoridades educacionais como prova do cumprimento de tarefas
burocraticas. Ele é construido e vivenciado em todos os momentos, por todos
os envolvidos com o processo educativo da escola (VEIGA, 1998, p. 1).

Para que os alunos desenvolvam as dez competéncias gerais da Educagao
Basica, que pretendem assegurar, como resultado do seu processo de aprendizagem
e desenvolvimento, uma formagdo humana integral que vise a construgédo de uma
sociedade justa, democratica e inclusiva, o professor precisa contribuir para a
construcédo e implementagao do PPP e estar preparado.

Essa preparagao acontece, por meio de uma formagao consolidada, ao lado da
reflexdo critica sobre a pratica educativo-progressiva em favor da autonomia do ser
dos educandos, como coloca Freire, “e que esta formacdo aconteca de forma
continuada e permanente, auxiliando-o a desenvolver saberes fundamentais a sua
pratica pedagodgica e a educacéao do futuro” (FREIRE, 2006, p. 13)

A formacao é necessaria também, tendo em vista que, com o advento da Base,
os profissionais da educacio precisam refletir sobre os processos educacionais e
suas consequéncias na formacdo dos nossos estudantes. A escola e
consequentemente o professor, precisa ensinar seus estudantes a pensar, saber
comunicar-se e pesquisar, ter raciocinio logico, fazer sinteses e elaboragdes tedricas,
ser independente e autdbnomo; enfim, desenvolver competéncias necessarias para o
convivio em sociedade. Um conhecimento voltado somente na absorcédo de
conhecimento néo cabe mais neste cenario.

Sobre as praticas pedagogicas, Perrenoud faz um alerta que elas mudam e

necessitam estar baseadas/ancoradas em objetivos:

Elas mudam lenta, mas profundamente e que, ao longo das décadas elas sao
baseadas em objetivos, os quais trago somente um extrato dos mesmos, sem
intencdo de destacar algum em detrimento de outro. Objetivos como:
aprender a aprender, a raciocinar, a comunicar; construir competéncias;
recorrem mais as pedagogias alicercadas no projeto, no contrato, na
cooperagao; exigem uma disciplina menos estrita, deixam mais liberdade aos
alunos; manifestam maior respeito pelo aluno, por sua légica, seus ritmos,
suas necessidades, seus direitos; valorizam a cooperagédo entre alunos e
propdem-lhes atividades que exigem uma forma de partilha, uma divisdo de
trabalho, uma negociagao; direcionam-se a um planejamento didatico mais
flexivel, negociado com os alunos; englobam uma avaliagdo mais normativa,
mais criteriosa e formativa; consideram cada vez menos a reprovagao escolar
; interagem cada vez mais com outros profissionais, inseridos em uma
cooperagao profissional regular, até mesmo com uma verdadeira equipe
pedagdgica; articulam-se mais facilmente com as praticas educativas dos
pais, por meio de um dialogo mais equilibrado entre as familias e a escola;
tomam-se mais dependentes das tecnologias audiovisuais e informaticas e
utilizam-nas mais; dao mais espacgo a agao, a observacao, a experimentagao;
tendem a tornar-se reflexivas; atribuem maior importancia a pesquisa, a
saberes estabelecidos fora de uma experiéncia pratica, através de outros
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métodos entre outras. (PERRENOUD, 2000, p. 191-193)

Para que o docente tenha um novo olhar para sua pratica pedagdgica,
desenvolvendo as competéncias necessarias em seus estudantes para o convivio em
sociedade e que o conhecimento ofertado n&o seja um conhecimento voltado somente
para absorgédo de conhecimento, ele necessita incorporar alguns saberes que devem
ser trabalhados nos programas de formacdo docente e que sdo considerados
essenciais para sua pratica pedagdgica, pratica esta em constante transformacéao e

que serao abordados na sequéncia.

2.1.1 Os saberes necessarios para a pratica educativa

Para Romanowski, a dindmica da aula, caracteriza-se pela agao do professor

e dos alunos, sendo mediada pelo conhecimento.

Ensinar e aprender sao processos direcionados para 0 mesmo objeto: o
conhecimento; ambos envolvem a cognigdo e a relagdo entre os sujeitos. E
nesse processo dindmico, contraditério e conflituoso que os saberes dessa
pratica profissional sdo construidos e reconstruidos. Estes saberes
constituem-se ao longo da escolarizagdo dos cursos de formagao e na pratica
profissional.” (ROMANOWSKI, 2007, p. 55-56).

Em seu Livro Pedagogia da Autonomia, o mestre Paulo Freire?!, também traz
contribui¢cdes sobre os saberes necessarios para a pratica pedagogica e a questao da
formacgao docente ao lado da reflexao sobre a pratica educativo-progressiva em favor
da autonomia do ser dos educandos, tematica central do livro. Para ele, “a reflexdo
critica sobre a pratica se torna uma exigéncia da relagdo Teoria/Pratica sem a qual a
teoria pode ir virando blablabla e a pratica, ativismo” (FREIRE, 2006, p. 22).

Em trés capitulos (Nao ha docéncia sem discéncia, ensinar nédo é transferir
conhecimento, Ensinar € uma especificidade humana) o autor aborda no Livro
Pedagogia da Autonomia, uma pedagogia fundada na ética, no respeito a dignidade
e a propria autonomia do educando, como diz Oliveira no prefacio do referido livro (p.
10).

O autor nos ensina a ensinar partindo do ser professor. Aborda saberes que

21 Reconhecido internacionalmente (29 titulos de “doutor honoris causa” lhe foram concedidos por
universidades da Europa e América), Paulo Freire continua extremamente atual. A leitura de sua obra
permite amadurecer conceitos como a necessidade de uma educagao praticada a partir de uma
perspectiva critica e autbnoma para a formacdo de sujeitos capazes de transformar politica e
socialmente suas realidades. Neste livro, expbe sua concepcado da relacdo entre educadores e
educandos. Além disso, elabora propostas de praticas pedagdgicas, orientadas por uma ética universal.
(https://educacaointegral.org.br/reportagens/quia-definitivo-da-bibliografia-de-paulo-freire/)
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Ihe parecem indispensaveis a pratica docente de educadores criticos, reforcando que
estes devem ser trabalhados na formacdo docente: ensinar exige rigorosidade
metodica, pesquisa, exige respeito aos saberes dos educandos, criticidade estética e
ética, ensinar exige a corporeificacdo das palavras pelo exemplo, exige risco,
aceitagcdo do novo e rejeicdo a qualquer forma de discriminagdo, ensinar exige
reflexdo critica sobre a pratica, exige o reconhecimento e a assung¢ao da identidade
cultural, consciéncia do inacabamento, reconhecimento de ser condicionado, respeito
a autonomia do ser do educando, ensinar exige bom senso, humildade, tolerancia e
luta em defesa dos direitos dos educadores, apreensao da realidade, alegria e
esperanga, exige a convicg¢ao de que a mudanga € possivel, curiosidade, seguranca,
competéncia profissional e generosidade, comprometimento, ensinar exige
compreender que a educacgdo é uma forma de intervengdo no mundo, liberdade e
autoridade, tomada consciente de decisbes, saber escutar, reconhecer que a
educacéo € ideoldgica, disponibilidade para o dialogo e ensinar exige querer bem aos
educandos,

Entre os saberes, considerados por ele, necessarios para uma reflexio critica
sobre a pratica, encontramos algumas palavras-chaves que sédo consideradas a cerne
da sua pedagogia e estao presentes na maioria de seus apontamentos e obras, as
quais destacamos algumas, todas de grande importancia e valia no processo ensino-
aprendizagem e nos programas de formagao docente:

Na concepcéao de Paulo Freire (2011, p. 115), “somente o dialogo, que implica um
pensar critico, € capaz também de gera-lo. Sem ele ndo ha comunicagdo e sem
esta ndo ha verdadeira educagao.”

Para que o dialogo ocorra, o pensamento critico se apresenta como condigao
e, ao mesmo tempo, em que o dialogo gera o pensamento critico, promovendo a
comunicagao e garantindo que de fato a educagao aconteca.

A primeira virtude do dialogo consiste no respeito aos educandos nao somente
enquanto individuos, mas também enquanto expressdes de uma pratica social.

Ainda sobre o dialogo, Freire continua:

E neste sentido também que a dialogicidade verdadeira em que os sujeitos
dialégicos aprendem e crescem na diferenca, sobretudo, no respeito a ela, é
a forma de estar sendo coerentemente exigida por seres que, inacabados,
assumindo-se como tais se tornam radicalmente éticos (FREIRE, 2006, p.
60).

Para Freire (2006, p. 136), “viver a abertura respeitosa aos outros e, de quando
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em vez, de acordo com o momento, tomar a prépria pratica da abertura ao outro como
objeto de reflexao critica deveria fazer parte da aventura.” Isso sé é possivel por meio
do dialogo, permitindo que sujeito que se abra ao mundo e que os educandos
adquiram compreensio do seu préoprio mundo, da sua capacidade de aprender, de
responder aos desafios emergentes.

A teoria da Dialogicidade de Freire, descrita no Livro Pedagogia da
Autonomia, nos traz uma reflexdo e uma acgao coletiva e libertadora, em que, a
problematizacao permite a interagcdo na busca de uma pratica educativa humana
construtora de uma analise critica.

A educacao para a libertacao tem, como fundamento, a problematizacdo. Esta,
por sua vez, tem seu instrumento na criticidade, levando os educandos a
aprofundarem seus conhecimentos na realidade onde estdo inseridos.

Para Freire, a palavra pode ser um instrumento de transformagao do homem e
da sociedade e a escola tem um papel fundamental neste processo, que € o de ajudar

o aluno a fazer sua leitura de mundo, intervindo positivamente nele.

Isto porque a leitura da palavra é sempre precedida da leitura do mundo. E
aprender a ler, a escrever, alfabetizar-se é, antes de mais nada, aprender a
ler o mundo, compreender o seu contexto, ndo numa manipulagao mecanica
de palavras, mas numa relagéo dindmica que vincula linguagem e realidade.
Ademais, a aprendizagem da leitura e a alfabetizagdo sédo atos de educacgéao
e educagdo € um ato fundamentalmente politico. Paulo Freire reafirma a
necessidade de que educadores e educandos se posicionem criticamente ao
vivenciarem a educacgdo, superando as posturas ingénuas ou “astutas”,
negando de vez a pretensa neutralidade da educacédo (FREIRE, 1989, p. 7).

° Nos alertando que a escola, tem o dever de ndo so respeitar os saberes
dos educandos e sua autonomia (a autonomia do ser do educando) ambos
necessarios ao processo de apreensdao do conhecimento, mas também, a
importancia de se discutir com eles a razdo de ser de alguns desses saberes em
relagdo com o ensino dos conteudos.

Sobre isso coloca:

Respeitar é deixar falar e parar para ouvir, demonstrando uma atenta escuta;
é ter coragem da aproximagao criativa e desveladora, que possibilita o
conhecimento de cada estudante em sua singularidade e também como parte
de um coletivo cultural e social; respeitar € ndo permitir que se sobreponha
ao conhecimento do ser humano um curriculo oficial, muitas vezes, acritico,
a-historico, posto para homogeneizar visées e burocratizar mentes (FREIRE
E HORTON, 2009).

° Para Freire (2011, p. 108), “ndo € no siléncio que os homens se fazem,
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mas na palavra, no trabalho, na acao-reflexdo. Ensinar, para ele, exige reflexao
critica sobre a pratica.” Nas palavras de Freire (p. 39), “é através da reflexdo sobre
a pratica, que a concepg¢do ingénua se torne critica, ou seja, superando a
ingenuidade e a criticidade é conquistada.”

° Para Freire (2010, p.16) a escola deve estar pautada em um modelo de
pedagogia fundada na ética, no respeito a dignidade, a propria autonomia do
educando. Nas palavras de Freire, “o professor, por meio de suas praticas
pedagogicas deve corroborar com o processo de autonomia dos educandos,
valorizando e respeitando sua cultura e sua individualidade.”

Segundo o autor, o desenvolvimento da consciéncia critica € condigao para que

o ser humano alcance a autonomia. Nesse sentido, Freire (2006 p. 59) enfatiza que o
respeito a autonomia e a dignidade de cada um é um imperativo ético e ndo um favor
que podemos ou ndo conceder uns aos outros.
° Conceito central no pensamento de Paulo Freire, compreendé-lo supde,
portanto, acompanhar sua praxis, identificando-a ao longo de sua obra. Para ele,
a conscientizagao visa a insergao critica dos homens em comunh&o, na agao € na
transformagao. Assim, segundo (Freire 2006, p.54), “contra toda a forga do
discurso fatalista neoliberal pragmatico e reacionario, insisto hoje, sem desvios
idealistas, na necessidade da conscientizagdo. Insisto na sua atualizagdo.”

E insiste que: A conscientizacdo ndo pode parar na etapa do desvelamento da
realidade. A sua autenticidade se da quando a pratica do desvelamento da realidade
constitui uma dinamica dialética com a pratica da transformagédo (FREIRE, 1981, p.
117).

Saviani, também chega a uma categorizagao dos saberes que, com uma boa
margem de consenso, se entende que todo educador deve dominar e, por

consequéncia, deve integrar o processo de sua formacgao. S&o eles:

O saber atitudinal. Abrange atitudes e posturas inerentes ao papel
atribuido ao educador, tais como disciplina, pontualidade, coeréncia, clareza,
justica e equidade, dialogo, respeito as pessoas dos educandos, atencao
as suas dificuldades etc. Trata-se de competéncias que se prendem a
identidade e conformam a personalidade do educador. O saber critico-
contextual. Entende-se que os educandos devam ser preparados para
integrar a vida da sociedade em que estéo inseridos de modo a desempenhar
nela determinados papéis de forma ativa e, o quanto possivel, inovadora. Os
saberes especificos. Nesse ambito incluem-se os saberes correspondentes
as disciplinas em que se recorta o conhecimento socialmente produzido e que
integram os curriculos escolares. Trata-se dos conhecimentos oriundos das
ciéncias da natureza, das ciéncias humanas, das artes ou das técnicas; esses
saberes devem integrar o processo de sua formacdo. O saber pedagdgico.
Aqui se incluem os conhecimentos produzidos pelas ciéncias da educagao e
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sintetizados nas teorias educacionais visando a articular os fundamentos da
educacado com as orientacdes que se imprimem ao trabalho educativo. O
saber didatico-curricular. Compreendem-se os conhecimentos relativos as
formas de organizagdo e realizacdo da atividade educativa no ambito da
relagdo educador-educando. E, em sentido mais especifico, o dominio do
saber fazer. Implica ndo apenas os procedimentos técnico-metodolégicos,
mas a dindmica do trabalho pedagdgico. (SAVIANI, 2016, pag. 65-66).

Para o autor, em suma, é este o conjunto dos saberes que, em principio, todo
educador deve dominar e que, por isso, integrardo o processo de sua formacgao e

orientardo a organizagao e funcionamento dos curriculos escolares.

2.1.2 A tecnologia e seu impacto na educacgao e no trabalho docente

Uma das competéncias gerais da Educacgéo Basica trazidas pela BNCC, mais
especificamente a quinta competéncia, conforme ja abordado, diz respeito as
tecnologias, a qual tomamos a liberdade de transcrevé-la novamente em forma de

citacao para o devido destaque:

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacdo e
comunicagdo de forma critica, significativa, reflexiva e ética nas diversas
praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar, acessar e
disseminar informagdes, produzir conhecimentos, resolver problemas e
exercer protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva. (BNCC, 2017, p.9)

Lib&neo nos faz um alerta de como essas novas tecnologias nos afetam:

Novas tecnologias de producdo afetam a organizagdo do trabalho,
modificando cada vez mais o perfil do trabalhador necessaria para esse novo
tipo de produgdo. Surgem novas profissées, desaparecem outras. Ha uma
tendéncia de intelectualizagdo do processo de produgao implicando mais
conhecimento, uso da informatica e de outros meios de comunicagéo,
habilidades cognitivas e comunicativas, flexibilidade de raciocinio etc.
(LIBANEO, 2011, p. 17).

Ora, se precisamos desenvolver em nossos estudantes a compreenséao, a
utilizagao e a criagao de tecnologias digitais de informagéo de forma critica e com tal
objetivo, torna-se urgente e necessario que o professor também incorpore para si essa
competéncia, tornando a tecnologia uma aliada no processo ensino-aprendizagem.

Para Moran e Mazetto (2010), um dos grandes desafios para o educador é
ajudar a tomar a informacao significativa, a escolher as informacdes verdadeiramente
importantes entre tantas possibilidades, a compreendé-las de forma cada vez mais
abrangente e profunda e a toma-las parte do nosso referencial.

Para isso, € necessario que o professor reconhega de fato o avango e a
contribuicdo das tecnologias e dos meios de comunicagédo e de como elas afetam a

escola. Sobre isso, Libaneo sinaliza:
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E verdade que o mundo contemporaneo — neste momento da histéria
denominado ora de sociedade pés-moderna, pés-industrial ao pos-mercantil,
ora de modernidade tardia - estda marcado pelos avangos na comunicagao e
na informatica e por outras tantas transformacgdes tecnolégicas e cientificas.
Essas transformacdes intervém nas varias esferas da vida social, provocando
mudangas econdémicas, sociais, politicas, culturais, afetando, também as
escolas e o exercicio profissional da docéncia. (LIBANEO, 2011, p. 17).

Com o advento das tecnologias digitais, precisamos repensar a aprendizagem

e os desafios sdo inumeros. Pierre Lévy?2, mesmo tendo iniciado esta discussédo na

década de 90, contribui com este repensar. O autor ajuda a pensar a cibercultura,

abordando em seus estudos alguns conceitos importantes para este entendimento,

ou seja, redes,

criacdo coletiva, inteligéncia digital, comunidades virtuais,

aprendizagem cooperativa, entre outros.

Em geral me consideram um otimista. Estao certos. Meu otimismo, contudo,
ndo promete que a Internet resolvera, em um passe de magica, todos os
problemas culturais e sociais do planeta. Consiste apenas em reconhecer
dois fatos. Em primeiro lugar, que o crescimento do ciberespaco resulta de
um movimento internacional de jovens avidos para experimentar,
coletivamente, formas de comunicagao diferentes daquelas que as midias
classicas nos propéem. Em segundo lugar, que estamos vivendo a abertura
de um novo espago de comunicagdo, e cabe apenas a nos explorar as
potencialidades mais positivas deste espago nos planos econdémico, politico,
cultural e humano (LEVY, 1999. p. 11).

O termo cibercultura faz parte do Dicionario Brasileiro da Lingua Portuguesa de

autoria de Michaelis. Seu conceito é frequentemente usado para se referir a cultura

que se desenvolve no ciberespaco: um ambiente artificial desenvolvido usando

ferramentas informaticas.

Para Lévy:

O ciberespacgo (que também chamarei de ‘rede’) € o meio de comunicagao
que surge na interconexao mundial dos computadores. O termo especifica
nao apenas a infraestrutura material da comunicagao digital, mas também o
universo oceanico de informagdo que ela abriga, assim como os seres

humanos que navegam e alimentam esse universo (LEVY,1999, p. 17).

Para o autor, o ciberespago € o meio de comunicagao que emerge da conexao

dos computadores e ndo se restringe a uma estrutura material da comunicagao digital.

Segundo o autor, com o advento do ciberespacgo, o saber articula-se a nova
perspectiva de educagdo, em fungado das novas formas de se construir
conhecimento, que contemplam a democratizagdo do acesso a informagao,
os novos estilos de aprendizagem e a emergéncia da inteligéncia coletiva.
Fatores como a grande velocidade das inovagdes tecnoldgicas, as
decorrentes mudangas no mundo do trabalho e a proliferacdo de novos
conhecimentos acabam por questionar os modelos tradicionais de ensino,

22 Filssofo francés, Pierre Lévy é um reconhecido pesquisador das tecnologias da inteligéncia e
investiga as interagbes entre informacao e sociedade. E autor de obras seminais para o estudo da
comunicagao, como A inteligéncia coletiva e Cibercultura.
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que enfatizam a transmiss&o dos saberes (SEBASTIAO e PESCE, 2010, p.
3).

O professor precisa estar mais receptivo para lidar com os recursos
tecnolégicos. Essa receptividade acabou tendo que se intensificar por conta do
advento da pandemia da Covid 2019. As aulas remotas? inauguraram um novo
formato de educacdo, onde o professor precisou enfrentar inumeros desafios.
Precisou promover mudancas na sua forma de ensinar, ficar atento as formas de como
o estudante se via e se vé€ no processo ensino-aprendizagem e valer-se das novas
metodologias de ensino, assim como as novas tecnologias digitais disponiveis pela
Rede ou néo, tendo como objetivo colaborar com o seu trabalho em sala de aula.

Para Saviani e Galvdo, mesmo considerando alguns limites as redes de ensino

estaduais e municipais, assim como diversas instituicdes publicas de ensino superior:

langaram mao do “ensino” remoto para cumprir o calendario escolar e
0 que se observou de maneira geral foi que as condigdes minimas nao
foram preenchidas para a grande maioria dos alunos e também para
uma parcela significativa dos professores, que, no mais das vezes,
acabaram arcando com os custos e prejuizos de saude fisica e mental
decorrentes da intensificacao e precarizagdo do trabalho. (SAVIANI et
al, 2021, p. 38-39).

Além disso, a escola precisou lidar com a falta de acesso a internet por parte
de um grande contingente de alunos, o que impactou diretamente em defasagens de
aprendizagem, defasagens estas que ja existiam no ensino presencial, ficando mais
“gritantes” com o advento da pandemia. ANDES traz dados importantes que ilustram
a falta de acesso por um grande contingente de estudantes.

Em uma realidade em que ha mais de 4,5 milhdes de brasileiros sem
acesso a internet banda larga e mais de 50% dos domicilios da area
rural ndo possuem acesso a internet. Em uma realidade em que 38%
das casas n&o possuem acesso a internet e 58% nao tém computador
(ANDES, 2020, p. 14).

A Secretaria de Educacdo do Estado do PR, ndo diferente das demais
Secretarias de Educagdao da Federacdo, enfrentou em 2020 e 2021 varios
“percalcos” em relacao a esta questao, principalmente no que diz respeito a falta de
acesso a internet por parte de seus estudantes.

A SEED/PR, tentou minimizar este impacto por meio de atividades impressas,

23 Em geral, é utilizada em um curto periodo de tempo.

24 Estes percalgos e impactos da pandemia na aprendizagem dos estudantes pertencentes a Rede
Estadual do PR, somente poderdo ser elencados e medidos pela prépria REDE de Ensino e/ou
mediante levantamento de dados, sendo um campo vasto de pesquisa no campo cientifico e
académico.
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chamadas de Trilhas de Aprendizagem? disponibilizadas semanalmente pela
SEED/PR para os professores, as quais deveriam ser impressas e entregues pela
escola.

A devolucdo das atividades corrigidas aos estudantes, com o feedback dos
professores seguia um cronograma organizado pela escola e as escolas que nao
possuiam capacidade de internet para transmissdo das aulas sincronas, deveriam
manter as aulas presenciais e por revezamento e utilizar os recursos disponiveis no
aplicativo Aula Parana, TV, Classroom e Trilhas de Aprendizagem. Isso fica expresso
na ORIENTACAO N° 003/2021 - DEDUC/SEED?% no item 2 Dos Recursos

2.1 Os professores terdo a sua disposigdo Webinars no Canal do Professor,
com possibilidades de encaminhamentos metodolégicos que podem ser
utilizados e adequados conforme sua realidade e as necessidades dos
estudantes.

2.2 Os professores terdo a sua disposigcao, por meio do LRCO 2.0, sugestdes
de planos de aula. (Ver Anexo VI).

2.2.1 Em virtude das especificidades da EJA, nesse momento o LRCO 2.0
ndo se aplicara, desta forma orientamos que os CEEBJAs?’ e escolas que
ofertam a EJA utilizem o LRCO da maneira que vinha sendo utilizado no ano
de 2020.

2.3 Cada sala de aula devera contar com um notebook com camera webcam
e acesso a internet, para que os estudantes que estejam em casa possam
acompanhar as aulas junto daqueles que se encontram na escola.

2.4 Além das aulas presenciais na sala de aula, estardo disponiveis aos
estudantes as videoaulas do Aula Parana, veiculadas na TV, YouTube e
aplicativo Aula Parana. Também serdo disponibilizadas diariamente, pela
Seed, atividades nas salas virtuais Google Classroom, contendo formulario
com duas questbes, link da videoaula e material utilizado pelo professor
durante a aula (slides).

2.4.1 O acesso ao aplicativo Aula Parana?®, por meio de Smartphone com
chip ativo é isento do consumo de dados moveis.

2.4.2 Importante ressaltar que, a partir de 01/03/2020, esses formularios
serdo postados em nome do professor, ou seja, ele tera autonomia para
editar, personalizar e receber diretamente as respostas dos alunos.

2.5 Estudantes sem acesso as tecnologias educacionais deverao ter acesso
as Trilhas de Aprendizagem, que serao disponibilizadas, semanalmente, pela
Seed para os professores, as quais e deverao ser impressas e entregues pela
escola. Destacamos que tanto o NRE quanto as escolas tém autonomia para
adequa-las e adapta-las, conforme Oficio Circular n.° 013/2021 -
DEDUC/SEED, e o professor tem a possibilidade de desenvolver/elaborar

25 Documento onde constavam sucintamente e de forma autoexplicativa, os contetdos tratados e
dispostos durante as videoaulas do Aula Parana para todas as instituicdes de ensino da rede publica
estadual.

26 Orienta pedagogicamente os Nucleos Regionais de Educagdo (NRE) e as escolas publicas estaduais
quanto aos encaminhamentos contidos na Resolugéo n.° 673/2021 — GS/SEED para a organizagao do
inicio do ano letivo de 2021.

27 Centros Estaduais de Educacdo de Jovens e Adultos.

28 Com o aplicativo Aula Parana o aluno pode assistir as aulas ao vivo, com interatividade e colaboragéo
entre professores e alunos da rede de ensino do Parana O acesso ao aplicativo esta restrito a Alunos,
Professores, Pedagogos e Diretores da rede publica de ensino do Estado do Parana. Disponivel em
https://play.google.com/store/apps/details?id=tv.ip.aulapr&hl=pt BR&gl=US
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material impresso complementar.

2.5.1 O cronograma de entrega e o recebimento das atividades sera
estabelecido pela instituicdo de ensino, e deve ser semanal.

2.5.2 A devolugao das atividades corrigidas aos estudantes, com o feedback
dos professores, devera seguir cronograma organizado pela escola.

2.6 As escolas que ndo possuem capacidade de internet para transmisséo
das aulas sincronas, deverao manter as aulas presenciais e por revezamento
e utilizar os recursos disponiveis no aplicativo Aula Parana, TV, Classroom e
Trilhas de Aprendizagem. (PARANA,2021)

A mesma orientagao trazia ainda o que cabia aos pais ou responsaveis neste
processo de aulas remotas e do estudante, item 5 (Cabe aos pais ou responsaveis) e
6 (Cabe aos Estudantes) e as atribuicbes da Equipe Gestora®® e do Corpo Docente

neste processo.

Cabe aos Pais e Responsaveis:

5.2 Acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes, a
organizagao das aulas que o estudante participa - como dias de revezamento,
se for o caso -, e a entrega de atividades realizadas por meio do Trilhas de
Aprendizagem (DEDUC/SEED, 2021, p.6).

Cabe aos estudantes:

6.1 Retornar as aulas presenciais no dia 01/03/2021, quando autorizados
pelos responsaveis, conforme a organizagao de atendimento, exceto aqueles
de instituicbes vinculadas ao Programa Parana Integral ou Unidades
Socioeducativas, cujo retorno sera em 22/02/2021.

6.2 Retirar e entregar na escola os materiais com as atividades impressas,
conforme cronograma estabelecido. Essa acdo é exclusivamente para os
estudantes que estiverem participando do ensino remoto. (PARANA,2021)

Por outro lado, viu-se um esforgo das secretarias de educagao em (re)organizar
0 ensino, trazendo esta nova realidade para as nossas escolas, realidade que vinha
acontecendo de forma muito lenta e timida. O professor se viu imerso a este novo
desafio (ministrar as suas aulas de forma remota), tendo que se apropriar em pouco
tempo, das atividades mediadas pela tecnologia, mais orientados pelos principios da
educacao presencial.

A partir da pandemia, programas pedagdgicos com base tecnoldgica ganharam
forca nas escolas de todo o pais, mas além de propiciar inovagao para os alunos torna-
se necessario investir na capacitagao dos professores para dominio dos recursos
disponiveis e sua utilizag&o, aprimorando o processo de ensino-aprendizagem, assim
como, investimentos em infraestrutura, com o objetivo de garantir que estudantes e

profissionais tenham condigbes de acesso a todos os programas desenvolvidos.

29 Conforme consta na Secdo 1 —da Equipe Gestora: Art. [...] A Equipe Gestora é composta por Direcéo,
Direcdo Auxiliar e Equipe Pedagégica da instituicho de ensino. Disponivel em
https://www.educacao.pr.gov.br/sites/default/arquivos_restritos/files/documento/2022-
03/referencial_regimento_escolar_31032022 8versao.pdf
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Entre programas e projetos implementados no estado do PR*, quanto ao uso
da tecnologia para a aprendizagem nas salas de aula, destacamos os contemplados
no Portal Oficial da SEED/PR3":

INGLES PARANA - Em 2021, estudantes e professores da rede estadual
puderam usufruir do programa Inglés Parana, O projeto consiste em uma plataforma
educacional autoinstrutiva de lingua inglesa, disponivel para até 420 mil alunos, do 6°
ano até o ensino médio, e para mais de 4 mil professores da disciplina.

Ainda no &mbito da lingua inglesa, o Estado firmou uma parceria com o
Governo Britanico para inicio do programa UK-Brazil Skills for Prosperity (habilidades
que nos levam além), projeto que atua na producdo de materiais didaticos e na
formacéo dos educadores da rede publica. Os materiais deverao ser disponibilizados
em 2022.

REDACAO PARANA - A plataforma Redacdo Parana, desenvolvida pela
prépria Secretaria, também foi disponibilizada a alunos e professores ao longo deste
ano. O projeto usa inteligéncia artificial para auxiliar na corregdo de redacgdes,
analisando o texto em tempo real, apontando os erros e fornecendo explicagdes sobre
eles.

O programa foi utilizado durante o concurso Redagéao Parana Nota 10, com o
objetivo de premiar estudantes e professores da rede estadual de ensino. Os alunos
escreveram sobre os temas "Como combater o preconceito e a desigualdade étnico-
racial na sociedade brasileira?” e “Como preservar o meio ambiente sem prejudicar o
desenvolvimento econdmico?”.

ROBOTICA PARANA - Houve a distribuicdo de mais de 2,5 mil kits de robética
para mais de 250 colégios da rede estadual do Parana. Os kits, sdo compostos por
notebooks e um conjunto de pegas com 448 componentes eletrénicos, incluindo
motores, sensores, atuadores e microprocessadores arduinos.

Eles sdo usados em projetos tecnolégicos desenvolvidos na escola, durante

30 vale ressaltar que nao trazemos dados para ilustrar a aplicabilidade destes programas na pratica da
REDE, tendo em vista, ndo serem objeto de estudo desta pesquisa, porém, ha o entendimento de que
por tratarmos neste capitulo sobre os impactos da tecnologia na educagédo e no trabalho docente,
achamos importante e pertinente cita-los.

31 Disponivel em https://www.escoladigital.pr.gov.br/ O Portal Escola Digital & um recurso educacional
digital da Secretaria de Estado da Educagéo do Parana (Seed-PR). Construido em 2019, o portal tem
0 intuito de disponibilizar plataformas, ferramentas e conteudos para alunos, professores e gestores da
educacao basica.
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aulas de robdtica oferecidas para estudantes do Ensino Médio. O conteudo engloba
programacao de robdtica basica, automacéao, conceitos de loT (internet das coisas) e
domdtica — area relativa a integracdo de mecanismos tecnolégicos em uma
residéncia.

EDUTECH - Programa que oferece aulas de programacéao, jogos e animagao
para alunos do Estado. As trilhas de ensino dos cursos se dividem por séries. Dentre
as possibilidades para cada uma delas, estdo games e animacgao, ciéncia de dados,
programacgao front-end, desenvolvimento mobile e programacdo em Java e em
Python.

MATEMATICA GAMIFICADA - Outro projeto que ganhou destaque neste ano
foi a plataforma de matematica gamificada. O programa tem o propoésito de ensinar
conceitos e operagcdes matematicas aos estudantes do 6° ano do Ensino Fundamental

por meio de jogos.

3 FORMAGAO E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL DOS EDUCADORES

3.1 HISTORIZANDO A FORMAGAO DOCENTE

Para compreendermos o contexto atual da formagao de professores e seus
impasses, se faz necessario trazer o que diz a LDB (1996) que é a mais importante
lei brasileira no que se refere a educagdo e sobre a historia da formagao de
professores no Brasil e sua influéncia nas politicas publicas de formacao.

Sobre isso Gatti expoe:

Considerar os primérdios das propostas de formagao de professores no Brasil
e seus caminhos histéricos, considerados no contexto de sua proposicao,
pode nos dar indicios importantes para a compreensao de situagdes, de
politicas, propostas, praticas e conflitos atuais no ambito dessa formagéo do
trabalho docente no cenario social que os configura. Buscar em alguns tragos
da histéria da formacao de professores no Brasil a compreensao sobre como
essa formagéao tende a ser tratada nas politicas educacionais e mesmo nos
estudos a ela relativos, nos pée em condigdo de melhor compreender alguns
dos impasses que hoje encontramos nos cursos e propostas que se destinam
a formagao de professores para a educagao basica, no confronto com
aspectos societarios emergentes, importantes de se considerar em relagdes
educativas (GATTI, 2019, p. 15-16).

Para avancarmos, torna-se necessario trazer o que diz a LDB n. 9294/96 sobre
a formacao docente, tratada no capitulo 62 da respectiva lei, mas que sofreu

alteragbes ao longo dos anos, assim como a lei como um todo.
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Uma das alteragdes diz respeito a Lei n°® 13.415, de 16 de fevereiro de 2017
que altera o art. 62 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, trazendo uma nova
redacao:

A formacao de docentes para atuar na educagao basica far-se-a em nivel
superior, em curso de licenciatura plena, admitida, como formagado minima
para o exercicio do magistério na educagéo infantil e nos cinco primeiros anos
do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio, na modalidade
normal. (BRASIL,2017).

O inciso 1°incluido pela Lei n® 12.056 diz que: “§ 1° A Uniao, o Distrito Federal,
os Estados e os Municipios, em regime de colaboragao, deverdao promover a formagéo
inicial, a continuada e a capacitagdo dos profissionais de magistério”. (Lei n° 12.056,
2009).

Segundo Romanowski,

As primeiras escolas do Brasil passaram a funcionar regularmente apds a
Proclamacgao da Republica em 1889 e a formagao ofertada por elas priorizava
um curriculo centrado nos conteudos da escola primaria e incluia formagao
pedagoégica em uma disciplina chamada Pedagogia ou Método de Ensino. O
curso tinha duragéo de dois anos e era ministrado por um ou dois professores
para todas as disciplinas propostas. (ROMANOWSKI, 2007, p. 70).

Saviani (2009), examinando a questdo pedagodgica em articulagdo com as
transformacdes que se processaram na sociedade brasileira ao longo dos ultimos dois
séculos, distinguiu os seguintes periodos na histéria da formacéo de professores no
Brasil, os quais tentaremos destacar os seus pontos mais significativos e os quais
entendemos ser de extrema relevancia para constatarmos, conforme nos alerta
Saviani que, para ao longo dos ultimos dois séculos, as sucessivas mudancgas
introduzidas no processo de formacdo docente revelam um quadro de
descontinuidade, embora sem rupturas.

O que se revela permanente no decorrer destes periodos, segundo Saviani, &€
a precariedade das politicas formativas, cujas sucessivas mudangas nao lograram
estabelecer um padrdo minimamente consistente de preparagado docente para fazer

face aos problemas enfrentados pela educacao escolar em nosso pais.

e Ensaios intermitentes de formagdo de professores (1827-1890) —
exigéncia de preparo didatico, embora nao se faga referéncia propriamente a
questao pedagogica.

e Estabelecimento e expansao do padrao das Escolas Normais (1890-1932)
— marca caracteristica foi a criagdo da escola-modelo anexa a Escola Normal
—na verdade a principal inovagao da reforma. A reforma foi marcada por dois
vetores: enriquecimento dos conteudos curriculares anteriores e énfase nos
exercicios praticos de ensino

e Organizagao dos institutos de educagéo (1932- 1939) - Uma nova fase se
abriu com o advento dos institutos de educagao, concebidos como espagos
de cultivo da educagao, encarada nao apenas como objeto do ensino, mas
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também da pesquisa.

e Organizacao e implantagéo dos cursos de pedagogia e de licenciatura e
consolidacdo do padrao das Escolas Normais (1939-1971) - ao serem
implantados, tanto os cursos normais como os de licenciatura e Pedagogia
centraram a formaga@o no aspecto profissional garantido por um, curriculo
composto por um conjunto de disciplinas a serem frequentadas pelos alunos,
dispensada a exigéncia de escolas-laboratdrio.

e Substituicdo da Escola Normal pela habilitagdo especifica de Magistério
(1971-1996) - a maioria das instituicdes tendeu a situar como atribui¢cdo dos
cursos de Pedagogia a formagao de professores para a educacgao infantil e
para as séries iniciais do ensino de 1° grau (ensino fundamental).

e Advento dos Institutos Superiores de Educacao e das Escolas Normais
Superiores (1996-2006) - a nova LDB, ndo correspondeu a essa expectativa,
introduzindo como alternativa aos cursos de pedagogia e licenciatura, as
Escolas Normais Superiores e os institutos superiores de educagao e estes
emergem como instituicées de nivel superior de segunda categoria, provendo
uma formagdo mais aligeirada, mais barata, por meio de cursos de curta
duracgédo (SAVIANI, 2009, p. 143-144).

O que percebemos é que a educagao basica de modo geral demorou a se
expandir no pais (inicial, secundaria e o ensino médio) atendendo um fragmento da
populagao brasileira e os processos de formacdo acompanharam esta lentidao.

Segundo Gatti, inicialmente pessoas com pouca escolaridade eram recrutadas
para ensinar. Apenas no final da década de trinta do século XX é que se propds a
formacado de docentes pelas licenciaturas nas poucas universidades ou faculdades
existentes. As escolas secundarias, ainda em pequena quantidade em face do
tamanho da populagdo, tinham docentes formados em areas diversas que se
propunham a lecionar, porém, sem formagéo pedagogico-didatica.

Ainda para Gatti, a histéria da formacado de professores no Brasil mostra a

descaracterizagao progressiva dessa formacao.

N&o é de hoje que enfrentamos dificuldades em ter professores habilitados
para cobrir as demandas da populagdo escolarizavel, dificuldades para
oferecer uma formacéao sélida, e, também, recursos suficientes para dar a
eles condicdes de trabalho e remuneracdo adequadas. E um dos tracos
persistentes e problematicos em nossa histéria (GATTI,2019, p. 20).

E nos ajuda também a refletir sobre esta breve trajetéria da formagdo de
docentes no Brasil:

Na sintética trajetéria descrita, observamos que nossas politicas
educacionais, e a da formagdo de professores, sempre se mostraram
fragmentarias, respondendo a pressdes imediatistas, a alguns movimentos
sociais emergentes, e, particularmente, dos que tinham “voz” ou alguma
funcdo de poder e influéncia em dado momento. Uma caracteristica
recorrente foi a dificuldade de se estabelecer um equilibrio curricular entre
conhecimentos de area especifica da docéncia e conhecimentos
pedagdgicos relacionados a praticas educativas voltadas a educagéo basica.
(GATTI, 2019, p. 31).

Ora, se nao é de hoje que enfrentamos dificuldades para ofertar aos nossos
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professores uma formacdo sélida e consistente, que atenda as demandas e
necessidades do nosso professorado para uma efetiva evolugdo de suas
competéncias e consequentemente para uma melhoria na qualidade no ensino em
Nosso pais e se, na histdria da formacao de professores as politicas se mostraram
fragmentarias, torna-se salutar e importante, nem que de forma breve, trazermos as

politicas e propostas de formacao de professores atuais.

A melhora da qualidade da educacao implica a formagao permanente dos
educadores. E a formacado permanente se funda na pratica de analisar a
pratica. E pensando sua pratica, naturalmente com a presenca de pessoal
altamente qualificado, que é possivel perceber embutida na pratica uma
teoria ndo percebida ainda, pouco percebida ou ja percebida, mas pouco
assumida (FREIRE, 2001, p.72).

Gatti traz, as politicas e propostas de formacado de professores que foram
desenvolvidas na direcao de melhor qualificar a formacao de professores no Brasil.

Entre elas destacamos:

a expanséo da formacao de professores via educacgdo a distancia (EaD); a
Lei do Piso Salarial Nacional do Magistério (BRASIL, 2008), e, ao lado desta,
a orientacado do CNE (BRASIL, 2009) sobre Planos de Carreira Docente que
visou equacionar a questao de se oferecer uma perspectiva de progresséo
na profissdo docente nas diferentes redes publicas de ensino; trés programas
que embora ndo sendo voltados exclusivamente as licenciaturas mas tiveram
sobre estas algum impacto propiciando aumento de vagas, influindo no
acesso ao ensino superior, ajudando na permanéncia dos estudantes nos
cursos e trazendo apoio financeiro por concesséao de bolsas ou empréstimos,
merecem ser lembrados: o Reuni®’, o Prouni®® e o Fies**Programa
Universidade para Todos (Prouni) (BRASIL, 2005) que oferece bolsas de
estudo, integrais ou parciais, para frequéncia a cursos de nivel superior em
instituicbes privadas mediante contrapartida de isengdo de tributos as
instituicdbes que aderem ao programa. O critério de selegao tem como base a
nota obtida no Exame Nacional do Ensino Médio (Enem); o Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies) (BRASIL, 2001), financia cursos de
graduagéo em instituigbes de ensino superior privadas. (GATTI, 2019, p.56-
58)

32 A expansdo da educacdo superior conta com o Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansao das Universidades Federais (Reuni), que tem como principal objetivo ampliar o acesso e a
permanéncia na educacgéao superior. Disponivel em https://reuni.mec.gov.br/o-que-e-o-reuni

33 0 Programa Universidade Para Todos (Prouni) oferta bolsas de estudo, integrais e parciais (50% do
valor da mensalidade do curso), em cursos de graduagéo e sequenciais de formagao especifica, em
instituicdes de educagao superior privadas. O publico-alvo do programa é o estudante sem diploma de
nivel superior, além de além de professor de escola publica que passa a poder concorrer as bolsas
mesmo ja tendo uma graduagéo, de acordo com a Medida Proviséria n® 1.075, de 6 de dezembro de
2021 Disponivel em https://acessounico.mec.gov.br/prouni

34 0 Fundo de Financiamento Estudantil (FIES) é um programa do Ministério da Educacdo (MEC),
instituido pela Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, que tem como objetivo conceder financiamento a
estudantes em cursos superiores nao gratuitos, com avaliagédo positiva Sistema Nacional de Avaliagao
da Educacgdo Superior (Sinaes) e ofertados por instituicbes de educacdo superior ndo gratuitas
aderentes ao programa.
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Considerando as politicas e propostas de formagcao, ndo podemos perder de
vista que:

A formacgao deve estimular uma perspectiva critico-reflexiva, que fornega aos
professores os meios de um pensamento autbnomo e que facilite as
dindmicas de autoformacdo participada. Estar em formagao implica um
investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e os
projetos proprios, com vista a construgao de uma identidade, que € também
uma identidade profissional (NOVOA, 1991, p.25)
Ou seja, de nada adianta termos instituidas e regulamentadas politicas publicas
de formacio se estas nao desenvolverem em nossos professores a autonomia, a

busca pela autoformacao e a reflexdo critica sobre a pratica e sua junto a sociedade.

3.2 A FORMAGAO DE PROFESSORES: UTILIZAGAO DAS NOVAS
TECNOLOGIAS PARA ENRIQUECER O PROCESSO ENSINO-APRENDIZAGEM

As questdes abordadas até aqui, foram importantes e necessarias para
entendermos a necessidade da formacgao e desenvolvimento profissional dos nossos
educadores.

Moran e Mazetto alertam que as tecnologias nos ajudam a realizar o que ja
fazemos ou desejamos. “Se somos pessoas abertas, elas nos ajudam a ampliar a
nossa comunicagao; se somos fechados, ajudam a nos controlar mais. Se temos
propostas inovadoras, facilitam a mudang¢a” (MORAN E MAZETTO, 2010, p. 27-28).

Libdneo contribui quando fala da vida cotidiana estar sendo afetada de

sobremaneira pelas novas tecnologias e pelos novos habitos de consumo:

Na vida cotidiana, cada vez maior numero de pessoas € atingido pelas novas
tecnologias, pelos novos habitos de consumo e pela indu¢do de novas
necessidades. Pouco a pouco, a populagdo vai precisando se habituar a
digitar teclas, ler mensagens no monitor, atender instru¢cdes eletrénicas.
Cresce o poder dos meios de comunicacao, especialmente a televisao, que
passa a exercer um dominio cada vez mais forte sobre criancas e jovens,
interferindo nos valores e atitudes, no desenvolvimento de habilidades
sensoriais e cognitivas, no provimento de informagao mais rapida e eficiente
(LIBANEO, 2011, p.18).

Neste sentido, novas demandas pedagdgicas se apresentam aos profissionais
do ensino. A formacao continuada e permanente nunca foi tio necessaria para auxiliar
o professor na ressignificagdo da sua pratica educativa. Ela possibilita novas
aprendizagens, ajuda o professor na conducdo de intervengbes positivas no
encaminhamento do processo ensino-aprendizagem, por meio da pesquisa € novos

direcionamentos pertinentes a avaliagao.
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Para Romanowski, todo o exercicio profissional pressupde-se uma formacao,
ou seja:

O saber provido de conhecimento especifico. Caracteriza-se como um
profissional do conhecimento, portanto a qualidade de sua acdo exige um
longo periodo de formag&do em conhecimento especializado, conhecimentos
das ciéncias (historia, geografia, matematica etc.) e pedagdgico. O professor
completa sua formagdo com o conhecimento que advém da pratica
(ROMANOWSKI, 2007, p. 39).

Freire ressaltava que na “formacgao permanente dos professores, 0 momento
fundamental é o da reflexdo critica sobre a pratica. E pensando criticamente a préatica
de hoje ou de ontem que se pode melhorar a proxima pratica” (FREIRE, 2006, p.39),
ou seja, a formagao permanente, além de propiciar a reflexao critica sobre a pratica é
também ponto de chegada da ag¢ao formativa transformadora.

Como ja mencionado, além dos investimentos nas areas de inovacéo
tecnoldgica e infraestrutura, torna-se necessario investimentos na capacitagdo dos
professores para dominio dos recursos disponiveis e sua utilizacdo, aprimorando o
processo de ensino-aprendizagem.

Atuando direta ou indiretamente com a formacédo de professores na rede
estadual de educacao, revisito alguns questionamentos trazidos na minha introdugéo
tendo em vista que no contexto escolar ainda percebemos inUmeras dificuldades na
condugdo do processo educativo e na formacdo dos professores: as formacodes
propiciadas pela REDE de fato contribuem para a melhoria do processo ensino-
aprendizagem? Tornam os professores mais bem preparados para enfrentar os
embates do dia a dia na escola? Ha uma mudanca de postura em relagdo as
metodologias utilizadas? Os professores se sentem mais preparados e amparados
para lidar com temas atuais e que requerem amplo conhecimento e dominio dos
professores para organiza¢do dos debates? Elas tém contribuido de fato para o seu
desenvolvimento pessoal e profissional? Trazem uma mudanca no olhar do professor
sobre a avaliacdo, entendo que “somente uma avaliagcdo bem-sucedida € caminho

para uma boa educacéo” (Bolth, 2013).

3.2.1 O papel das novas tecnologias frente a formagao de professores

A aprovacao da Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro de 2020%,

35 Dispde sobre as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formagdo Continuada de Professores da
Educacao Basica e institui a Base Nacional Comum para a Formagao Continuada de Professores da
Educacdao Basica (BNC-Formagdo Continuada), a qual deve ser implementada em todas as
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considerou as aprendizagens essenciais previstas pela BNCC, a serem garantidas
aos estudantes, para o alcance do seu pleno desenvolvimento, nos termos do art. 205
da Constituicdo Federal, reiterado pelo art. 2° da LDB 9394/96, as quais requerem o
estabelecimento das pertinentes competéncias profissionais dos professores.

O § 8°do art. 62 da LDB, (incluido pela lei n® 13.415, de 2017) estabelece que
os curriculos dos cursos destinados a formacao de docentes para a Educacgao Basica
terdo por referéncia a BNCC.

Consta no Art. 7° da presente Resolugao:

A formacgéo continuada, para que tenha impacto positivo quanto a sua eficacia
na melhoria da pratica docente, deve atender as caracteristicas de: foco no
conhecimento pedagodgico do conteudo; uso de metodologias ativas de
aprendizagem; trabalho colaborativo entre pares; duragédo prolongada da
formacgao e coeréncia sistémica (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 27 de outubro
de 2020).

Nos cursos e programas para a formagao continuada de professores propostas
pela Secretaria de Estado da Educacao e do Esporte do Parana esses elementos tém
permeado as ementas dos cursos, conforme observado nas ementas do Programa
Formadores em agéo®*, objeto deste estudo, entre outros ofertados pela rede, como
por exemplo os Dias de Estudo e Planejamento® que acontecem nas escolas, com
carga horaria definida em calendario escolar e com contagem para progressao dos
servidores, sejam eles professores ou administrativos.

Trazemos a titulo de exemplo, a ementa do tema Pedagogo Formador, onde

ficam evidentes estes elementos:

I - Foco no conhecimento pedagodgico do conteudo - pressupbe o
desenvolvimento de conhecimentos de como os estudantes aprendem, no
uso de estratégias diferentes para garantir o aprendizado de todos e na
ampliagdo do repertério do professor que lhe permita compreender o
processo de aprendizagem dos conteldos pelos estudantes;

Il - Uso de metodologias ativas de aprendizagem - as formacdes efetivas
consideram o formador como facilitador do processo de construgdo de
aprendizados que ocorre entre e/ou com os préprios participantes, sendo que
entre as diferentes atividades de uso de metodologias ativas estdo: a
pesquisa-acao, o processo de construgao de materiais para as aulas, o uso
de artefatos dos proprios discentes para reflexdo docente, o aprendizado em
cima do planejamento de aulas dos professores;

modalidades dos cursos e programas destinados a formagao continuada de Professores da Educagéao
Basica.

% A ementa dos demais temas, encontram-se disponiveis no portal escola digital professor formador
em;

https://www.canva.com/design/DAFAmM3YRERo/yfeoot J9szvskDefFnn3g/view?utm content=DAFAmM
3YRERo&utm campaign=designshare&utm medium=link&utm_source=publishsharelink#1

37 Previsto no Calendario Escolar, acontece duas vezes ao ano, sendo uma no inicio do ano letivo,
antes do inicio das aulas e a outra apds o recesso de julho, professores. Tem como objetivo propor
coletivamente a implementacao de agdes que impactem na melhoria da aprendizagem.
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lll - Trabalho colaborativo entre pares - a formacdo é efetiva quando
profissionais da mesma area de conhecimento, ou que atuem com as
mesmas turmas, dialoguem e reflitam sobre aspectos da propria pratica,
mediados por um com maior senioridade, sendo que comunidades de pratica
com tutoria ou facilitagao apropriada podem ser bons espacgos para trabalho
colaborativo, principalmente para professores de escolas menores, que nao
possuem colegas da mesma area de atuagao para dialogo.

IV - Duragéo prolongada da formacéo - adultos aprendem melhor quando tém
a oportunidade de praticar, refletir e dialogar sobre a pratica, razao pela qual
formagdes curtas nao séo eficazes, precisando ser continua a interagao entre
os professores e os formadores, sendo, assim, a formagao em servico na
escola a mais efetiva para melhoria da pratica pedagégica, por proporcionar
0 acompanhamento e a continuidade necessarios para mudangas resilientes
na atuagao do professor;

V - Coeréncia sistémica - a formacao de professores é mais efetiva quando
articulada e coerente com as demais politicas das redes escolares e com as
demandas formativas dos professores, os projetos pedagdgicos, o0s
curriculos, os materiais de suporte pedagdgico, o sistema de avaliagdo, o
plano de carreira e a progressdo salarial, sendo importante considerar
sempre as evidéncias e pesquisas mais recentes relacionadas com a
formacao de professores, bem como as orientagées do governo federal, de
associagdes especializadas e as inovagdes do meio educacional, valendo
atentar que, quando se trata da formagao de professores, a coeréncia
sistémica alcanga também a preparacgao dos formadores ou dos docentes das
licenciaturas, cuja titulagao se situa em nivel de pos-graduacgéao por exigéncia
legal, uma vez que a docéncia nesse nivel, pautada nos presentes critérios,
pode propiciar, aos futuros professores, experiéncias de aprendizagem
analogas aquela que se espera que o professor da Educagéo Basica propicie
a seus alunos.38

Cada tematica do Grupo de Estudos Formadores em Agao conta com uma
ementa propria. A estrutura da jornada conta com uma reunido de acolhimento, oito
reunides de planejamento e uma reunido de feedback.

A reunido de acolhimento € um momento inicial, para conhecer sua turma, a
estrutura do Grupo de Estudos, os temas que serdo abordados e refletir sobre a
caminhada que sera iniciada. Nas reunides de planejamento sdao apresentadas
sequéncias didaticas alinhadas ao planejamento do RCO+* e, a partir delas, discutir
as atividades mao na massa, as metodologias ativas e os recursos tecnolégicos que
irdo enriquecer as aulas.

Semanalmente, o cursista é convidado a analisar as aulas e refletir como
coloca-las em pratica com as suas turmas. Ao longo das semanas, durante as
reunides de planejamento, um tempo €& dedicado para discutir e compartilhar as

praticas que forem implementadas em sala de aula. No final da jornada ha um

B (site escola digital professor formador, 2022).
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/formadores acao

39 RCO+Aulas, é um médulo de planejamento que esta disponivel no Registro de Classe Online (RCO).
Nele, o professor encontra planos de aula especificos para suas disciplinas e séries para as quais
leciona, com sugestdes pedagdgicas e encaminhamentos metodoldgicos.
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momento exclusivo de feedback e compartilhamento, mas é ao longo da jornada que
os cursistas deverao trazer os relatos de implementacao que forem fazendo, afinal,
toda aula é uma oportunidade para incorporar novas atividades, metodologias e
recursos. Este encaminhamento comunga com o que esta posto no art.12 da

Resolugao do Conselho Nacional de Educacéo, a 01.

Art. 12. A Formagéo Continuada em Servigo deve ser estruturada mediante
acOes diversificadas destinadas ao desenvolvimento de aprendizagens
significativas ao longo da vida profissional, e contextualizada com as praticas
docentes efetivamente desenvolvidas Resolugao CNE/CP N° 1).

Na reunido de feedback e compartilhamento acontece o momento de partilha,
no qual os professores relatam os pontos especificos de suas implementacgdes,
sucessos, dificuldades e adaptacdes que foram necessarias. Este € o momento final
da jornada, no qual é possivel olhar para a caminhada e refletir sobre ela.

Esse encaminhamento também comunga com o Art. 13 da presente resolugio:

Art. 13. A Formagéo Continuada em Servigo deve oferecer aos docentes a
oportunidade de aprender, junto com seus colegas de trabalho, com suporte
de um formador experiente (mentoria ou tutoria), compartilhando
aprendizagens ja desenvolvidas, atendendo ao disposto no Paragrafo unico
do artigo 61 da LDB. (Resolugdo CNE/CP N° 1).

No que diz respeito a formacao de professores, a SEED/PR participa do Férum
Permanente de Apoio a Formagdo Docente do Parana que € um 6rgao estadual
colegiado criado para organizar, em regime de colaboragao entre a Unido, o Estado e
0s municipios, a formagéo inicial e continuada dos profissionais do magistério para as
redes publicas da educagéao basica. A SEED/PR, juntamente com outras instituigdes?,
fazem parte deste Férum.

As atribuicdes do Forum Estadual de Apoio a Formagéo Docente*! sdo:

e elaborar e acompanhar planos estratégicos com base no diagndstico e na
identificagdo das necessidades de formagdo do magistério das redes

40 ANFOPE - Associagéo Nacional pela Formagao dos Profissionais da Educagdo, APP - Sindicato dos
Trabalhadores em Educagdo Publica do Parana, CAPES - Coordenacado de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior, CEE - Conselho Estadual de Educagéo do Parana, CNTE - Confederacao
Nacional dos Trabalhadores em Educacdao, MEC/SEB - Ministério da Educagao/Secretaria de Ensino
Basico, Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdo a Docéncia (FORPibid), UNCME - Unido Nacional
do Conselhos Municipais de Educacgdo, Undime - Unido dos Dirigentes Municipais de Educagado do
Parana, SETI - Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, UEL - Universidade Estadual de
Londrina, UEM - Universidade Estadual de Maringa, UENP - Universidade Estadual do Norte do
Parana, UEPG - Universidade Estadual de Ponta Grossa, Unespar - Universidade Estadual do Parana,
Unicentro - Universidade Estadual do Centro-oeste, Unioeste - Universidade Estadual do Oeste do
Parana, UTFPR - Universidade Tecnolégica Federal do Parana, IFPR - Instituto Federal do Parana,
UFPR - Universidade Federal do Parana, Unila - Universidade Federal da Integracao Latino-americano,
UFFS - Universidade Federal da Fronteira Sul.

41 Disponivel em:

https://professor.escoladigital.pr.gov.br/forum_permanente apoio_formacao_docente
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publicas, apoiado no censo escolar da educagao basica;

e definir prioridades e metas do programa em cada Estado;

e coordenar as agdes de formagao de professores;

e articular agdes, otimizar recursos e potencializar esforgos em interagcao
com os sistemas de ensino e instituicbes formadoras sediadas no Estado;
e

e propor acdes especificas para garantia de permanéncia e rendimento
satisfatério dos professores de educagdo basica. (ESCOLA DIGTAL
PROFESSOR,
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/forum_permanente_apoio_formac
ao_docente .

No que tange a formagao continuada, a SEED/PR possibilita afastamento para
Cursos no Pais ou no Exterior que atualmente, estdo sendo concedidos apenas
afastamentos sem 6nus*?.

A SEED/PR tem como uma de suas modalidades de formacéo continuada a
Educacado a Distancia (EaD). Atualmente, a EaD*? implementa todas as demandas
relacionadas a formagéo de professores, pedagogos, diretores, agentes educacionais
e estudantes da rede, por meio das plataformas Moodle** e Classroom.

O FormAcgao pela Escola que é um programa que consiste na oferta de cursos
de capacitacdo, em que os participantes conhecem os detalhes da execugado das
acdes e programas da autarquia, como a concepgdo, as diretrizes, os principais
objetivos, os agentes envolvidos, a operacionalizagao, a prestagao de contas e os
mecanismos de controle social. Com isso, busca-se estimular a participacdo da
sociedade nessas acgoes.

O Programa Nacional de Formagao de Professores da Educagéo Basica (O
Parfor - Seed-PR) é uma agédo da Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (CAPES*®) em regime de colaboragdo com as Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e Secretarias de Educagao Estaduais e Municipais. Este programa visa
contribuir para a adequacgao da formacao inicial dos professores em servigo na rede

42 O servidor interessado devera protocolar no Nucleo Regional de Educagdo (NRE) de sua jurisdigao,
com no minimo 30 dias de antecedéncia, sua solicitagdo de afastamento e devera aguardar, em
exercicio do magistério a publicagdo da autorizagdo governamental no Diario Oficial do Estado para se
afastar das fungdes. Vale ressaltar que o servidor, que obtiver autorizacdo de afastamento para realizar
curso no pais ou exterior, devera apresentar ao setor de recursos humanos do NRE, até 30 dias
contados a partir da data que reassumir suas fungdes, comprovacgao de frequéncia e aproveitamento
do curso, conforme artigo 18 do Decreto n.° 444/95. Disponivel em Escola Digital Professor
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/afastamento_cursos pais_exterior

43 O portfélio de Cursos EaD 2022 estdo disponiveis no portal Escola Digital Professores em
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/ead. Mais informacgdes sobre a formagdo continuada estido
disponiveis no mesmo portal por meio do link https://professor.escoladigital.pr.gov.br/ “formacdes”.

44 Ambiente Virtual de Aprendizagem.

4% A Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), fundagéo do

Ministério da Educacéo (MEC), desempenha papel fundamental na expansao e consolidacao da pds-
graduagéo stricto sensu (mestrado e doutorado) em todos os estados da Federagao.
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publica de educagdo basica por meio da oferta de cursos de licenciatura
correspondentes a area em que atuam.

Por fim, o Programa de Desenvolvimento Educacional (PDE), que & um
programa de formagédo continuada destinado a professores do Quadro Proprio do
Magistério (QPM) que se encontram no nivel Il, classe 8 a 11, da tabela*® de
vencimentos do plano de carreira. Ele consiste em atividades tedrico-praticas
orientadas e no dialogo entre os professores do ensino superior e os da educagéo
basica.

Sabedores da importancia da realizacao de formacgdes especificas para atender
as demandas dos projetos e programas ofertados pela rede, no que diz respeito ao
Grupo de Estudos Formadores em Acéo, sao ofertadas aos professores formadores,
assim como os tutores, duas opgdes de formacao, a formacéo presencial e online,
realizadas no inicio de cada jornada. Tem como objetivo preparar o Formador para
atuar no Grupo de Estudos Formadores em Agado como um lider engajador.

Para a primeira jornada, de 2022, a Secretaria de Estado da Educacéo e do
Esporte, por meio do Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Acgao, propés o ‘I
Workshop — Integragao de Saberes a Pratica do(a) Formador(a)”, o qual foi ofertado,
no inicio do ano letivo de 2022 aos professores e pedagogos da Rede Estadual de
Ensino do Estado do Parana, que atuariam no Grupo de Estudos Formadores em
Acao, tendo em vista a importancia da formacgéo inicial e continuada dos formadores
que fazem parte do programa.

Esta formacao inicial geralmente acontece de forma presencial, por meio de
oficinas. Em todas elas sdo desenvolvidas metodologias ativas, para que os
participantes vivenciem o conteudo tedrico que subsidia a mesma. A mediacdo das
oficinas presenciais € de responsabilidade dos técnicos pedagodgicos que compdem o
Nucleo Formadores em Agao e/ou outros departamentos.

Moran, define o que sdo as metodologias ativas:

As metodologias ativas constituem-se como alternativas pedagdgicas que
colocam o foco do processo de ensino e de aprendizagem dos aprendizes,
envolvendo-os na aquisicdo de conhecimento por descoberta, por
investigacao, por resolucdo de problemas numa visdo de escola como
comunidade de aprendizagem (onde ha participagdo de todos os agentes
educativos, professores, gestores, familiares e comunidade entorno e digital)
(MORAN, 2019 p. 7).

Com a aprovacgao da BNCC e com a necessidade de os estados construirem

46 Normatizada pelo Decreto 10.209/2022.



56

seus referenciais curriculares pautados nas premissas do documento, uma das acoes
necessarias diz respeito a adogdo de metodologias de ensino que apoiem a
concretizagdo do curriculo em sala de aula. As metodologias ativas surgem como
necessarias neste processo, tendo em vista que colocam o estudante no centro do
processo, permitindo aos estudantes o protagonismo de seu aprendizado.

A estrutura curricular proposta pela Resolugado CNE/CEB n. 03/2018, em seu
Art. 8°, contempla os principios pedagdgicos que as propostas curriculares do ensino
médio devem contemplar. Na (fI5), temos: “adotar metodologias de ensino e de
avaliacao de aprendizagem que potencializem o desenvolvimento das competéncias
e habilidades expressas na BNCC e estimulem o protagonismo dos estudantes;”
(BRASIL, 2018, Resolugdo CNE/CEB n. 03, Art. 8°).

No Portal Escola Digital*” consta que as metodologias ativas séo estratégias de
ensino que tém por objetivo incentivar os estudantes a aprenderem de forma
autébnoma e participativa, por meio de problemas e situagdes reais, realizando tarefas
que os estimulem a pensar além, a terem iniciativa, a debaterem, tornando-se
responsaveis pela construcdo de conhecimento.

Para Moran,

as modificagbes possibilitadas pelas tecnologias digitais requerem novas
metodologias de ensino, as quais necessitam de novos suportes
pedagogicos, transformando o papel do professor e dos estudantes e
ressignificando o conceito de ensino e aprendizagem. Nesse sentido, o
ensino on-line permite tal personalizagdo, uma vez que pode ajudar a
preencher lacunas no processo de aprendizagem (MORAN, 2015, p 73).

No Referencial Curricular do Parana para o Ensino Médio, contam como
estratégia de ensino possivel de ser proposta e desenvolvida no Ensino Médio as

metodologias ativas:

As metodologias inventivas e as metodologias ativas apresentam-se como
alternativas viaveis e facilmente adaptaveis, centradas na participacao efetiva
e emancipatoéria dos estudantes no processo de apreensao e construgao dos
conhecimentos e das suas aprendizagens.(BRASIL,2022)

As oficinas online acontecem por meio de um cronograma de reunides
realizadas via Google Meet, mediante inscricao prévia, com frequéncia computada.
Abaixo as oficinas ofertadas pelo Grupo de Estudos Formadores em Acao aos Tutores

de formacgao, Professores e Pedagogos formadores, conforme informagdes obtidas

47O Portal traz ainda a indicagdo do video do Professor Edgar Moran, disponivel em seu blog e no
link https://www.youtube.com/watch?v=9m-wf2gHSOo
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pelo Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Acgéo:

OFICINAS ONLINE: Acolhimento e estrutura do Grupo de Estudos; Principios
e estratégias de tutoria; Registrando minha reunidao e Compartilhando minha
reunido OFICINAS PRESENCIAIS: Comunicagédo assertiva na pratica do
formador; Feedback formativo no GE; Gestdo de tempo na sala de aula
Metodologias ativas na personalizagao das aulas; Metodologias ativas no GE
Lideranca e engajamento. .(PARANA,2022).

Todas as oficinas (presenciais ou online) tem como estrutura:

Acolhida, comentarios gerais e objetivos Principios e Estratégias da Tutoria;
Ma&o na massa 1: Estudo de Caso; Gestdo do tempo - Vamos refletir...

Mao na massa 2: minha relagdo com o tempo; organizagdo do tempo;
ferramentas para gestdo do tempo e retomando a minha relagdo com o
tempo*®

As oficinas presenciais acontecem por meio de um cronograma, mediante
inscri¢cao prévia junto ao Sicape*’, com frequéncia computada. Os formadores/tutores
se reunem em um determinado municipio, geralmente em Curitiba, para participar das
oficinas presenciais. As oficinas sdo ministradas por técnicos da CAFF/SEED com
suporte dos Nucleos.

Ambas as formacgdes séo oferecidas também aos tutores novos e os que ja
estdo no processo e ja as realizaram, sdo convidados para auxiliar como oficineiros

nas oficinas online.

3.2.2 Competéncias (digitais ou nao) prioritarias para a Formagao Docente

Cabe trazermos a contribui¢cao de Perrenoud (1999), Masetto (1998) e Zabalza
(2006) para levantamento das competéncias necessarias para a formacao docente,
sabedores que somos que muitos outros pesquisadores se debrugcam e desenvolvem
pesquisas neste campo fértil.

“No Brasil, o termo competéncia popularizou-se bastante, a partir da década de
1990, em todas as areas da formagado humana. Na educagao, sua maior divulgagéao
teve lugar por intermédio dos trabalhos de Perrenoud” (PUENTES e AQUINO p.178).

48 DEDUC/FORM/SEED/PR Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em A¢do/SEED PR, 2022

49 Sistema de registro dos eventos de formagéo continuada utilizado pela Secretaria de Estado da
Educagdo do Parana (Seed-PR) para fins de registro, tramitagéo e certificagdo. E através do Sicape
que sao realizadas as proposi¢des de eventos de formacgao continuada pela SEED/PR.
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Para PERRENOUD (1999, p.9) “E preciso, entdo, ancorar a pratica reflexiva sobre

uma base de competéncias profissionais.”

Perrenoud nos traz as 10 competéncias essenciais para a formagao continua

dos professores, que sdo apresentadas no Quadro 2.

Quadro 2 - Dez dominios de competéncias reconhecidas como prioritarias na formagao continua dos

professores

Competéncias de referéncia

Competéncias mais especificas para serem trabalhadas na
formacgao continua (exemplos)

1. Organizar e coordenar as
situagdes de aprendizagem

* Conhecer, para uma dada disciplina, os conteudos a
ensinar e sua tradugao em objetivos de aprendizagem;

* Trabalhar a partir das representagdes dos alunos;

+  Construir e planificar dispositivos e sequéncias didaticas;

+ Engajar os alunos em atividades de pesquisa, em projetos
de conhecimento.

2. Gerir a progressao das
aprendizagens

» Conceber e gerir situagdes-problemas adequadas aos
niveis e possibilidades dos alunos;

* Adquirir uma visao longitudinal dos objetivos do ensino
primario;

+ Estabelecer vinculos com as teorias subjacentes as
atividades de aprendizagem;

» Observar e avaliar os alunos nas situagdes de
aprendizagem, segundo uma abordagem formativa;

* Fazer balangos periddicos de competéncias e tomar
decisbes de progressao.

3. Conceber e fazer evoluir
dispositivos de diferenciagao

»  Gerir a heterogeneidade no interior do grupo classe;

* Superar barreiras, ampliar a gestdo da classe para um
espacgo mais vasto;

* Praticar o apoio integrado, trabalhar com os alunos com
grande dificuldade;

+ Desenvolver a cooperagao entre alunos e algumas formas
simples de ensino mutuo.

4. Envolver os alunos em sua
aprendizagem e seu trabalho

» Suscitar o desejo de aprender, explicitar a relagdo com o
saber, o sentido do trabalho escolar e desenvolver a
capacidade de autoavaliagao nas criancas;

» Instituir e fazer funcionar um conselho de alunos (Conselho
de Classe ou de escola) e negociar com os alunos diversos
tipos de regras e contratos;

+ Oferecer atividades de formagao optativas, de modo que o
aluno componha livremente parte de sua formagao;

» Favorecer a definicdo de um projeto pessoal do aluno.

5. Trabalhar em equipe

» Elaborar um projeto de equipe, representagdes comuns;

» Coordenar um grupo de trabalho, conduzir reuniées;

+ Formar e renovar uma equipe pedagdgica

+ Confrontar e analisar juntos situagdes complexas, praticas
e problemas profissionais;
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Gerir crises ou conflitos entre pessoas.

6. Participar da gestédo da escola

Elaborar e negociar um projeto da escola;

Gerir os recursos da escola;

Coordenar e estimular uma escola como todos os parceiros
(para escolares, do bairro, associagdes de pais,
professores de lingua e cultura de origem).

7. Informar e envolver os pais

Coordenar as reunides de informacao e de debate;
Conduzir as entrevistas;
Envolver os pais na valorizagado da construgao de saberes.

8. Servir-se de novas
tecnologias

Utilizar os programas de edigéo de textos;
Explorar as potencialidades didaticas de programas com
relagdo aos objetivos dos varios dominios do ensino.

9. Enfrentar os deveres e
dilemas éticos da profissado

Prevenir a violéncia na escola e na cidade;

Lutar contra os preconceitos e as discriminagdes sexuais,
étnicas e sociais;

Participar na definicao de regras de vida comum no tocante
a disciplina na escola, as sangbes e a apreciagdao da
conduta;

Analisar a relacdo pedagdgica, a autoridade e a
comunicagao em classe

Desenvolver o senso de responsabilidade, a solidariedade,
o sentimento de justica.

10. Gerir sua propria formagao
continua

Saber explicitar suas praticas;

Fazer seu préprio balango de competéncias e seu
programa pessoal de formagao continua;

Negociar um projeto de formagdo comum com os colegas
(equipe, escolas, rede);

Envolver-se em atividades no dominio de um setor do
ensino ou do DIPG;

Colher e participar da formagéo dos colegas.

Fonte: Rev. Bras. Educ. [online]. 1999, n.12, pp.05-21. ISSN 1413-2478, p.20-21

Podemos observar no Quadro 3 que para Masetto, especialista em formagéao

para professores do ensino superior, sdo trés as competéncias especificas da

docéncia para esta modalidade de ensino:

Quadro 3 - Competéncias especificas da docéncia Ensino Superior

Competéncias especificas

1. Competéncia em uma area especifica (em uma determinada area de conhecimento),
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referente a um dominio dos conhecimentos considerados basicos (cognitivo), conhecimentos
e praticas profissionais atualizados e dominio em uma area especifica de conhecimento pela
pesquisa;

Competéncia na area pedagdgica, relacionado com o conhecimento do préprio conceito de
processo de ensino-aprendizagem, dos processos de concepgao e gestdo do curriculo, ao
conhecimento dos principios relacionados com a relagéo professor-aluno e aluno-aluno no
processo de aprendizagem, e dominio da teoria e da pratica basica da tecnologia da
educacao

Competéncia na area politica (capacidade para o exercicio da dimenséo politica), associada
a figura do professor como cidaddo e como alguém comprometido com seu tempo, sua

civilizagdo e sua comunidade.

Fonte: (PUENTES, AQUINO, 2009, P 179 apud MASETTO, 1998).

Por fim, no Quadro 4 trazemos as competéncias propostas por Zabalza (2006),

ou seja, também 10 competéncias que ele considera como essenciais que o professor

desenvolva para o trabalho em sala de aula.

Quadro 4- As 10 competéncias essenciais a serem desenvolvidas pelo professor, para o trabalho em

sala de aula.

Competéncias necessarias para a pratica docente

1. Planejar a aprendizagem

Conseguir organizar os conteudos para atender aos objetivos é
uma das competéncias mais importantes da docéncia

2. Definir 0s conteudos
disciplinares

Antes de aplicar um conteudo no ensino, € necessario escolher
quais materiais podem ser usados e como utiliza-los de maneira
complementar

3. Facilitar o entendimento

E uma das competéncias mais basicas de um professor: saber
explicar e dar as informagbes de maneira que o aluno
compreenda facilmente.

4. Utilizar as novas tecnologias

Os docentes devem crescer neste sentido para poder aproveitar
as ferramentas no ensino e oferecer uma educagéo que esteja
adaptada a realidade atual

5. Saber sobre metodologias

Os professores devem conhecer as diversas metodologias que
podem ser aplicadas em diferentes situagdes e a partir das
demandas dos alunos.

6. Relacionar-se com os alunos

O processo formativo tem mais garantias de eficacia se entre o
professor e o aluno ha uma relagdo amistosa e construtiva. O
afeta facilita os processos de comunicagao e possibilita melhor
aprendizado para o alunado

7. Oferecer orientagdes

Interessar-se pelo aprendizado do aluno significa orientar-lhe
para que consiga seguir os caminhos necessarios para
aprender. O professor também deve acompanhar os colegas,
criando um espaco colaborativo de trabalho.

8. Avaliar

Ha muito debate sobre a avaliagdo. Mas seja qual for o método
aplicado, o professor deve saber avaliar se os objetivos foram
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alcancados e se os recursos e metodologias usados foram
adequados.

9 Analisar o proprio trabalho e | A formagéo deve ser continua. E para aprender, é importante
pesquisar dedicar-se a pesquisa e a reflexao sobre a pratica docente.

Os professores devem se envolver com também as questbes
institucionais do ambiente de trabalho para que possam alinhar-
se com a pratica docente. Além disso, o trabalho em equipe
garante melhores resultados individuais e coletivos.

10. Interessar-se pelo centro de
educagcdo e pelo trabalho em
equipe

Fonte: ZABALZA, M. A. Competencias docentes del profesorado universitario: calidad y desarrollo
profesional. Madrid: Narcea, 2006.

O trabalho docente assim concebido nos ajuda a compreender que a formagao
e o desenvolvimento profissional dos profissionais da educacgao, precisa se constituir
num processo permanente, validado por meio de um projeto institucional instaurado,
despertando os profissionais para sua efetiva participagéo.

Entende-se o desenvolvimento profissional dos professores como

um processo individual e coletivo que se deve concretizar no local de trabalho
do docente: a escola e que contribui para o desenvolvimento das suas
competéncias profissionais, através de experiéncias de indole diferente, tanto
formais como informais (MARCELO, 2009, p.7).

Este entendimento, trazido por Marcelo (2009) marca o desenvolvimento
profissional docente como um processo, individual ou coletivo, preferencialmente
localizado no ambiente de atuagdo do docente, ou seja, na escola e decorre do
reconhecimento de que o desenvolvimento profissional ndo pode ser imposto, mas
deve estar sob a responsabilidade do professor, que precisa querer investir na
profissao.

Para ROMANOWSKI:

a profissionalizagao € um processo permanente de construgdo e nao se
restringe a aquisicdo, é uma conduta. O reconhecimento social depende de
inumeros aspectos e envolve o proprio professor, a comunidade dos alunos
e pais, as mantenedoras, os colegas e sua mobilizacdo e organizagéo.
(ROMANOWSKI, 2007, p. 39)

Conforme ja abordado, nossa sociedade encontra-se em constante
transformacdes sejam elas econdmicas, politicas, sociais e culturais. Essas
transformacdes atingem significativamente a escola, exigindo novos profissionais. Do
educador espera-se que esteja preparado para as mudangas que impactam a forma
de ensinar e manter os alunos motivados a aprender, melhorando a qualidade da
educacao brasileira.

As novas metodologias de ensino e novas tecnologias digitais, além de
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colaborar com o trabalho do professor, o instiga para a aprendizagem/formagéao
continua.

Para este processo de formacado, precisa haver o entendimento que o
desenvolvimento profissional do professor € de sua inteira responsabilidade, vai
requerer dele uma postura proativa. Esse processo precisa acontecer em ambientes
acolhedores, onde o professor tenha a oportunidade de interagir com seus colegas,
trocando informagcbes e vivéncias praticas do seu ambiente escolar,
consequentemente melhorando sua competéncia profissional e pessoal.

Entende-se com isso que as secretarias de educacgao, tem um papel primordial
na construcdo de politicas publicas voltadas a formagdo e desenvolvimento
profissional de seus educadores, promovendo cursos, seminarios, simposios, grupos
de estudo, entre outros, pautados em tematicas atuais e relevantes para a pratica dos
professores e formacao de seus alunos.

Para a Secretaria da Educacéao e do Esporte — SEED/PR, conforme registrado
no site Escola Digital professor, “aprender continuamente é, portanto, imperativo”.
Oferece a todos os profissionais da rede (professores, pedagogos, diretores, agentes
educacionais) cursos de formagao continuada nas modalidades presencial, em que o
cursista precisa estar presente no local onde acontecera a formacao, semipresencial
(presencial e on-line) e a distancia (on-line).

A SEED/PR passou a ofertar em 2020, dentro do seu portfélio de formagdes,
por meio da modalidade EaD, o Programa Grupo de Estudo Formadores em Agéo. O
objetivo dessa formagédo € capacitar ainda mais o professor e ressignificar suas
praticas pedagodgicas com o apoio de novas tecnologias.

O Grupo de Estudos Formadores em Agao surgiu de uma necessidade de
formagao continuada em servigo. Os professores e pedagogos da Rede Estadual de
Ensino do Estado do Parana, demandavam por uma formacéao diante do cenario vivido

com a pandemia Covid19, que afetou diretamente as escolas de todo o pais/mundo.

4 ESCOLA ESTADUAL DE FORMAGAO CONTINUADA FORMADORES EM AGAO
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— GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO

O Grupo de Estudos Formadores em Acéo foi criado por meio da Resolugao
4.817 - GS/SEED de 13 de outubro de 2021. Conforme consta no Art. 1 da presente

Resolucao:

Autorizar a formagao de Grupos de Estudo “Formadores em Ag¢ao” com os
professores da Rede Estadual de Ensino, a fim de ofertar formacéao
continuada por meio de docéncia colaborativa na modalidade a distancia,
visando a melhoria da qualidade de ensino e o cumprimento do disposto na
Lei Complementar Estadual n°. 103, de 15 de marco de 2004, que institui o
Plano de Carreira do Professor da Rede Estadual de Educagéo Basica do
Parana .(PARANA,2021).

Surgiu de uma necessidade de formagdo continuada em servigo. Os
professores da Rede Estadual de Ensino do Estado do Parana, demandavam por uma
formacgao que, primeiramente, atendesse a instrumentalizagdo dos docentes para uso
das metodologias ativas e recursos tecnolégicos voltados para o ensino remoto.

Se destina a todos os Professores e pedagogos QPM*®* e PSS da Rede
Estadual de Ensino do Estado do Parana, com uma carga horaria de 40 horas por
trimestre. Por ser uma formacéao ofertada pela SEED, a pontuacéo para o avanco de
carreira é diferenciada e o certificado esta atrelado a 75% de participacédo e entrega
das atividades propostas. A conclusdao do Grupo de Estudos esta vinculada a
certificagdo e consequentemente a Progressao®'.

O professor pode utilizar até 2 (duas) horas-atividade semanais da sua Hora
Atividade®? para a participagdo nos Grupos de Estudos contemplando algumas
especificidades no que diz respeito ao professor cursista, atuante em sala de aula e

em exercicio em programas, (como PAEE, PAC e Professor Guia Intérprete)> e

%0 QPM - professores do quadro préprio magistério. A carreira de Professor da Rede Estadual de
Educacao Basica do Parana é representada pelo cargo unico de provimento efetivo. PSS — Processo
Seletivo Simplificado para a Educagdo. E um processo seletivo simplificado, realizado pela
Secretaria da Educacgao (Seed) para contratagdo temporaria.

51 Normatizada pela RESOLUGAO N° 5.247/2021 — GS/SEED - que dispde sobre os critérios de
pontuacao dos eventos de formagao, atualizacdo e aperfeicoamento profissional, producao didatica e
técnico cientifica e avaliagdo de desempenho para efeitos de progressao funcional do Professor e
Professor Pedagogo da rede publica estadual de educagéo basica do Parana.

2 INSTRUGAO NORMATIVA N°. 004/2022 — DEDUC/SEED - Estabelece a organizagdo da hora
atividade a ser cumprida pelos professores(as) das instituicdes de ensino da rede publica estadual do
Parana no ano letivo de 2022.

%3 No Estado do Parana, em cumprimento aos preceitos legais e as recomendacdes de documentos
nacionais e internacionais, que destacam diretrizes para a construcdo de espagos educacionais
inclusivos, a oferta de servigos de apoio complementar e suplementar especializados, nas escolas da
rede publica, para o publico-alvo da Educacao Especial, é acrescido do atendimento aos alunos com
transtornos funcionais especificos, organizado na de SRM, Professor de Apoio a Comunicagao
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pedagogo cursista.

O artigo 18 da Instrugdo da Hora atividade 2022, trata da especificidade do
programa, sendo que o cumprimento da hora-atividade deve seguir a seguinte
proporgao para os participantes dos Grupos de Estudos Formadores em Acgao:

18.1 Professor cursista:

a) Os professores cursistas que participem de 1 (um) Grupo de Estudos
Formadores em Agao, independente da carga horaria semanal de trabalho,
poderao cumprir em local de livre escolha até 2 (duas) horas-atividade
semanais das previstas para serem cumpridas na instituicdo de ensino, sendo
destinadas para a reunido semanal e/ou realizacdo das atividades previstas
pelo Grupo de Estudos Formadores em Acgado, tais como o estudo, o
planejamento da implementagdo das atividades junto aos estudantes, a
analise dos resultados da implementacdo, a participagdo em eventos
promovidos pelo Grupo de Estudos Formadores em Agéao, entre outros.

b) Os professores cursistas que participem de 2 (dois) Grupos de Estudos
concomitantemente, independente da carga horaria semanal de trabalho,
poderdao cumprir em local de livre escolha até 3 (trés) horas-atividade
semanais das previstas para serem cumpridas na instituicdo de ensino, sendo
destinadas para a reunido semanal e/ou realizagao de atividades previstas
pelo Grupo de Estudos Formadores em Acdo, tais como o estudo, o
planejamento da implementacdo das atividades junto aos estudantes, a
analise dos resultados da implementagdo, a participagcdo em eventos
promovidos pelo Grupo de Estudos Formadores em Acdo , entre outros
(PARANA 2022).

Ao final, alerta por meio de uma observagao que a diregao da escola deve se
atentar a disponibilidade de carga horaria a qual o professor tem direito.
No que diz respeito ao pedagogo, publico e foco desta pesquisa, a resolugao

traz um outro encaminhamento conforme segue no item 18.3 Pedagogos cursistas:

Independente da carga horéria de trabalho semanal, devera ser destinado,
em local de trabalho, 1h40 (uma hora e quarenta minutos), hora-reldgio, para
as agdes do Grupo de Estudo, para a realizagcao das atividades previstas pelo
Grupo de Estudos Formadores em Agéao, tais como o estudo, o planejamento
da implementagéo das atividades na hora-atividade dos professores, junto a
escola/professores, a analise dos resultados da implementacdo, a
participacdo em eventos promovidos pelo Grupo de Estudos Formadores em
Acdo, entre outros.(PARANA,2022).

A hora Atividade destinada ao professor pedagogo, diferencia-se do professor
cursista quando coloca que o local destinado para a realizagao desta hora atividade
seja em local de trabalho, sendo que o do professor pode ser em local de livre escolha.

Sabemos da importancia deste tempo previsto e garantido pela Instrugao para
os inscritos no Grupo de Estudos, tendo em vista que as reunides acontecem

semanalmente, tendo o professor/pedagogo um tempo para se dedicar a elas e para

Alternativa (PAC), Professor de Apoio Educacional Especializado, (PAEE) e Tradutor e Intérprete de
LIBRAS (TILS), Guia Intérprete e Professor Itinerante.
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a realizagdo das atividades propostas, segurando uma efetiva participagdo e
aproveitamento por parte dos cursistas.

Além do aprendizado e da certificagdo, os participantes receberam pontuacao
diferenciada para o processo de remocgdo® em 2022 e receberdo pontuacgio
diferenciada para a classificacao de distribuicdo de aulas em 2023, normatizada por
Resolugao prépria a ser publicada.

As turmas sao organizadas em forma de grupos de estudos de até 20 pessoas
no Google Classroom com encontros semanais, de 1h40min, via Google Meet com
acesso pelo @escola, e os docentes sdo Professores e Pedagogos da Rede Publica
Estadual de ensino do Parana, aprovados no Processo Seletivo para Formadores
(Edital n° 36/2021 - DG/Seed).

Os materiais sédo elaborados por Professores e Pedagogos da Rede Estadual
de Ensino do Estado do Parana que atuam nas equipes técnico-pedagdgicas da
Secretaria de Estado da Educacéao e do Esporte do Parana.

Tem como missao/visao/valores:

Miss&o: Contribuir para o fortalecimento da aprendizagem dos estudantes do
estado do Parana. Visao: Proporcionar aos docentes do estado do Parana
formagcdo continuada, envolvendo tecnologias, metodologias ativas
integradas ao curriculo. Valores: Trabalho colaborativo entre os cursistas,
processo de tutoria, feedback continuo, explorar a realidade escolar de cada
participante, valorizar o saber docente 55

Tem como objetivo, contribuir para o fortalecimento da aprendizagem dos
estudantes do Estado do Parana e proporcionar aos profissionais da educagao
formacao continuada, envolvendo metodologias ativas e o uso de tecnologias
educacionais integradas ao curriculo.

Na figura abaixo, trazemos a apresentagao do Grupo de Estudos Formadores
em Acao:

5 A Remocao é o processo por meio do qual os servidores efetivos (Professores e Funcionarios) da
Secretaria de Estado da Educagdo e do Esporte (Seed-PR) solicitam seu deslocamento de uma
instituicdo de ensino para outra, resultando na mudancga de lotagao, desde que exista vaga.

% Escola Digital Professor Formador, SEED/PR).
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Figura 1 - Apresentacdo do Grupo de Estudos Formadores em Acéo

Trabalha o curriculo priorizado
por meio de tecnologias
educacionais, metodologias
ativas e trabalho colaborativo

Contribui com a pratica do

FORMADORES professor de forma efetiva na
EMACAO elaboracao de suas aulas

E formacgdo continuada em
servigo vinculada a hora-
atividade do professor

Fonte: Seminéario Foco na Aprendizagem SEED/PR (2021)

O Grupo de Estudos Formadores em Acgao teve sua composi¢ao em maio de
2020. No més de julho foram abertas as inscricbes para professor formador e
professor cursista nas disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica, Biologia e
Ciéncias. Em novembro do mesmo ano, foram contempladas as disciplinas de
Historia, Geografia e Quimica.

Ainda em 2020, foi criada a Célula de Acompanhamento e Feedback Formativo
(CAFF). A CAFF tem como objetivo desenvolver o acompanhamento continuo dos
professores formadores, visando sempre a qualidade e integralidade da formacao
continuada.

Em 2021 houve a ampliacdo para todos os componentes curriculares,
pedagogos(as), Educagao Financeira e Cidadania e Civismo, criagdo do Nucleo
Formadores em Acéo abrindo a oportunidade para todos os docentes da Secretaria
da Educacdo e do Esporte do Parana, atuantes nas 13 disciplinas da Educagao
Basica.

O Grupo de Estudos Formadores em Agao também promoveu a inclusdo, como
cursista, de todos os professores da Rede Estadual de Ensino do Estado do Paranag,
abracando a Educacao Profissional, a Educagado Especial, os diretores/diretores
auxiliares, os técnicos dos Nucleos de Educacao e SEED/PR, intérprete de LIBRAS,
isto é, todos vinculados a SEED/PR na fungao de professor.

No ano letivo de 2021 foram ofertadas 4 jornadas, podendo o professor se

inscrever em todas elas, de acordo com os temas ofertados e de seu interesse e sua
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area de conhecimento, conforme Quadro 1 e a oferta de 13 componentes curriculares
e pedagogia.

Em 2022, devido ao volume de inscri¢des, ja para a primeira jornada (mais de
20 mil profissionais da educagao) foi criada a Escola Estadual de Formacéo
Continuada Formadores em Acdo com 361 formadores, e 1.083 turmas em todo o
estado.

O objetivo desta escola &€ de atender com esta formagdo, todos os
componentes curriculares e os seguintes temas: Educagdo Especial, Pedagogo
Formador, Metodologias Ativas, Gestdo de Sala de Aula, Avaliacdo para a
aprendizagem, Recursos Educacionais Digitais, Programacéo Ensino Fundamental,
Programacéo Ensino Médio e Pensamento Computacional, Observacdo de sala de
aula e acompanhamento da hora atividade.

Para o 2° trimestre/2022, segundo dados obtidos junto ao a Coordenagao do
Programa - Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Agao, serdao 379
Formadores, 1.209 Turmas e o Grupo de Estudo segue avangando, agora com 42

temas, incluindo novos em seu portfélio que sao:

— ltinerario Linguagens e suas tecnologias

— Itinerario Matematica e suas tecnologias

— ltinerario Ciéncias da natureza e suas tecnologias
— ltinerario Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
— Pensamento Computacional 2023

— Projeto de Vida 2023 EM

— PMA Leitura, Interpretacéo e Escrita

— PMA Resolugéao de problemas

A primeira jornada do Grupo de Estudos Formadores em Ag&o no ano letivo de
2022, ocorreu entre os dias 21/02/22 e 20/05/22, totalizando de 10 a 12 semanas. Na
primeira jornada, o professor e 0 pedagogo puderam se inscrever em até 2 temas. A
cada semana, um grupo de aproximadamente 20 pessoas, se encontravam no Google
Meet em reunides de 1 hora e 40 minutos.

No organograma abaixo, temos a representagdo grafica de como esta
organizada a  estrutura organizacional do programa, trazendo o0s
orgaos/departamentos e atores envolvidos e de como estas relagdes se intercalam na

pratica.
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Figura 2 - Estrutura Organizacional do Grupo de Estudos Formadores em Acao

Professor Professor Tutor

Cursista Fomador Pedagdgico
NRE

Fonte: DEDUC/FORM/SEED/PR — Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Agéo (2022)

O Estudante é o foco®®. Melhora do processo ensino aprendizagem e
desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas para sua etapa de
formacao.

O principal objetivo do Grupo de Estudos Formadores em Agao € proporcionar
a formagdo continuada para que o professor/pedagogo melhore sua pratica
pedagdgica. E através desta mudanca que havera a melhoria do processo ensino
aprendizagem e desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas para
cada etapa de formacgao do estudante.

O professor cursista € o professor atuante na rede que pode ser tanto (QPM
quanto PSS) que se inscreveu na formagado por meio do Portal RH-SEED®’. Ao se
inscrever o professor tem a sua disposicdo um manual® com os temas que serao
ofertados e demais informagdes que lhe guiardo no momento da inscrigao, tendo em

vista a gama de temas ofertados e possibilidades de acordo com sua formagao/area

% Nos ultimos 04 anos, nesta gestdo em particular, observa-se que o foco da SEED/PR em todos os
seus programas e projetos, tem sido a melhoria da aprendizagem dos estudantes. Programas como:
Presente na Escola, Mais Aprendizagem, Ganhando o Mundo, Tutoria, entre outros.

57 Esta disponivel aos servidores, para acesso a informagées funcionais, demandas e suprimentos,
processo de distribuicdo de aula, vagas, ordem de servigo, inscricdo para cursistas Formadores em
Acéo, entre outros.

%8 Disponivel no site Escola Digital Professor Formador no periodo de inscricdes, no link
https://drive.google.com/file/d/150NaN2S800LPbSVrzBjAgl4gldaEdfV2/view.

No manual constam os pré-requisitos para se inscrever no Grupo de Estudos Formadores em Agao, o
periodo de inscrigao referente a jornada a ser ofertada, os temas e quem pode se inscrever (professores
QPM e PSS da Rede Estadual do PR), assim como, as novas ofertas de temas.
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de conhecimento e atuagao na rede (Escolas, Nucleos, Secretaria etc.).

Figura 3 - Cartaz de Divulgacao para inscricées Jornada 2

EDUCACAO
PR.GOV.BR

Seja Cursista do
Grupo de Estudos

Inscricdes para

QPM e PSS

* Certificacdo
* Desenvolvimento Profissional
* Troca de Experiéncia

Novas tméticas

< .

!
k“ /
FORMADORES®

INSCRICOES ABERTAS

EMncnu via RH SEED

Fonte: DEDUC/FORM/SEED/PR — Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Agéo (2022)

O professor cursista, participa nos encontros de formagao, compartiihamento
de experiéncias entre pares, construindo uma rede de apoio com todos os
participantes e implementagao das praticas.

O professor formador é o professor regente das turmas de formagao. Esses
professores mediam os encontros de formagdo com os seus colegas, professores
cursistas, dando intencionalidade aos roteiros de estudo. Ao conduzirem os encontros
de formacgéao, orientam milhares de Professores(as) Cursistas na implementacéo de

diferentes praticas de ensino fundamentadas nas metodologias ativas € no uso de
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tecnologias educacionais integradas ao curriculo.
O tutor pedagogico® do NRE é quem acompanha o desenvolvimento das

acdes pelo Professor Formador.

Figura 4- Premissas do Tutor de Formacao

Fonte: DEDUC/FORM/SEED/PR - Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Agao (2022)

A DEDUC/SEED®® é composta pela equipe do NFORM®' e Departamentos
associados: DEE®?; DAP®; DPEB®; DDC/NEM®, que formam um “Nucleo de
Formac&o” que cuida da gestdo administrativa e pedagdgica da formagéo. E composta
por técnicos pedagogicos de diferentes disciplinas que formulam os roteiros de
formacao e fazem a gestédo da rede de formadores. Conta ainda com uma equipe de
Feedback Formativo responsavel por acompanhar as atividades dos Professores
Formadores e Tutores, observando as agdes destes e indicando formas de aprimorar
suas praticas.

Na figura (5) visualizamos quem é quem no Grupo de Estudos Formadores em

Acao.:

%9 Técnico pedagdgico é um professor/pedagogo da rede, que presta servigo nos Nucleos de Educagéo,
estando diretamente ligado ao Setor Pedagdgico.

60 Diretoria de Educacéo

61 Nucleo Formadores em Agéo

62 Departamento de Educacéo Especial

63 Departamento de Acompanhamento Pedagégico

64 Departamento de Programas para a Educagédo Basica

65 Departamento de Desenvolvimento Curricular
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Figura 5 - Quem € quem no Grupo de Estudos Formadores em Agdo

Quem & quem no GE

NUCLEO FORMADORES EM ACAO

— DEE
CAFF/NFORM
DDC
(- o
- m
(=] o
a CEFACC/NFORM S
DAP

NUCLEO FORMADORES EM ACAO

.
Fonte: DEDUC/FORM/SEED/PR - Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em A¢ao (2022)

O Nucleo de Formagao se divide em duas equipes:

e Célula de Materiais Formativos (CMF) - Equipe de Elaboragdo dos
materiais - trabalha na elaboragéo dos roteiros® e no seu repasse por meio
do Papo Formativo®’, na elaboracdo de materiais para subsidiar a acdo do
formador e subsidia, juntamente a CAFF, formagdo continuada aos
formadores(as).

e Célula de Acompanhamento, Dialogo e Feedback Formativo (CAFF)

e Equipe de Acompanhamento e Feedback® - proporciona feedbacks
formativos a partir da observagdo das reunides dos(as) formadores(as),
auxilia o Formador(a) nas agdes do GE Formadores em Agéo, em parceria
com os Formadores(as), estabelecem acgdes e metas, buscando a melhoria
constante do GE e orienta o tutor de formagao dos Nucleos de Educacgéao.
(DEDUC/FORM/SEED/PR - Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em
Agéo, 2022)

No Feedback Formativo se busca o aprimoramento das praticas pedagdgicas

86Roteiro utilizado pelo formador durante as reunides semanais, contendo o acolhimento, agenda de
trabalho, conteudo a ser desenvolvido naquele encontro conforme cronograma de trabalho, entre
outros.

67 Reunido semanal entre o Técnico(a) Pedagdgico(a) da SEED responsavel pelo Componente
Curricular e os Professores/Pedagogos Formadores com o objetivo de realizar o repasse do roteiro a
ser trabalhado pelos Formadores com os Cursistas Os encontros serao realizados uma vez na semana,
em horarios fixos, com duragdo de 1 hora e a participacédo do professor formador é obrigatéria tendo
em vista que esta computado na sua carga horaria, a ser utilizada no Programa, conforme prevé o
Edital 036/2021.

68 Consiste em um recurso importante, pois & por meio do Feedback Formativo que se pode aprimorar
as praticas pedagdgicas, reforcar as agdes exitosas; promover a motivagdo e autoestima e orientar
sobre o que é esperado, metas e objetivos a alcancgar, definindo estratégias de desenvolvimento
pessoal e profissional. ADAPTADO de DALCORSO & ALLAN, 201
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envolvendo a escuta ativa, respeitando e acolhendo as diferencas através da empatia,

nos conectando uns com os outros, conforme figura 6:

Figura 6 - Oficina Presencial Feedback Formativo no Grupo de Estudos Formadores em Agéo -
realizada com os formadores/tutores novos, no inicio de cada jornada

Formadores em Acio

\’ \ - ‘

I -

,  Tutor(a) de T \

*  Formacdo L

Fonte: Extraido do material utilizado no Workshop — Integracdo de Saberes a Pratica do(a) Formador(a)
- DEDUC/FORM/SEED/PR - Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Agao. (2022)

4.1 PROFESSOR CURSISTA

No Manual do Cursista (Anexo 1) disponibilizado aos professores cursistas pela
Escola Estadual de Formacgao Continuada Formadores em Ag&o, no inicio da jornada,

0s cursistas encontram:

e Estrutura da Jornada
e Temas a serem trabalhados ao longo da Jornada
e Atividades avaliativas: O que devo produzir ao longo do GE?
= Diario Formativo
Relato de Implementacao
e Especificidades para implementagao
Direitos do Cursista
e Boas praticas e premissas dos cursistas

Cada tematica do Grupo de Estudos Formadores em Agao conta com uma
ementa prépria®. A estrutura da jornada conta com uma reunido de acolhimento, oito

reunides de planejamento e uma reuniao de feedback.

9 Ementas do Grupos de Estudo. Disponivel em:
https://professor.escoladigital.pr.gov.br/formadores acao
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Vale ressaltar que, a disposi¢gao do pedagogo, estao outros temas bastante
significativos a sua pratica pedagdgica, caso ndo consiga se inscrever no tema
‘Pedagogo Formador” os quais destacamos: Educagdo Especial, Metodologias
Ativas, Gestdo de Sala de Aula, Avaliagdo para a aprendizagem, Recursos
Educacionais Digitais, Observagdo de sala de aula e acompanhamento da hora
atividade, entre outros.

O Google Classroom™ €& o principal canal de comunicagao entre cursista e
formador. Os cursistas sdo matriculados em turmas (com uma sala no Classroom)
cujos horarios foram escolhidos no ato da inscricdo e de acordo com a sua
disponibilidade de tempo (dia e horario da semana). Caso a jornada tenha iniciado e
o cursista, por algum motivo ndo tenha mais condigbes de cursar no dia e horario
escolhido, podera solicitar remanejamento de turma, mediante justificativa.

Nas salas do classroom os cursistas encontram:

» Link das reunides semanais (acesso e gravagao)

» Materiais de estudo

+ Atividades avaliativas

* Forum de duvidas

* Avisos gerais

No que diz respeito a frequéncia e a certificagao, a frequéncia dos encontros,
sdo registradas no SERE, que € um “Sistema de Informagdes” utilizado pela Rede
Estadual de Ensino do Estado do Parana, por meio de chamada realizada pelo
formador no LRCO (Livro de Registro de Classe Online), que é um software que
permite ao professor registrar conteudos, avaliagdes e frequéncia dos alunos.

Conforme consta no Manual do Cursista (Anexo 1), sera considerado
concluinte, o cursista que tiver 75% de participagdo nas reunides e tiver realizado
todas as atividades propostas no Classroom, com média minima de 70 pontos.

Como atividades avaliativas’?!, temos um Didrio Formativo’? e um Relato de

70 Plataforma Virtual de Ensino e Aprendizagem. O Google Classroom ou Google Sala de Aula é
uma plataforma criada pelo Google para gerenciar o ensino e a aprendizagem. A ferramenta é um
espaco virtual para que professores possam ensinar seus conteudos e interagir com alunos e pais.
Disponivel em: https://educadordofuturo.com.br/google-education/google-classroom/

71 Estas atividades avaliativas podem variar de uma tematica para outra, sempre constando sua
orientagdo no manual do cursista.

72 Registros realizados durante e/ou apds cada reunido. Ao final de cada reunido o cursista tem um
periodo para o registro no seu diario formativo, de acordo com a instrugao disponibilizada. O formador
acompanha este diario formativo e, ao final da jornada, atribui uma pontuagao de até 5,0 pontos. Os
cursistas sdo orientados pelos formadores, ja no inicio da jornada que ele é um espago dedicado ao
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Implementacao’. No manual consta a data de entrega de ambas para cada jornada,
reforcando que ao longo de toda a jornada, os cursistas serdo convidados a
compartilhar os progressos e desafios experienciados.

Dentro das tematicas propostas nas reunides de planejamento, o cursista
devera selecionar uma delas para implementar com os estudantes. Apds essa
implementagao, devera elaborar o relato da implementacdo, de acordo com a
instrugéo disponibilizada, e entrega-lo ao seu formador. A implementacao devera ser
realizada, de forma individual, no decorrer do trimestre. A entrega do relato de
implementacgao devera ter um prazo estabelecido por jornada e o professor formador
avalia o relato de implementacao e atribui uma pontuacao de até 5,0 pontos.

Dentre as especificidades da implementagdo, o manual do cursista (Anexo 1)
traz orientagbes para quem atua nos fora de sala de aula/escola, ou seja, técnicos do

NRE e da SEED.

Professores de NRE e SEED: Os temas Observagdo de Sala de Aula,
Metodologias Ativas e Recursos Educacionais Digitais terdo atividades
avaliativas especificas para o seu contexto de trabalho. Professores inscritos
nos demais temas, seguem o formato de avaliagdo proposto para o tema. 74

Vale destacar que, tanto a pontuacéo do Diario Formativo quanto a pontuacéao
do Relato de Implementagéo, serao atribuidas de acordo com os critérios de rubrica’,
elaborados a partir da orientagcéo da atividade.

Na figura 7, trazemos a rubrica, que servira de parametro pelo formador, ao

avaliar os cursistas do tema Pedagogo Formador.

relato da sua experiéncia no processo de formagéo. Nele pode-se registrar os insights e aprendizagens,
constituindo um repertério / acervo de ideias, dicas e referéncias que podem contribuir para a pratica
do cursista.

3 Aplicagdo dos conceitos e praticas discutidos.

74 (Manual do Cursista 2022, anexo 1).

75 A rubrica é um instrumento de avaliacdo apresentado na forma de tabela, construida e modificada
com base nos critérios especificos (relacionados a uma atividade ou qualquer outra tarefa) que se
deseja avaliar. Uma das principais caracteristicas desse instrumento é tornar os critérios de avaliagao
objetivos e explicitos. Disponivel em: https://scaffoldeducation.com.br/avaliacao-por-rubrica-como-
esse-instrumento-pode-ajudar-na-avaliacao-durante-o-periodo-de-educacao-
remota/#:~:text=A%20rubrica%20%C3%A9%20um%20instrumento,tarefa)%20que%20se%20deseja
%20avaliar.




Figura 7 - Rubrica utilizada no Tema Pedagogo Formador
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POSTAGEM DOS REGISTROS DA ACAC
& cursisia realizou a postagem de registros gue comprovam a implementacio e do modelo de pianejamento preenchido?

SiM 20 pontos PARCIALMEN... g NAC & ponto
pontos

EMIOCOES APRESENTADAS
Nas sugestdes registradas no modelo proposto, o cursista contemplou as 4 emogdes previstas?

Sim 10 pontos PARCIALMEN... & HAC & ponto
pontos

IDENTIFICAC AC DA SUGESTAO

Ma descrigdo das sugestbes apresentadas no modelo, o cursista identifica a emocgio a que a sugestio se refera?

SiM 10 ponios PARCIALMEN... 5 NAO 0 pointo
pontos

RELACAOC ENTRE SUGESTAD APRESENTADA E EMOCAC

SiM 10 pontos PARCIALMEN... 5 MNAD 0 ponto
pontos

Ma descricdo das sugestdes apresentadas no modelo, o cursista relaciona corretamente a sugestic com a descrigdo da respectiva emocdo?

Fonte: DEDUC/FORM/SEED/PR - Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Agao (2022)

O manual (Anexo 1) traz ainda os Direitos do Cursistas:

» Se for professor, utilizar a hora atividade em local de livre escolha e se
pedagogo em local de trabalho, para participar do GE, conforme Instrugao

004/2022 - DEDUC/SEED.

* A conclusao do Grupo de Estudo Formadores em Agéo esta vinculada a

certificagdo e consequentemente a Progresséao.

* Dar sugestdes para a melhoria da formagéo durante as reunifes e também

no nosso formulario de avaliagao.

* Solicitar alteragdo de turma devido a incompatibilidade de horarios, desde

gue devidamente justificado’®

4.2 PROFESSOR FORMADOR

Consta no EDITAL N.° 36/2021—- DG/SEED?’, itens 1.4, 1.5 e 1.6:

76 Manual do Cursista, 2022, anexo 1

"7 Normatizou o processo de selegdo de professores do quadro préprio do magistério (QPM) e
professores que atuam no regime especial (CRES) para cadastro reserva, visando a atuagdo como
professor formador no Grupo de Estudos Formadores em Acao formadores em acgéo nas disciplinas de
Arte, Biologia, Cidadania e Civismo, Ciéncias, Educagido Especial, Educagéo Financeira, Educagao
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1.4A carga horéria prevista para essa fungdo esta contemplada na jornada
de trabalho, sendo 15 horas-aula e 5 horas atividade para a fungcdo de
Pedagogo Formador e Professor Formador inscrito na disciplina de inscri¢gdo
de Educacgéo Especial e 8 horas-aula semanais e 2 horas atividade para a
fungcao de Professor Formador em todas as disciplinas de inscrigcao exceto
Educacao Especial.

1.5A carga horaria semanal podera ser cumprida em local de livre escolha
apropriado para a realizagdo das atividades concernentes a fungdo de
Professor e Pedagogo Formador.

1.6Para atuar nas fungdes previstas no presente Edital ndo havera
remuneragao especial e/ou adicional.

Consta ainda:

5.4 Serao distribuidas para os Professores 8 horas aula e 2 horas atividade
para realizagao das atribuigdes do Professor Formador descritas no item 6
deste Edital.

5.5 Sera atribuido ao Professor Formador 3 turmas com 2 horas aula
semanais para cada turma, totalizando 6 horas aula semanais, acrescido de
2 horas aula semanais que serdao desenvolvidas em atividades juntamente
com NRE e SEED.

5.6 Serdo distribuidas para os Pedagogos e Professores inscritos na
disciplina Educagado Especial 15 horas aula e 5 horas atividade para
realizagdo das atribuicdes do Pedagogo Formador e Professor Formador
descritas no item 6 deste Edital.

5.7 Sera atribuido ao Pedagogo Formador e Professor Formador inscrito na
disciplina Educacao Especial 6 turmas com 2 horas aula semanais para cada
turma, totalizando 12 horas aula semanais, acrescido de 3 horas aula
semanais que serdo desenvolvidas em atividades juntamente com NRE e
SEED.

5.8 Ao Professor Pedagogo detentor de apenas um cargo de 20h, as aulas
serdo atribuidas em forma de aulas extraordinarias.

5.9 Ao Professor efetivo da Educagao Especial detentor de apenas um cargo
de 20h, as aulas serao atribuidas em forma de aulas extraordinarias.

O edital, em seu item 6 traz as atribuigbes do Professor e Pedagogo Formador:

e Formar os professores cursistas para garantir o atingimento dos fins
educacionais da escola e do processo de ensino-aprendizagem.

e Realizar atividades de suporte pedagogico e orientagdo educacional com
os professores cursistas visando o desenvolvimento profissional.

e Cumoprir a carga horaria estabelecida no item 1.4.

e Participar de reunides com a SEED/PR quando solicitado para orientagdes
e encaminhamentos de a¢des, em horario pré-agendado de forma presencial
ou online.

e Orientar os cursistas sobre a dinamica do Grupo de Estudos Formadores
em Ag¢ao e acompanhar o desenvolvimento das atividades na sua turma.

e Responder as solicitagbes dos cursistas no prazo maximo de 24 horas e
emitir feedback das atividades no prazo maximo de 48 horas.

e Mediar, didatica e pedagogicamente, as atividades, tendo como referéncia
o conteudo especifico dos roteiros da formagéo, bem como orientar e avaliar
as atividades propostas, conforme orientagdes encaminhadas pela
coordenagéo do Grupo de Estudos Formadores em Agéo.

e Acompanhar e registrar a frequéncia dos cursistas.

e Realizar agbes de engajamento e busca ativa, a fim de garantir o
desenvolvimento das atividades dos cursistas, na Plataforma Google

Fisica, Ensino Religioso, Filosofia, Fisica, Geografia, Histéria, Lingua Espanhola, Lingua Inglesa,
Lingua Portuguesa, Matematica, Pedagogia, Quimica e Sociologia para o ano letivo de 2022.
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Classroom ou outra plataforma indicada pela SEED/PR.

e Apresentar relatérios periddicos, mediante solicitacdo do Tutor de
Formagao do NRE.

e Zelar pelo cumprimento da Lei Federal n°® 9.610/98 - Lei de Direitos
Autorais e da Declaracao Universal dos Direitos Humanos.

e Informar, no prazo de 24 horas, o Tutor de Formacdo do NRE sobre
qualquer afastamento legalmente concedido durante o periodo que estiver
atuando na fungéo.

No anexo 3 (Premissas do Professor Formador) estdo elencadas as
atribuicbes do(a) Professor(a) Formador(a) que atuard com os componentes
curriculares e/ou tematicas, Professor(a) Formadora da Educagdao Especial e

Pedagogo(a) Formador(a).

4.3 TUTOR DE FORMAGAO

Os grupos de estudos estdo organizados em diversos temas que englobam os
componentes curriculares, temas transversais e especificos. Cada NRE é responsavel
pela organizagédo do seu grupo, pela orientacdo e desenvolvimento dos Formadores
e pelo acompanhamento dos cursistas pertencentes ao tema definido para seu NRE,

conforme quadro abaixo:

Quadro 5 - Relagéo de Nucleos e seus respectivos temas

NRE Temas
Campo Mourao Arte Ef
Ivaipora Arte Em
Jacarezinho Avaliagao Para A Aprendizagem
Goioeré Biologia

Dois Vizinhos

Cidadania E Civismo

Maringé

Ciéncias

Laranjeiras Do Sul

Educacao Especial

Paranavai Educagao Financeira
Pitanga Educacao Fisica Ef
Foz Do Iguagu Educacgéao Fisica Em
Cianorte Ensino Religioso
Area Metropolitana Sul Filosofia

Unido Da Vitoria Fisica

Wenceslau Braz

Geografia Ef

Toledo Geografia Em
Apucarana Gestao De Sala De Aula
Assis Chateaubriand Historia Ef

Umuarama Histéria Em

Telémaco Borba

Lingua Inglesa Ef

Guarapuava

Lingua Inglesa Em
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Curitiba

Lingua Portuguesa Ef / Lingua Espanhola

Paranagua

Lingua Portuguesa Em

Ponta Grossa

Matematica Ef

Cascavel Matematica Em
Londrina Metodologias Ativas
Ibaiti Observagao De Sala De Aula

Pato Branco

Pedagogo Formador

Irati

Programagéo Em (Pensamento Computacional)

Loanda

Programacéo Eti Ef

Francisco Beltrao

Projeto De Vida

Cornélio Procopio Quimica
Area Metropolitana Norte Recursos Educacionais Digitais
Londrina Sociologia

Fonte: DEDUC/FORM/SEED/PR — Nucleo do Grupo de Estudos Formadores em Agao. Elaborado

pela autora (2022).

Cada NRE articula internamente o bom andamento da demanda entre todos os

setores envolvidos. Para o bom entendimento das atribuicbes administrativas de

formacao, é importante considerar que cada Formador(a) possui trés turmas com

aproximadamente 20 cursistas cada. Os pedagogos Formadores e Formadores de

Educacao e Especial possuem 6 turmas cada.

Constam nas Premissas do Tutor de Formagdo (Anexo 2) os objetivos da

Tutoria de Formacéo e Apoio Administrativo no Grupo de Estudos Formadores em

Acao:

» Orientar e apoiar a atuagéo do(a) Formador(a) na mediagdo do Grupo de
Estudos Formadores em Agdo priorizando agdes que envolvam os(as)
cursistas em praticas docentes e/ou pedagdgicas que promovam e facilitem
0 processo de ensino-aprendizagem.

» Estabelecer parceria com o trabalho do(a) Formador(a), por meio da
formagdao em servico e feedback formativo, auxiliando-o nos
encaminhamentos pedagdgicos e na motivagéo ao longo de todo o processo
de formacgao.

» Garantir a organizagdo das turmas e vida funcional dos Formadores.
(Premissas do Tutor de Formagéao (Anexo 2)

Abaixo, descrevemos de forma resumida, o Fluxo de trabalho do Grupo de

Estudos Formadores em Ag¢ao, com base no descrito neste capitulo.
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Figura 8 - Apresentacdo do Grupo de Estudos Formadores em Acéo

Fluxo de trabalho: - Formacio continuada em pares

« Credenciamento do Professor
Formador

= Grupo de Estudos do Professor
Cursista no Google Classroom

= Roteire de trabalho:

—ctiidne
»LLIQOS

Sighfel

) UE 3. Estudo e vivéncia

l- 0 RMADQ R ES b. Planejamenio
EM A C A O E Implementacdo

. Feedback formativo

Y Formadores da SEED (DPEB)
4 Tutor Formador do NRE
Yy Professor Formador

Y Professor Cursista

s e
Fonte: Seminario Foco na Aprendizagem, SEED/PR (2021)
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5 DELINEAMENTO DA PESQUISA

Neste capitulo dedicamos atengao aos procedimentos da pesquisa: coleta de
dados e o método utilizado para analisa-los.

Dentro das principais caracteristicas de um mestrado profissional, encontra-se
o desenvolvimento de um produto. Considerando que apds a conclusdo desta
pesquisa, sera disponibilizado um produto, resultante dela, a pesquisa é natureza
aplicada. Na pesquisa aplicada, segundo Barros; Lehfeld (2014) a finalidade ndo é
somente procurar uma nova tomada de posicdo, mas realizar uma agao concreta, ou
seja, operacionalizar os resultados do trabalho.

Ja em relagado a fundamentagdo metodoldgica, esta pesquisa € de abordagem

qualitativa. Bogdan e Biklen definem cinco caracteristicas da investigagdo qualitativa:

1) a fonte direta de coletas de dados é o ambiente natural e o investigador o
instrumento principal; 2) é descritiva; 3) ha um interesse maior pelo processo
que pelos resultados ou produtos; 4) normalmente, os dados s&o analisados
de forma indutiva; 5) tem um significado extremamente importante. (BOGDAN
e BIKLEN (1994, p. 47-50).

Destarte, a pesquisa ndo tem a intengdo de somente coletar e apresentar os
resultados de maneira quantitativa, mas sim ir além dos numeros, analisando-os,
interpretando-os e compreendendo-os no contexto em que os acontecimentos
ocorrem.

O embasamento tedrico metodologico desta pesquisa, foi adquirido por meio
da leitura de diferentes autores (Freire, Moran, Gatti, Novoa, Perrenoud, entre outros),
artigos e demais publicagdes cientificas, que auxiliaram no encaminhamento desta
pesquisa que, dentro das modalidades e metodologias de pesquisa cientifica, é de
carater documental e de campo.

Quanto estas modalidades de pesquisa, Severino nos auxilia na compreensao

sobre cada uma delas:

Na pesquisa documental, tem-se como fonte documentos, no sentido amplo,
ou seja, ndo s6 documentos impressos, mas sobretudo de outros tipos de
documentos, tais como, jornais, fotos, filmes, gravagdes, documentos legais.
Ja na pesquisa de campo, o objeto/fonte é abordado em seu meio ambiente
préprio. A coleta de dados acontece nas condigdes naturais em que os
fendbmenos ocorrem, sendo assim diretamente observados sem intervengéo
e manuseio por parte do pesquisador. (SEVERINO, 2000, p. 95-96).

Esta etapa teve como objetivo levantar fontes relacionadas aos temas:
formacao de professores e tecnologia, com o intuito de situar o pesquisador com o

estudo proposto.
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ApOs estabelecer o aporte tedrico necessario para a pesquisa, a estratégia
adotada para desenvolvé-la foi a pesquisa de analise documental. Quanto aos
documentos, foram selecionados e analisados editais, instrugcbes, Resolucoes,
manuais, videos, webinars, depoimentos, entre outros.

A pesquisa foi aplicada junto aos pedagogos vinculados ao NRE/AMN, um
universo de 406 pedagogos, conforme listagem disponibilizada pelo referido Nucleo.

Para Libaneo:

O pedagogo é o profissional que atua em varias instancias da pratica
educativa, direta ou indiretamente ligadas a organizagao e aos processos de
transmissao e assimilagdo de saberes e modos de acdo, tendo em vista
objetivo de formagao humana previamente definida em sua contextualizagcéo
histérica. (LIBANEO, 2010, p. 33).

A Tabela 1 abaixo nos traz o numero de pedagogos na area de Atuacgéo

Pedagogia no Estado do PR, publico-alvo desta pesquisa.

Tabela 1 - Total Professores e Pedagogos na Area de Atuacdo PEDAGOGIA no Estado do Parana.

Nucleo Regional de Educagéao Total de Vinculos™
Pessoas QPM-P QPM-E  QUP REPR
Total Estado do Parana 6348 702 3954 1 1691
Area Metropolitana Norte 432 26 320 0 86

Fonte: SAE/PR7® (2022). Adaptado pela autora (2022)

Nota-se que o estado do Parana conta com 6.348 pedagogos, distribuidos nas
escolas pertencentes a Rede Estadual de Educac&o. No Nucleo de Educacéo da Area
Metropolitana Norte, um dos 33 nucleos de educagéo vinculados a SEED/PR e
distribuidos em todo o estado do PR, sdo 432 pedagogos, sendo destes 26
professores do quadro proprio magistério, 320 especialistas do quadro proprio
magistério, nenhum de quadro unico de pessoal e 86 pedagogos regime especial —

professor.

78 Na Descrigéo dos Vinculos temos:

QPM-P - PROFESSORES DO QUADRO PROPRIO MAGISTERIO
QPM-E - ESPECIALISTAS DO QUADRO PROPRIO MAGISTERIO
QUP - PROFESSORES DO QUADRO UNICO DE PESSOAL
SC02 - PROFESSORES COM AULAS EXTRAORDINARIAS
REPR - REGIME ESPECIAL - PROFESSOR

79 SAE/PR - Secretaria de Assuntos Estratégicos do Estado do Parana
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5.1 INSTRUMENTOS DE COLETA DE DADOS

Foi encaminhado um Questionario online (Apéndice 1), aos 406 pedagogos,
verificando se estes se inscreverem em uma das jornadas elencadas acima, se
concluiram e se de fato, ao término da participagao no Grupo de Estudos, eles tiveram
possibilidades de ressignificar suas praticas pedagogicas com o apoio de novas
tecnologias, no contexto escolar.

Para Gil, o questionario pode ser definido como

a técnica de investigagdo composta por um nimero mais ou menos elevado
de questdes apresentadas por escrito as pessoas, tendo por objetivo o
conhecimento de opinides, crengas, sentimentos, interesses, expectativas,
situagdes vivenciadas etc. (GIL, 1999, p. 128).

Esse questionario foi repassado ao publico-alvo por meio de um formulario
(Google Forms) e encaminhado pela Coordenagao Pedagodgica do Nucleo Regional
da Area Metropolitana Norte, no e-mail @escola, e-mail institucional da REDE.

Para a pesquisa, foram formuladas (08) oito questbes, a partir do objetivo
proposto no estudo, que foram aplicadas entre os pedagogos e que deram origem a
consolidagao dos dados da pesquisa. Conforme indica Severino (2000) as questdes
devem ser objetivas, de modo a suscitar respostas igualmente objetivas, podendo ser
questdes abertas ou fechadas.

Gil (1999) aponta alguns pontos fracos para esta técnica de coleta de dados
(questionario): exclui as pessoas que nao sabem ler e escrever, impede o auxilio ao
informante quando este ndo entende corretamente as instru¢gées ou perguntas, entre

outros, mas também aponta os pontos positivos, os quais destacamos:

a) possibilita atingir grande numero de pessoas, mesmo que estejam
dispersas numa area geografica muito extensa, ja que o questionario pode
ser enviado pelo correio; b) implica menores gastos com pessoal, posto que
0 questionario ndo exige o treinamento dos pesquisadores; c) garante o
anonimato das respostas; d) permite que as pessoas o respondam no
momento em que julgarem mais conveniente; €) nao expde os pesquisadores
a influéncia das opinides e do aspecto pessoal do entrevistado. (Gil, 1999, p.
128-129)

Entregamos por e-mail, um conjunto de questbes objetivas (07) e uma
dissertativa, (a ultima questdo). Dos 406 questionarios encaminhados, obtivemos
retorno de cinquenta (50), tomando como amostra operacional os questionarios

recebidos.
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5.2 METODO DE ANALISE DOS DADOS

Quanto aos procedimentos para analise dos dados coletados, se optou pela
metodologia de andlise de dados, ou seja, analise de conteudo e das respostas dos
pesquisados. Segundo Vergara (2005, p.15) “é considerada uma técnica para o
tratamento de dados que visa identificar o que estda sendo dito a respeito de

determinado tema”. Ja Bardin a define como:

Um conjunto de técnicas de analise das comunicagdes, visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos de descricdo do conteudo das
mensagens, indicadores (quantitativos ou ndo) que permitem a inferéncia de
conhecimentos relativos as condigdes de produgio/recepgdo (variaveis
inferidas) destas mensagens (BARDIN, 2011, p. 47).

Assim, para esta pesquisa a fase de pré-analise foi conhecer a estrutura
administrativa e pedagdégica do Grupo de Estudos Formadores em Acéo que, devido
ao volume de inscritos/participantes nas ultimas jornadas, tornou-se uma Escola
Estadual de Formacao Continuada, ou seja, a Escola Estadual Formadores em Agao.

Posteriormente, levantou-se o niumero de pedagogos do Nucleo de Educagao
da Area Metropolitana Norte, que concluiram o Grupo de Estudo Formadores em Acéo
no ano letivo de 2021 e no 1° trimestre de 2022, descritos na analise e interpretacao
dos dados, compreendendo as jornadas elencadas no Quadro 1.

Ja na segunda etapa, foi realizada a exploragédo dos dados verificando a
percepcao dos pesquisados quanto a sua participacdo no Grupo de Estudos, em uma
Oou mais jornadas.

Por fim, na ultima etapa foi feito o tratamento final dos resultados, onde os
dados obtidos e organizados na etapa anterior, foram consolidados, de modo ser
possivel responder ao problema norteador desta pesquisa.

Para apresentar sinteticamente o percurso metodolégico desta pesquisa,

expde-se o quadro a seguir:

Quadro 6- Resumo do delineamento da pesquisa

IAbordagem da pesquisa Qualitativa
Tipo de pesquisa quanto ao objetivo Aplicada
Procedimentos de pesquisa Pesquisa bibliografica e documental

Estratégia de pesquisa IAnalise documental.
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50 Pedagogos de escolas pertencentes ao Nucleo da
Area Metropolitana Norte que participaram e concluiram
Universo/Amostra do Grupo de Estudos Formadores em Agao no ano letivo
de 2021, compreendendo 04 jornadas e no ano de 2022,
compreendendo a Jornada 1.

Selegdo e analise de documentos oficiais da Seed/Pr por
Técnica de coleta de dados meio do departamento responsavel pelo Grupo de
Estudos Formadores em Agéo e de questionario online.

Metodologia de analise de dados IAnalise de conteldo e das respostas dos pesquisados.
Fonte: Santos (2021). Elaborado pela autora (2022)

6 ANALISE E INTERPRETAGAO DOS DADOS

Iniciamos este capitulo, em que foi realizada a analise dos dados coletados
entre o publico-alvo desta pesquisa, trazendo o numero de pedagogos na area de
Atuacdo Pedagogia no NRE/AMN que s&o 432, sendo que o universo considerado
para a pesquisa foram 406 (conforme listagem encaminhada pelo préprio Nucleo de
Educacao).

Foi encaminhado o questionario online acima, aos 406 pedagogos, verificando
se estes se inscreverem em uma das 4 jornadas ofertadas no ano letivo de 2021 e 1°
trimestre do ano letivo de 2022; se concluiram e se de fato, ao término da participacao
no Grupo de Estudos, eles tiveram possibilidades de ressignificar suas praticas
pedagogicas com o apoio de novas tecnologias, no contexto escolar.

O numero de pedagogos participantes do NRE/AMN, que concluiram o Grupo
de Estudo Formadores em Acdo no ano letivo de 2021 e 2022 foram 289, sendo que

o profissional pode ter participado de uma ou mais jornadas (Grafico 1).

Gréfico 1 - Quantidade de Pedagogos da Area Metropolitana Norte concluintes do Formadores em
Acao
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Concluintes do Grupo de Estudo Formadores em Agdo
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Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Na sequéncia, foi realizada a analise dos dados coletados por meio do
questionario online, sendo os resultados representados em graficos e quadros e
posteriormente discutidos, sendo, que para isso, usamos como referéncia a analise
de conteudo e a estrutura administrativa e pedagodgica do Grupo de Estudo
Formadores em acao, assim como demais documentos balizadores.

O cabecgalho da pesquisa referente ao questionario a ser aplicado junto aos
pedagogos, contextualizou o objetivo da pesquisa, assim como, o contato da
pesquisadora e do Comité de Etica em Pesquisa da Uninter.

A primeira e a segunda questdo abordaram alguns itens importantes para
contextualizar este universo como Identificacdo e Tempo de Atuagdo na Rede

Estadual de Educagao do Parana como pedagogo.
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Grafico 2 - Identificagdo do sexo dos respondentes

1.1 - Qual o seu sexo?

8%

Feminino Masculino

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Conforme o gréfico 2, dos pesquisados, 92% dos respondentes se identificaram
como sendo do sexo feminino e 8% do sexo masculino, ficando evidente ser a
profissdo de pedagogo composta na sua maioria pelo universo feminino

O tempo de atuagcdo na Rede Estadual de Educagdo do Parana como
pedagogo ficou distribuido conforme o Grafico 3, ou seja, o maior numero de
respondentes da pesquisa tem como tempo de atuacdo na Rede entre 05 e 10 anos,
(40% dos respondentes), seguido por entre 10 anos e 15 anos (22%), entre 15 e 20
anos (20%), menos de 05 anos (12%) e mais de 20 anos (6%). O tempo de atuagéo

na rede, do contingente de pedagogos pesquisados, ficou entre os 05 e 10 anos.



Grafico 3 - Tempo de atuagdo como pedagogo na Rede Estadual de Educacdo do Parana
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Tempo de Atuagcdo como Pedagogo na Rede Estadual de Educacéo do Parana

6,0%

200%“

22,0%

12,0%

40,0%

= Menos de 5 anos = Entre 05 e 10 anos = Entre 10 anos e 15 anos

= Entre 15anos e 20 anos = Mais de 20 anos

50

Fonte: Elaborado pela autora 2022).

Ao serem indagados sobre qual jornada do Grupo de Estudos Formadores em

Acao o pedagogo participou e concluiu (Grafico 4), 15 participaram da Jornada 1, que
ocorreu de 22/02/2021 a 09/05/2021, 12 concluintes da Jornada 2 que ocorreu no
periodo de 10/05/2021 a 06/07/2021, 12 na Jornada 3 — de 28/07/2021 a 06/10/2021
e 11 concluintes na Jornada 4, de 13/10/2021 a 05/12/2021, todas realizadas no ano

letivo de 2021.

Em 2022 foram coletados e analisados os dados da 12 jornada de 2022. Dos

pedagogos pesquisados, 34 pedagogos participaram da 1° Jornada do ano letivo de

2022 que ocorreu de 21/02/2022 a 20/05/2022.
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Grafico 4 - De qual jornada (s) do Grupo de Estudos Formadores em Acgdo vocé participou e concluiu?

De qual jornada(s) do Grupo de Estudos Formadores em Agao vocé
participou e concluiu?*

Jornada 1 (2022):

de 21/02/2022a 20/05/2022 34

Jornada 4 (2021):
de 07/10/2021a 08/12/2021

Jornada 3 (2021): _ 12
de28/07/2021 a 06/10/2021

Jornada 2 (2021);
de10/05/2021 a 06/07/2021

10512031 = 09/09/2021 I 5
de22/03/2021 a 09/05/2021

*Poderia ser assinalado mais de uma opg¢ao, desde que tenha concluido

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Como era possivel assinalar mais de uma opg¢ao, ou seja, ter participado de
mais de uma jornada no ano, devido a diversidade de temas e pontuagao diferenciada
para a progressédo, tivemos 12 pedagogos (as) que participaram de duas ou mais
jornadas. Com base nestas analises, percebe-se que 24% dos pedagogos fizeram
inscricdo, optando por um novo tema em outras jornadas ofertadas. Este dado pode
sinalizar o interesse do profissional em participar de outros temas, em outras jornadas,
que pode ser devido algumas variaveis como, ter gostado da primeira experiéncia no
Grupo de Estudo Formadores em A¢ao, da necessidade de formagao em outros temas
ofertados no Grupo de Estudos e ainda, tendo em vista, que cada jornada computa
um curso de 40h, importante para a progressao dentro da carreira.

Conforme percebido nas respostas relativas Grafico 05, no qual os pedagogos
precisavam assinalar de qual tema participou dentro do Grupo de Estudos, podendo
assinalar mais de uma opgéao, destacamos que (20) vinte pedagogos optaram pelo
tema Observagdo em Sala e Acompanhamento da Hora Atividade, (08) oito pelo tema
Gestdo de Sala de Aula, (03) trés pedagogos optaram pela tematica Educagéo
Especial, 13 profissionais escolheram o tema Metodologias Ativas, assim como o
mesmo numero de pedagogos optaram pelo tema Pedagogo Formador, ficando

evidente a preocupagao do pedagogo em buscar formagao condizente com a sua
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pratica, assim como de metodologias diferenciadas para orientar os professores no
trabalho em sala de aula. Nove (9) pedagogos optaram pelo tema Avaliagao para a
Aprendizagem e sete (7) para Recursos Educacionais Digitais.

Nesta questdo, no formulario constava a opc¢édo “outros”, para que o
respondente pudesse elencar outros temas nao citados para escolha. Assim, um
pedagogo colocou que participou do tema Filosofia e um descreveu os diferentes
temas escolhidos: Jornada 1 - perspectivas no ensino hibrido para os pedagogos; -
Jornada 2 - aprendizagem baseada em problemas no ensino de pedagogia; jornada 4
- preparacdo para implementacdo do novo ensino médio e avaliagdo da

aprendizagem.

Grafico 5 - Escolha e participagdo em Grupos de Estudos

Assinale de qual tema vocé participou dentro do Grupo de
Estudos®

Recursos Educacionais Digitais [[ING2N 7
Avaliaggo para a Aprendizagem [[INNEG ©

Pedagogo Formador [ 3

Metodologias Ativas [INNEG 3

Educacéo Especial [l 3
Gestao de Sala de Aula [N 8
Observagdo em Salae D 20
Acompanhamento da Hora Atividade

*Poderia ser assinalado mais de uma opg¢ao, desde que tenha concluido
Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Com relacdo as tematicas ofertadas, nota-se uma preocupacédo da
mantenedora responsavel pelo programa, em ofertar temas condizentes com a pratica
pedagogica dos pedagogos e que fazem parte do trabalho pedagdgico a ser
desenvolvido, conforme consta no Regimento Escolar das instituicbes de ensino

vinculadas a rede.

Subsecéo Il - Da Equipe Pedagdgica Art. [...] A Equipe Pedagdgica é
responsavel por coordenar a efetivacédo das Diretrizes Curriculares Nacionais
para cada etapa e modalidade de ensino e legislagdo vigente contemplada
no PPP e regulamentada no Regimento Escolar, em consonancia com a
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politica educacional e orientagdes emanadas da SEED. (Referencial para a
Elaboragédo do Regimento Escolar da Educagéo Basica, 2022)

Entre as atribuicdes, que sdo 66 ao todo, conforme consta no Referencial para a
Elaboragdo do Regimento Escolar da Educagdo Basica disponibilizado pela
SEED/PR, transcrevemos somente algumas aqui, tendo em vista as inumeras
atribuicdes e seus desdobramentos, que competem ao pedagogo e por entender que
as elencadas estdo em consonéancia com os temas propostos pelo Grupo de Estudos

Formadores em Acao, nossa pretensao aqui:

Participar e intervir, junto a Diregao, na organizagao do trabalho pedagdgico,
no sentido de realizar a fungao social e as especificidades da educacao;
promover e acompanhar, com a Diregao, reunides pedagdgicas, grupos de
estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagodgico; receber, orientar e planejar o acompanhamento
pedagoégico das atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais da
educacdo em relagédo ao curriculo, a avaliagdo da aprendizagem e a
organizagao do trabalho pedagdgico; coordenar a elaboragao de proposta de
intervencdo pedagodgica e de recuperagdo de estudos, decorrentes das
decisdes do Conselho de Classe, e acompanhar a sua efetivagao; orientar os
professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais educacionais, como
ferramenta de apoio a aprendizagem e acompanhar o processo de
aprendizagem dos estudantes, com o uso das plataformas digitais
educacionais; utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da
frequéncia escolar dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do
rendimento escolar, dos indices de avaliacdo interna e externa para
diagndstico e definicdo de agbes de superagao; utilizar as ferramentas de
gestdo para apoiar professores na implementagdo dos planos de aula,
observagdo em sala de aula, acompanhamento da frequéncia escolar dos
estudantes, dos indices de avaliagdo interna e externa para diagndstico e
definicdo de acbes de superacao; participar da elaboracdo de diferentes
estratégias de recuperagao paralela de Intensificagdo da Aprendizagem dos
Estudantes; refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho
utilizada junto aos professores; acompanhar a efetivacdo da hora-atividade
dos professores, garantindo que esse espago/tempo seja utilizado em fungéo
do processo pedagogico desenvolvido em sala de aula, subsidiando o
aprimoramento teérico metodoldgico da docéncia; acompanhar o processo
de ensino-aprendizagem e os aspectos de sociabilizagdo dos estudantes,
promovendo agdes para o seu desenvolvimento integral; rever, sempre que
necessario, a pratica pedagogica dos docentes; acompanhar o processo de
Avaliagdo Pedagogica dos estudantes encaminhados ao AEE; subsidiar os
professores do AEE na elaborag&o do cronograma de atendimento das salas
de recursos multifuncionais; mediar o trabalho colaborativo entre os
professores do AEE, turno e contraturno, e professores das disciplinas no
planejamento para acesso ao curriculo e demais aspectos pedagdgicos;
acompanhar e analisar os planos de aula postados no LRCO para
implementacao da sala de aula e posterior feedback formativo; (Referencial
para a Elaboragdo do Regimento Escolar da Educagéo Basica., 2022).

Entende-se de salutar e relevante importancia trazer estes temas para
discussao e no portfolio de cursos voltados a formagéo dos pedagogos, por meio de
formacéao continuada em servico, tendo em vista as demandas que ora se apresentam

a este profissional nas escolas publicas.
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A realidade é que muitas vezes sua graduagao e cursos afins, ndo dao conta
do entendimento sobre elas e ndo auxiliam na sua pratica pedagdgica, gerando
inquietacdes, descontentamentos e sentimento de impoténcia na resolugdo dos
problemas e encaminhamentos/intervengdes pedagogicas necessarias, refletindo
diretamente na aprendizagem dos nossos estudantes.

Falta-lhe por vezes, conhecimento técnico, entendido aqui como premissa para
que o profissional possa atuar em sua area ou fungao. Conhecimento técnico, para
ampara-lo em seu trabalho e frente aos embates vividos no chdo da escola, quando
assume muitas vezes um papel meramente tarefeiro e que nado condiz com suas
atribuicoes. Vale ressaltar que por vezes, o proprio profissional desconhece quais sao
de fato suas atribuigdes, atribuigbes estas descritas no Regimento Escolar conforme
referencial ja citado.

Nao € o objetivo aqui, mas vale trazer as preocupacgdes no que diz respeito a
praxis do pedagogo:

Dai a tendéncia a secundarizar a escola, esvaziando-a de sua funcéao
especifica, que se liga a socializagdo do saber elaborado, convertendo-a
numa agéncia de assisténcia social, destinada a atenuar as contradigdes da
sociedade capitalista (SAVIANI, 2005, p. 99).

Importante reforgar aqui a importancia da formagédo permanente e continuada
por parte destes profissionais da educacgao, valorizando e trazendo as situagdes
vivenciadas na escola e o seu ensejo e necessidade de constante qualificagédo
profissional, para lidar com os embates pedagdgicos do dia a dia e desenvolvimento
de sua competéncia técnica.

Na sequéncia, os respondentes foram questionados sobre as expectativas em
relagdo ao Grupo de Estudos Formadores em Acado no que diz respeito ao processo
de inscricao.

As inscricdes para participar do Grupo de Estudos Formadores em Acgéao
(Grafico 6), séo realizadas diretamente pelo link do RH SEED. As inscrigbes, assim
como o link, sdo divulgadas no portal oficial da rede, Escola Digital. O Grafico 6 mostra

como os respondentes avaliam as dificuldades encontradas neste processo.

Graéfico 6 - Inscrigdo para o grupo de estudo Formadores em acéo
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No que diz respeito ao processo para inscrigao para o grupo de
estudo Formadores em Acéao
N =50

Encontrei dificuldades, mas consegui

o
realizar minha inscricao 22,0%

Nao tive dificuldades e

o,
fiz minha inscrigdo 78,0%

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Dos respondentes, 78% relataram que n&o encontraram dificuldades para
realizar a inscricdo no Grupo de Estudos, porém 22% encontraram dificuldades, mas
conseguiram realizar sua inscrigdo. Dentro deste grupo, 5 cursistas alegaram lentidao
no sistema, como a maior dificuldade no ato da inscricéo.

Acredita-se que como o volume de inscricdes € muito grande no primeiro dia,
alguns problemas de acesso/oscilagdes acontecem e sdo reportados a Celepar®® para
que possam soluciona-los.

No Grafico 7, apresentamos as dificuldades relatadas no campo “outros” pelos
respondentes: “Acesso a central de seguranca, para o RH SEED” (1), “Nao
recebimento de mensagem de efetivacao da inscricdo” (01), “Cadastro desatualizado
junto a SEED antes da inscrigdo” (02), “N&o tinha vaga no curso que eu queria” (01),
“Nao recebi o certificado” (01), “Observagao: em 2021 nao houve problemas, em 2022
na primeira jornada foi necessario ficar na fila de espera” (01) e “Falta de informagdes

mais especificos sobre cursos destinados aos Pedagogos” (01).

8 Pioneira entre as empresas publicas de tecnologia da informacdo, a Companhia de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdo do Parana — Celepar, € uma sociedade de economia mista de capital
fechado, cujo maior acionista é o Estado do Parana. Criada pela Lei Estadual 4945, de 30 de outubro
de 1964, constituida por escritura publica lavrada em 05 de novembro de 1964, registrada no dia 24 de
novembro de 1964 na Junta Comercial do Parand, a Celepar é a mais antiga empresa de Governo na
area de TIC no pais. Disponivel em https://www.celepar.pr.gov.br/
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Grafico 7 - Dificuldades relatadas ao realizar a inscrigéo

Se encontrou dificuldades, assinale-as:

[¢)]

Outros

Cadastro desatualizado junto a SEED antes da
inscrigao.

N

N&o recebimento de mensagem de efetivagéo
da inscrigao.

—_

Lentidao do sistema

()]

Acesso a central de seguranga, para o RH
SEED

—_

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Dando continuidade, o formulario trouxe 04 questdes relativas a pratica do
formador, abrangendo a questdo do tempo, metodologia, roteiro/contetdo trabalhado
e Feedback formativo do professor formador quanto as atividades avaliativas e
participacdo no decorrer das reunides semanais com os cursistas.

A primeira delas sobre a Gestao do Tempo, que € uma preocupacao dentro do
GE, tendo em vista que os formadores tém disponivel 1h40 por semana, para realizar
as reunides e desenvolver o roteiro disponibilizado.

Pensando nesta questao, para os formadores novos, é ofertado antes do inicio
da jornada varias oficinas e, entre elas, a oficina sobre Gestdo do Tempo é ofertada e
tem como objetivo compreender a importancia da gestdo do tempo no contexto do
Grupo de Estudos e relacionar as boas praticas da gestdo do tempo em sala de aula
com o RCO + aulas. Nesta oficina, os formadores s&o levados a refletir sobre o que

ele prioriza no planejamento da sua aula.
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Figura 9 - Gestao do Tempo na Sala de Aula
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Fonte: Material utilizado na Oficina Gestao do Tempo na Sala de Aula, no Workshop — Integragao de
Saberes a Pratica do(a) Formador(a) promovido pela CAFF. (2022)
Séao instigados a estabelecer uma rotina, apresentando a eles agdes que
estabelecem rotina:
e Acolher os estudantes
e Registrar frequéncia no RCO+Aulas
e Apresentacdo do objetivo e da intencionalidade da aula
e Explorar a tematica da aula
e Praticar o Mao na Massa com os estudantes
e Sintetizar a aula
E sdo convidados a refletir também sobre os tempos e intencionalidades das
acdes pedagogicas dentro do Grupo de Estudos, onde sdo repassadas algumas
sugestdes de tempo para as agdes e sugestdes de Gestdo do Tempo x Sala de Aula:
e Planeje os tempos da aula
e Organize as agdes que possam ser executadas com os recursos disponiveis;
e Organize os materiais com antecedéncia;
e Estabeleca uma rotina com suas turmas, construindo os combinados com os
e estudantes;
e Ultilize os recursos digitais a seu favor;
e Realize todas as agdes propostas para sua aula.
Por fim, séo instigados a pensar na distribuicdo do tempo das suas reunides

sendo que a reunido entre Professor Formador e Professores Cursistas tera duragao
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de 1h40. A distribuicao do tempo sera da seguinte forma:

° 20% analisando os slides

° 40% vivenciando a atividade

° 20% feedback

° 20% demais elementos da reuniao

Diante do exposto, questionamos os respondentes sobre sua percepcao
quanto a gestao tempo do professor formador, onde encontramos as respostas no
Grafico 8.

Grafico 8 - Gestao do tempo do professor formador

Gestao do Tempo do professor formador
4,0% N =50

12,0% ‘

84,0%
Atendeu as expectativas Atendeu parcialmente as expectativas

= Nao atendeu as expectativas

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Nota-se pela analise dos resultados obtidos que 84% afirmam que as
expectativas com relacdo a gestdo do tempo foram atendidas, 12% atenderam
parcialmente e para 4% dos pesquisados nao atendeu as expectativas.

A segunda questao foi sobre os encaminhamentos metodologicos do professor
formador. No Grupo de Estudos Formadores em Acéao, o professor formador é que faz
a mediagao dos encontros de formagéo com os seus colegas, professores cursistas,
dando intencionalidade aos roteiros de estudo e orienta os Professores Cursistas na
implementacgao de diferentes praticas de ensino.

Na consolidag¢ao dos resultados para esta questao, conforme consta no Grafico
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9, observamos que 86% dos respondentes avaliam que o0 encaminhamento
metodoldgico adotado pelo professor formador atendeu as expectativas, para 12%

atendeu parcialmente e 2% nao atendeu.

Grafico 9 - Encaminhamentos metodolégicos do professor formador

Encaminhamentos metodolégicos do professor formador
N =50

2,0%

12,0%

86,0%

Atendeu as expectativas Atendeu parcialmente as expectativas

= Nao atendeu as expectativas

Fonte: elaborado pela autora (2022)

Com relagao as metodologias utilizadas pelos formadores, é ofertada também,
a oficina Metodologias Ativas no Grupo de Estudos, que tem como objetivo
compreender a importancia das Metodologias Ativas na aprendizagem do
Formador(a) no Grupo de Estudos e relacionar os tipos de aprendizagem na relagao
Formador < Cursista e em como ele aprende.

Na oficina sdo abordados os conceitos de Aprendizagem Ativa e Metodologias
Ativas e os formadores sao convidados a refletir sobre qual a importancia das
Metodologias Ativas na aprendizagem do adulto.

Na figura abaixo, figura 10, temos exemplos de Metodologias Ativas para a
personalizagdo das aulas, ou seja, estudos de caso, rotacdo por estacoes,

aprendizagem baseada em problemas e aprendizagem baseada em projetos.
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Figura 10 - Metodologias Ativas para a personalizagdo das aulas

Exemplos de Metodologias Ativas

Rotacao por Estacoes
Estudo de Caso > turma dividida em diferentes Aprendizagem Baseada em
. . TUpOS, Problemas
>  meétodo de pesquisa sobre gerna A 5
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assun ; g 4 . =
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oferece subsidios para novas todkas S8 SRS >  alunos devem ser
investigacbes sobrea auténomos, criticos e
emadien, ) . criativos ao buscar a
>  responde as perguntas Aprendizagem Baseada em solucio
‘como?” e "por qué?” Projetos >  Exemplos: entrevistas,

> focaem contextos reais de
casos atuais,

>  Exemplos: Produgao de texto ou
video, debates.

>  professor - orientador debates

(anxilia os estudantes),

propde um projeto pratico,

>  explorasituagoes reais
associadas a contetdos
especificos.

Y

Fonte: Material utilizado na Oficina Metodologias Ativas para a personalizagdo das aulas, no Workshop
— Integracao de Saberes a Pratica do(a) Formador(a) promovido pela CAFF (2022)

Abordamos também, os roteiros que servem de guia para os professores
formadores para o desenvolvimento da reunido semanal. Os roteiros s&o elaborados
pelos técnicos pedagogicos da SEED/PR, de diferentes disciplinas e sdo organizados
de acordo com a ementa dos temas, tendo como base o seu conteudo programatico.

A terceira questdo abordou os roteiros de trabalho. Os formadores participam
de uma reunido semanal chamada de Papo Formativo, reunido entre o Técnico(a)
Pedagodgico(a) da SEED/PR responsavel pelo componente curricular e os
Professores/Pedagogos Formadores. Tem como objetivo realizar o repasse do roteiro
a ser trabalhado pelos formadores com os cursistas.

Conforme consta no Manual do Cursista (Anexo 1), disponibilizado a ele no
inicio de cada jornada, o principal objetivo do Grupo de Estudos é a melhoria da
aprendizagem dos estudantes da rede, sendo assim, as discussdes propostas no
roteiro sao voltadas para que o resultado chegue ao chao da escola. Espera-se que,
ao longo da jornada, o cursista aproveite 0s momentos com os colegas para trocar
experiéncias e enriquecer seus conhecimentos e praticas pedagogicas.

Quanto a percepgao dos pesquisados quanto ao encaminhamento e
aplicabilidade dos conteudos abordados por meio do roteiro trabalhado nos encontros
(Gréafico 10), nota-se que 80% dos respondentes avaliam que o roteiro/conteudo

abordado adotado pelo professor formador atendeu as expectativas, para 18%
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atendeu parcialmente e 2% nao atendeu.

Grafico 10 - Aplicabilidade dos roteiros e conteudos abordados

Encaminhamento e aplicabilidade dos roteiros — conteudos abordados
N =50

2,0%

18,0%

'\

Atendeu as expectativas Atendeu parcialmente as expectativas
= Nao atendeu as expectativas

Fonte: elaborado pela autora (2022).

A quarta questao, relativa a pratica do formador, diz respeito ao feedback
formativo do professor formador quanto as atividades e participacao.

A reunidao de feedback e compartilhamento, realizada com os cursistas,
acontece no momento de partilha, no qual os professores relatam os pontos
especificos de suas implementacdes, sucessos, dificuldades e adaptagdes que foram
necessarias. Este € o momento final da jornada, no qual € possivel olhar para a
caminhada e refletir sobre ela.

Os formadores sao instrumentalizados para este feedback por meio da oficina
feedback formativo, que tem como objetivo compreender a importancia do feedback
formativo para o Grupo de Estudos e vivenciar momentos de feedback formativo como
pratica do(a) Formador(a).

Os formadores sdo convidados também, a refletir sobre o feedback como

processo dialogico conforme observado na figura 11:
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Figura 11 - Feedback como processo dialdgico

Promove reflexao da acao,
buscando potencializa-la.

Feedback
COMO Processo Formativo

dialogico...

Relevante
Objetivo

Honesto
C )

Fonte: Material utilizado na Oficina Feedback Formativo, no Workshop — Integracdo de Saberes a
Pratica do(a) Formador(a) promovido pela CAFF (2022)

Nesta oficina é apresentado também, aos formadores, o conceito de feedback,
assim como, 0 que € necessario para emitir um feedback formativo de maneira

construtiva, ou seja, desenvolvendo a escuta ativa.

Grafico 11 - Feedback como processo dialégico

Feedback formativo do professor formador quanto as atividades
avaliativas e participacao
N =50
4,0%

18,0%

—

78,0%

Atendeu as expectativas Atendeu parcialmente as expectativas

= Nao atendeu as expectativas

Fonte: a autora (2022).
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Na consolidagao dos resultados para esta questao, conforme consta no Grafico
11, observamos que 78% dos respondentes avaliam que o feedback formativo do
professor formador quanto as atividades e participacdo atendeu as expectativas, para
18% atendeu parcialmente e 4% nao atendeu.

Quando os pedagogos foram indagados, sobre as expectativas em relagéo ao
Grupo de Estudos Formadores em Agédo no que diz respeito a sua participagado no
grupo de estudos quanto a gestdo do tempo e cumprimento prazos entrega atividades,
80% dos respondentes consideram que o tempo estipulado foi suficiente para
realizagéo das atividades e 12% dos pedagogos que nao foi suficiente, culminado com

atrasos na entrega, conforme observamos no Grafico 12.

Grafico 12 - Gestao do Tempo e cumprimento prazos entrega atividades

Gestéo do tempo e cumprimento dos prazos entrega atividades

N =50
80,0%
12,0%
O tempo estipulado foi N&o foi suficiente e houve Outros
suficiente atrasos na entrega

para realizacao das atividades.

Fonte: elaborado pela autora (2022).

Para a conclusao da jornada, conforme consta no Manual do Cursista (Anexo
1), os cursistas precisam realizar 2 (duas) atividades avaliativas ao longo da Jornada,
com uma data final de entrega, sendo imprescindivel a organizagao e gestao do tempo

para cumprimento dos prazos:

e Atividade 1 — Diario Formativo - registros realizados durante e/ou apds
cada reunido (50 pontos)

o Atividade 2 — Implementagdo e Relato - aplicacdo dos conceitos e
praticas discutidos. (50 pontos). Sugere-se que a implementagcdo seja
realizada no decorrer da Jornada para que a entrega do relato ocorra até a
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data prevista®

Para conduzir a sua apresentacdo, os formadores sao convidados a observar
os pontos abaixo:

e Aponte os aspectos positivos vivenciados na implementagéo, explore também
as estratégias que vocé utilizou para superar os pontos de atengao
encontrados.

e Escolha uma das perguntas a seguir para conduzir a sua fala:

e Experimentei novas maneiras de atuar na minha pratica?

e Como foi minha experiéncia?

e Quais aprendizagens incorporei a partir das discussdes do Grupo de Estudos?
No Grupo de Estudos Formadores em Acdo, o compartiihamento de

experiéncias em reunides semanais € essencial. O compartilhamento de experiéncias
acontece entre pares, construindo uma rede de apoio com todos os participantes,
entdo sua participagcao nas discussoes € fundamental.

Com relagao a participacao dos cursistas nas reunides semanais do Grupo de
Estudos, sao feitos alguns combinados para que a reunido de fato atinja os objetivos
a que se propde. Os combinados sao construidos e alinhados pelo proprio grupo para
que se possa trabalhar de maneira positiva e produtiva.

Transcrevemos (Figura 12) alguns destes combinados para uma jornada mais

produtiva:

Figura 12 - Combinados para reunido semanal

B )@ =) (1

Atue Participe Respeite os Exercite a Esteja
colaborativamen ativamente tempos capacidade presente
te de sintese

Fonte: Roteiro de Acolhimento Formador Cursista Jornada 2 — CAFF (2022)

Outro ponto pesquisado junto aos respondentes, foi sobre a participagdo nas
discussdes dos encontros semanais. Observamos no Grafico 13 que 70% dos
cursistas conseguiram participar ativamente das discussoées, ponte alto do Grupo de

Estudos Formadores em Acao, tendo em vista ser uma das premissas do cursista

81 Manual do Cursista, 2022, Anexo 1
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disponivel no Manual do Cursista (Anexo 1):

Participe do Meet semanal agendado com seu(a) Formador(a), de maneira
atuante, respeitosa e dindmica, pois esse € o momento para debater, sugerir
e trocar experiéncias com os colegas cursistas. Para isso, € muito importante
que esteja com a camera aberta. E ndo esqueca de sempre utilizar seu
@escola nas reunides.

Ainda nesta questado, 20% dos pedagogos pesquisados participaram somente em

alguns momentos e 10% n&o participou por falta de oportunidade.

Grafico 13 - Participagcao nas discussdes dos encontros semanais

Participag&o nas discussdes dos encontros semanais
N =50

Optei por ndo
participar

Participei em alguns
momentos

N&o consegui participar

por falta de oportunidade

Consegui participar ativamente
das discussdes

Fonte: elaborado pela autora (2022).

0,0%

Dando sequéncia a pesquisa, os pedagogos foram questionados se apods a
conclusao do Grupo de Estudos Formadores em Acgéao (Grafico 14), eles conseguiram
levar os conhecimentos aprendidos para sua pratica na escola. Observa-se que 82%
dos pesquisados responderam que sim, 14% parcialmente e 4% responderam que

nao.



Grafico 14 - Conhecimentos apreendidos colocados em pratica
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Apds concluir o Grupo de Estudos Formadores em Acédo, vocé conseguiu levar
os conhecimentos aprendidos para sua pratica na escola?

n=>50
4,09
14,0%
82,0%
Sim Parcialmente = Nao

Fonte: a autora (2022).

Aos que responderam “nao”, foi solicitado que justificassem o motivo (Quadro

7), as quais transcrevemos abaixo, tendo em vista o entendimento de ser de suma

importancia este levantamento para atender ao objetivo desta pesquisa.

Reproduzimos de forma literal o conteudo escrito pelos respondentes.

Quadro 7- Justificativas apresentadas pela ndo aplicabilidade dos conhecimentos apreendidos na

ratica do pedagogo apods a conclusao do Grupo de Estudos Formadores em Agao

Comentarios dos respondentes

video dos professores respondendo o formulario para a apresentagao da pratica.
e Sem resposta
e Nao se aplica.
e Consegui
e Fiz trocas de conhecimento sim.
e Observacao em sala de aula
e Nao tem motivo.
e Estou usando.
e sim
e Consegui.

e Algumas consegui

e Minha aplicagao foi pelo Google Forms, e a dificuldade que tive era tirar fotos ou fazer um

e Internet ruim, falta de equipamento, falta de tempo, demanda exaustiva, demasiada, cobranga
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da mantenedora, pouca valorizagao e apoio, falta de recursos estrutural total...

e Nem todos. Mas consegui alguns

e Nao tive esse problema.

e A minha dificuldade com as ferramentas tecnoldgicas atrapalha

e Useisim.

e Conhecimentos

e Consegui colocar em pratica

e [Falta de tempo, a demanda de pedagogo é muito grande.

e Nao se aplica

e Consegui

e Falta de tempo

e No meu caso, eu consegui fazer uso dos conhecimentos trabalhados no grupo de estudos.
e Consegui, me esforcei e fui atras das minhas duvidas em particular
e O conhecimento tem sido utilizado em minha pratica pedagdgica.

e N&o ocorreu

e Levei para a minha pratica

e Desconectado com a realidade

e Consegui

e Sim consegui

e Eu consegui melhor desempenho no meu trabalho espero melhorar mais com o grupo de
estudo.

e Foi possivel aliar os conhecimentos com a pratica.

e Os conhecimentos foram levados a pratica escolar.

e Os conhecimentos adquiridos foram utilizados em meu cotidiano.

e Nao ha motivo

e Consegui levar os conhecimentos adquiridos para minha pratica pedagogica

e Consegui

e Em alguns momentos, devido a dindmica vivenciada na escola, ndo foi possivel trabalhar
com qualidade as atividades propostas.

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Outro item pesquisado diz respeito aos conteudos programaticos abordados
no(s) tema(s) cursados por ele, citando pelo menos um, ou no maximo trés, que mais
agregaram a sua pratica pedagdgica. O conteudo mais citado foi observagdo em sala
de aula (16 citagdes), seguido por recursos educacionais digitais (11 mencgdes) e
acompanhamento do professor na hora atividade (7 vezes). Nota-se poucas criticas

aos conteudos, conforme transcrito abaixo no Quadro 8.
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Quadro 8 - Conteudo programatico que mais agregou na pratica pedagdgica

Comentarios dos respondentes

Observagéao de sala de aula

XXXX

Acdes realizadas durante o curso, consegui colocar em pratica

Cursei sobre as perspectivas do ensino hibrido; aprendi a utilizar o canva, o padlet, foi
falado sobre observacdo em sala de aula;

Nao estou participando

Feedback formativo

Modelos de feedback

Hora atividade observagao de sala de aula

Google forms, classroon, canva, google apresentagao.

Observagao de sala de aula, feedback formativo

Feedback formativo.

Trabalhar com aa plataformas

Observagao na sala de aula, conselho de classe, agenda...

Gestao do tempo em sala de aula

Todos os conteuidos/temas sao importantes para nossa pratica na escola.

Liberdade no conceito de Aristoteles

metodologia ativas

Prova Parana

Todos foram relevantes

Observagédo em sala de aula, papel do pedagogo no trabalho pedagdgico etc.

Tudo ok

Parabéns para quem conseguiu, eu n&o parei de atender pais, alunos imprimir, entregar
atividades, recolher atividades, separar atividades etc. e tal, mas, com progressao e
promogao suspensa, congelada porque para o governo eu nao estava na linha de frente e
nao trabalhei na pandemia, porque para ele faz tempo que somos invisiveis, para ele
morremos, faz tempo!

A importancia da pratica das metodologias ativas no Ensino Aprendizagem.

Aulas diversificadas, receptividade aos alunos e os combinados.

Otimo

As ferramentas tecnoldgicas no conselho de classe

Observagéao de sala de aula, feedback formativo e uso das plataformas digitais.
Aprendizagem

Aprimoramento da HA, Observagado em sala de aula e Pés Conselho

Metodologias ativas e observagao de sala de aula

Nao se aplica

Andlise dos descritores da Prova Parana.

A discussao de temas propostos

Todos os conteudos trabalhados no grupo de estudos, foram e estdo sendo aproveitados
em minha pratica, especialmente google forms, google apresentacdes, canva e wordwall
Metodologias Ativas Observagéo de Sala de Aula Uso de ferramentas tecnolégicas

1 - Observagédo em sala de aula, 2 - Estilos de ensino e aprendizagem, 3 - Agenda de
trabalho do pedagogo.

Metodologias Ativas, Acompanhamento da HA, Observacéo de Sala de Aula.
Feedback formativo, combinados, instrumentos para a observagéo de sala de aula
Nenhum

Agenda pedagdgico Modelos de hora atividade Troca de experiéncias
Encaminhamentos para observagdo em sala de aula e uso de metodologia ativas
Hora Atividade, tecnologia, pratica Obs.de sala de aula me ajudou muito e cada dia nova
aprendizagem com docentes e alunos.

Temas abordados que contribuiram na pratica (principalmente naquele momento):
organizagao do tempo de aula com a ferramenta meet e agenda semanal.

Acao com os professores em hora atividade. Usar as ferramentas tecnolégicas.
Observagao da Sala de Aula e Recursos Tecnolégicos

Observagéao da sala de aula/ acompanhamento da hora atividade/ agenda de trabalho
Relacionamento interpessoal

Observagéao de sala de aula
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| e Utilizagdo de algumas ferramentas digitais. |
Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Na ementa do Pedagogo Formador®, disponivel no Portal Escola Digital
Formadores consta que a tematica tem como objetivo instrumentalizar os pedagogos
atuantes nas equipes gestoras a exercerem a lideranga frente ao acompanhamento,
a implementacao e a avaliagdo das agdes pedagdgicas no contexto escolar.

Entre os conteudos programaticos temos:

e A importancia da atuagédo do pedagogo enquanto um lider pedagdgico.

e Estratégias de formagdo continuada em servico. Formas de
acompanhamento.

e Processo de ensino e aprendizagem em sala de aula. Efetivacdo da
proposta curricular.

e Presenga dos estudantes.

Programas e ferramentas ofertados pela mantenedora.

e Avaliacdo da efetividade das agbes implementadas pela escola. Formas
de intervengao pedagdgica frente aos resultados educacionais da escola.

Os pesquisados, ao serem questionados se na opiniao deles, a participagao no
Grupo de Estudos Formadores em Acéo possibilitou a reflexao e de fato contribuiu
com a sua pratica pedagdgica, conforme observamos no Grafico 15, para 78% sim, o
Grupo de Estudos possibilitou a reflexdo e contribuiu para praxis, 18% dos

pesquisados concordam e 4% nao concordam.

Grafico 15 - Reflexao critica sobre a pratica

Na sua opinido, a participagdo no Grupo de Estudos Formadores em Agéo
possibilitou a reflexdo e de fato contribuiu com a sua pratica pedagogica?
n =250

4,0%

18,0%

r—

Concordo Concordo parcialmente = Nao concordo

82 Disponivel em https://professor.escoladigital.pr.gov.br/formadores_acao
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Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Tal como defende Novoa (1992), a formagdo docente dentro de uma

perspectiva critico-reflexiva deve:

Fornecer aos professores os meios de um pensamento autbnomo e que
facilite as dinamicas de autoformacgao participada. Estar em formagao implica
um investimento pessoal, um trabalho livre e criativo sobre os percursos e os
projetos préprios, com vista a construgdo de uma identidade, que é também
uma identidade profissional (NOVOA, 1992, p. 13).

Para o autor, a formacdo ndo se constréi por acumulagdo (de cursos, de
conhecimentos ou de técnicas), mas sim através de um trabalho de reflexividade
critica sobre as praticas e de (re)construgcao permanente de uma identidade pessoal.

Consta, como justificativa a abertura do edital 036/2021, que normatizou o
processo de selecao de professores®® para atuarem como formadores nas turmas do
Grupo de Estudo, a necessidade de ofertar formacéo para os professores da Rede
Estadual de Ensino, visando a atuacdo como Professor Formador e Pedagogo
Formador no Grupo de Estudos Formadores em Acado, a fim de ofertar formacéao
continuada nao presencial por meio de docéncia colaborativa.

Além de uma formagéo continuada por meio de uma docéncia colaborativa,
Névoa (1992), nos fala “da importancia de praticas de formagdo que tomem como
referéncia as dimensdes coletivas que contribuem para a emancipacgao profissional”.

No Grupo de Estudos Formadores em Acdo, a troca de experiéncias e o
compartiihamento dos saberes sdo fundamentais dentro das reunides, estando
diretamente vinculados a um dos seus maiores objetivos que é proporcionar aos
profissionais da educacdo formacao continuada especifica articulando diversas
metodologias e abordagens, favorecendo o compartilhamento e o dialogo entre pares
de diferentes localidades do nosso Estado.

Atrelado a isso e para fecharmos, mas sem esgotar a discussao, para Novoa
(1992) a troca de experiéncias e a partilha de saberes consolidam espagos de
formacdo mutua, nos quais cada professor € chamado a desempenhar o papel de
formador e de formando.

Foi solicitado aos respondentes que justificassem sobre a contribui¢do ou nao

do Grupo de Estudos no que tange a reflexao critica sobre a pratica (Quadro 09) as

8 Processo de selegao de professores do quadro préprio do magistério (QPM) e professores que atuam
no regime especial (CRES) para cadastro reserva, visando a atuagdo como professor formador no
grupo de estudos formadores em agao.
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quais transcrevemos na integra.

Quadro 9 - Justificativa sobre a contribuicdo ou ndo do Grupo de Estudos no que tange a Reflexao
critica sobre a pratica.

Comentarios dos respondentes

e Sim, pois tirou muitas duvidas

e Eu gosto das formagdes, todos os cursos sao muito validos, o problema mesmo é a falta de
recursos para os estudantes. Trabalho em escolas da regido metropolitana, alunos que vém
para se alimentar na escola. Que nao tem acesso a celular, Internet, tudo que eles tém vém
da escola.

e Sim, a troca de experiéncias e as explicagdes dos professores foram de ajudar para melhorar
meu trabalho

e Todo conhecimento adquirido foi de possivel aplicabilidade.

e Trouxe clareza e mais seguranga na realizagdo das praticas pedagdgicas. Trouxe mais
propriedade na realizagdo da Hora atividade, observacdo de sala de aula, pré conselho,
conselho e pds conselho, assim como fazer as buscas ativas legalmente amparadas.

e Existem recursos digitais que eu desconhecia, e que nos ajudara nas reunides de pais, dias
de estudo e planejamento com os professores.

e Foi bem produtivo e ajudou na minha pratica.

e Sim. Consegui aplicar os conhecimentos do curso em minha pratica profissional.

e Como é grupo de estudo ha troca de praticas.

e Atividades aplicaveis em Sala

e E um momento para estudos/reflexdo do nosso trabalho.

e troca de experiéncias

e sim, serviu para qualificar o processo de ensino e sistematizar a pratica.

e Foi 6tima a troca de experiéncias.

e Contribuiu para atender os professores

e Foi bem pertinente a realidade da sala de aula

e Fez eu ver que o governo do Parana e o secretario, estdo totalmente por fora da realidade
das escolas deste Estado.

e Pude levar como proposta para o professor, a fim de incentiva-lo a explorar essas
metodologias como ferramenta para sua pratica pedagogica

e Com o grupo do curso, vi que o pedagogo € ainda mais necessario, pois a intermediagao é
fator primordial é saber lidar com esse.

e O curso e a tutora eram maravilhosos, mas eu tenho dificuldades com essas incriveis
novidades. Quero muito aprender.

e Tudo que aprendi usei

e Conhecimentos

e A formacao contribuiu bastante para colocar em pratica tudo o que foi aprendido.

e Em conversa com outros profissionais vamos trocando informag¢des e melhorando 0 nosso
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trabalho.

e Nao se aplica.

e Contribuiu para minha pratica pedagdgica

e Pois sanou as expectativas esperadas

e Concordo que a minha participagdo no grupo de estudos trouxe-me outros aprendizados.

e Algumas pontualidades sobre troca de tutores, falta de continuidade nos conteldos
programaticos, tempo de curso muito longo devido a demanda que temos na escola para
resolver.

e Sim, possibilitou a reflexdo, embora seja necessario a contribuicdo dos professores em
alguns aspectos (temas abordados no grupo de estudo). Porém, todas as experiéncias e
discussdes feitas no grupo enriquecem nossa pratica pedagdgica.

e O Grupo de Estudos Formadores em Acéao, possibilitou novas possibilidades no ambito
escolar, mudanga de pensamento e de agdes, refletindo na pratica de muitos docentes.

e Alinteragdo e troca de experiéncias com os demais participantes foi enriquecedora. Além de
alguns conteudos trabalhados.

e Arealidade da escola tem outras demandas

e Ampliei minha viséo.

e Concordo

e Sempre ha o que aprender e realizar o estudo dentro da escola nem sempre é possivel
acompanhar na integra.

e Consegui levar os conhecimentos adquiridos para dentro da sala de aula e para meu
aprendizado.

e A jornada realizada sobre o ensino hibrido veio ao encontro das necessidades e realidade
que estava sendo vivenciada, contribuindo para o trabalho realizado na escola.

e Aformacao e atualizagao de nossa profissdo € de grande importancia para caminharmos de
forma que sejamos decisivos e firmes em nossas acoes.

e Embora todos os assuntos sejam pertinentes a todos os profissionais, por serem os
pedagogos responsaveis pela formagdo nas escolas segundo a SEED, poderiam ter
informacdes mais especificas para que pudéssemos escolher mais assertivamente as
participagcdes nos cursos de formagao.

e Contribuiu sim fortalecendo o vinculo com os professores na formagao continuada em
servigo e na pratica pedagogica.

e Consegui ter acesso a varios temas que agregam na pratica pedagdgica

e Implementei os assuntos trabalhados

® Alguns temas abordados e atividades propostas nao condiziam com a rotina escolar, visto

que esta nem sempre é previsivel.

Fonte: Elaborado pela autora (2022).

Nao houve entre as Justificativas registradas pelos pesquisados sobre a

contribuicdo ou ndo do Grupo de Estudos no que tange a reflexdo critica sobre a
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pratica, nenhuma que tenha sido citada de forma mais expressiva. Entre as citadas
temos: “a troca de experiéncias e as explicagbes dos professores vao me ajudar a
melhorar meu trabalho”; “foi bem pertinente a realidade da sala de aula; (...)
“possibilitou a reflexdo, embora seja necessario a contribuicdo dos professores em
alguns aspectos (temas abordados no grupo de estudo). Porém, todas as experiéncias

LEI 1

e discussodes feitas no grupo enriquecem nossa pratica pedagdgica;” “alguns temas

abordados e atividades propostas ndo condiziam com a rotina escolar, visto que esta

nem sempre € previsivel;” “a formacgéao e atualizagado de nossa profissao é de grande
importancia para caminharmos de forma que sejamos decisivos e firmes em nossas
acdes”, entre outras.

Por fim, quando foi solicitado aos pedagogos que registrassem suas sugestdes
de melhoria e aperfeicoamento para as proximas edigcdes do Grupo de Estudos
Formadores em Acéo, as contribuigdes, transcritas na integra no Quadro 10.

Quadro 10 - Sugestdes de melhoria para as proximas jornadas
Comentarios dos respondentes

e Estd bom desta forma

e Gosto do perfil, de como é abordado os temas, dos professores formadores.

e Na&o teve vaga

e Sugiro que as atividades sejam feitas durante o horario do curso.

e Sem comentarios a enviar

e Percebo professores e pedagogos extremamente estressados. Alunos que se recusam a
participar ativamente das aulas, usam celular de forma abusiva em sala de aula, faltas
excessivas, desinteresse extremo pelos estudos, desrespeito para com os professores etc.
Diante de tudo isso, o professor ndo pode cobrar, falar nada, pois se volta contra si.
Precisamos urgentemente unir forgas e descobrir como trabalhar os direitos e deveres dos
pais e alunos. Professores estdo psicologicamente doentes. Algo precisa ser feito
urgentemente.

e Grupos de whats separados por turma, pois estou participando de um em que todos os
grupos da semana estéo juntos.

e Sugestdo de tema: ensinar a elaborar o PPP, elaborar para ter a Sala de Recursos, elaborar
estudo de caso para alunos com laudo de autismo, deficiéncia fisica para ter o PAEE, PAE
e PAC.

e Realizar as atividades no momento do curso e mais atividades coletivas.

e Tempo

e Menos intervengdes ou mais tempo para aplicar.

e Transposicao didatica

e Liberar mais vagas e possibilidades de cursar 02 cursos ao mesmo tempo para professores
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com 40 horas/02 padrodes.

Ainda néo finalizei

O tempo é muito extenso, pois temos uma demanda de trabalho, é dificil conciliar.

O curso esta em um bom formato, Otimo.

Diminuir o tempo do encontro pois se torna muito cansativo.

Deveria ter mais vagas.

Mas dinamicas

OK

N&o nos obriguem a fazer como neste ano, tentem estimular, mudem a relagéo interpessoal
com os professores, motivem.... data base, reajuste, concurso publico...

Os horarios sdo muito préximos ao término do periodo do trabalho

Que o pedagogo, possa ter mais tempo para participagao nos cursos, no colégio fica muito
dificil vocé desligar para a formacgao.

Tudo bom

Cursos em que seja facil de abrir com o @escola

Temas sobre violéncia nas escolas, mediagao e leis.

Reunido

Acredito que no formato em que ele esta acontecendo esta bom, atendendo as expectativas.
Mais tempo para as atividades propostas

Nao se aplica

Tudo ok

Maior tempo para discussdes

Sugiro que as atividades mao na massa nao sejam incluidas em todos os encontros, pois é
bastante rica a troca que é feita no grande grupo junto com o professor formador. Essa
metodologia poderia ser utilizada em encontros alternados.

Melhorar o tempo do curso, ter um tutor s6, organizar melhor a formagao

Nada a declarar no momento.

Apesar de haver grupos de formagdo aos professores, continuo insistindo que alguma
proposta fosse elaborada com o intuito de levar esses profissionais a se inscreverem nos
cursos e finalizarem, pois, poucos aderem as estas formacgdes, as quais, sao extremamente
necessarias para 0 momento em que estamos inseridos, a contemporaneidade, as
tecnologias, as formas de comunicacéo e interagdo das novas geragoes.

O feedback nas avaliagbes seria importante, ndo pelo erro, mas para um melhor
embasamento.

A melhor melhoria seria investimento financeiro. Os professores ja tém a formagao suficiente
para dar conta do seu trabalho, o que dificulta o trabalho s&o a falta de ferramentas, espagos
pedagogicos, manutengdo e investimento em mais laboratério para aulas praticas
adequadas ao curso

Gestao de conflitos

Ser totalmente a distancia devido facilitar a correria do dia a dia em poder ler os textos e
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fazer as tarefas de acordo com as suas possibilidades.

e Liberacdo da pedagoga no dia agendado de estudos para dedicar-se exclusivamente a
formagao.

e No momento eu achei que houve interagédo de todos os envolvidos

e Possibilitar inscricbes para todos interessados, dar continuidade a diversidade de temas
propostos, ampliando sempre que possivel.

e Os cursos estdo muito bons.

e Informagdes mais detalhadas do conteldo programatico de cada curso e mais tempo habil
para ler e entdo escolher o curso mais adequado.

e Esta 6timo da forma que se apresenta.

e Esta tudo certo.

e Tirar a obrigatoriedade do diario formativo

e Mais tempo para a realizagéo das atividades e propostas que levem em conta o cotidiano de

uma instituicdo de ensino.

Fonte: Elaborado pela autora (2022)

Entre as sugestbes de melhoria estdo, ndo havendo nenhuma que tenha cito
citada de forma mais expressiva temos: que as atividades sejam feitas durante o
horario do curso, incluir o tema Projeto Politico Pedagdgico, que o feedback das
avaliagdes, ndo seja pelo erro, mas para um melhor embasamento, diminuir o tempo
do encontro pois se torna muito cansativo, maior oferta de vagas, liberacdo da
pedagoga no dia agendado de estudos para dedicar-se exclusivamente a formacao,
possibilitar inscricdes para todos interessados, dar continuidade a diversidade de
temas propostos, ampliando sempre que possivel, mais tempo para a realizagao das
atividades e propostas que levem em conta o cotidiano de uma instituicido de ensino.

Vale ressaltar que ao final de cada reunido os cursistas sdo convidados a
responder uma avaliagcdo onde ha possibilidade de eles apontarem sugestdes
levantando pontos importantes para que a coordenacg&o do programa possa analisar

e melhorar as ofertas seguintes.
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7 PRODUTO DA PESQUISA

Ferramenta de avaliagdo sobre o Grupo de Estudos Formadores em Acéo,
especifica para avaliar a participacdo do pedagogo, com perguntas condizentes com
sua formacéo/atuagcédo. Sera disponibilizado um conjunto de perguntas a serem
transcritas para o Google Formulario e disponibilizadas aos pedagogos por meio de
um link.

Produto educacional apresentado ao Programa de Pés-Graduagédo em
Educacédo e Novas Tecnologias do Centro Universitario Internacional Uninter, como
requisito parcial para obtencao do titulo de Mestre em Educacao e Novas Tecnologias.

VALIDADO EM / /

Prof.a Dra. Desiré Luciane Dominschek
(Presidente-Orientador-PPGENT/UNINTER)

Profa. Dra. Marcia Marlene Stentzler — Unespar
(Banca Externa/ UNESPAR)

Prof.a Dra. Siderly do Carmo Dahle de Almeida (Titular - PPGENT/UNINTER)
Banca Examinadora — Interno

Prof. Dr. Cristiano Ferronato
(Banca Externa/ UNIT



114

7.1 INTRODUGAO

Ao final de cada semana da jornada do Grupo de Estudos Formadores em Agéo
€ aplicada, entre os cursistas e formadores, uma avaliagdo com o intuito de que eles
apontem sugestdes levantando pontos importantes para que a coordenagdo do
programa possa analisar e melhorar.

Pensando na importancia desse feedback, e tendo em vista que ele faz parte
do processo formativo de avaliar, € disponibilizado, ao final de cada reunido, um
formulario (Formulario no Google Forms por meio do link), no qual o professor acessa
logado ao seu @escola, para que o cursista/formador expresse sua opinido sobre o
encontro.

Ao final de cada jornada os dados sdo consolidados e compartilhados com os
Nucleos de Educagao que avaliam o tema da sua responsabilidade, auxiliando-os na
melhoria dos encaminhamentos e ajustes que necessitam ser feitos para melhoria do
processo.

Esta pesquisa se prop0s a desenvolver uma ferramenta de avaliagdo sobre o
Grupo de Estudos Formadores em Acao, especifica para avaliar a participagao do
pedagogo, publico-alvo da pesquisa, com perguntas condizentes com sua
formacgao/atuacgao, haja visto que, a avaliagao proposta pela SEED/PR é a mesma,
sendo comum, a professores e pedagogos.

Esta ferramenta de avaliagdo (Apéndice 2 — Produto da pesquisa), sera
disponibilizada a chefia do NRE da Area Metropolitana Norte, para ser encaminhada
aos pedagogos concluintes do Grupo de Estudos Formadores em Agéo, pertencentes
ao seu NRE.

Sera apresentado, um conjunto de questdes que poderéo ser disponibilizadas
pelo NRE/AMN aos pedagogos por meio de Formulario (Google Forms) ou outra
ferramenta, definida pelo NRE. A avaliagao, a ser encaminhada aos pedagogos que
participaram do Grupo de Estudos Formadores em Acéo, independente do tema ou
jornada, tera como intuito verificar como estes profissionais avaliaram a referida

formacgao e de que forma a sua participagéo contribuiu para a sua pratica pedagdgica.

7.2 OBJETIVO GERAL

Desenvolver uma ferramenta de avaliacdo sobre o Grupo de Estudos

Formadores em Acgao, especifica para avaliar a participacdo do pedagogo, com
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perguntas condizentes com sua pratica pedagdgica.

7.3 OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Desenvolver um modelo de avaliagdo que atenda as especificidades do curso
e consiga monitorar o impacto e eficacia desta formac&o, na pratica do
pedagogo.

b) Contribuir com o Nucleo de Educacéo da Area Metropolitana Norte, por meio
de avaliagdo especifica para este publico (pedagogo), auxiliando nos

encaminhamentos do programa.

7.4 JUSTIFICATIVA

Esta pesquisa se prop0s a desenvolver uma ferramenta de avaliagdo sobre o
Grupo de Estudos Formadores em Acéao, especifica para avaliar a participagao do
pedagogo, com perguntas condizentes com sua formagao/atuagao, haja visto que, a
avaliagao proposta pela SEED/PR é a mesma, sendo comum, a professores e

pedagogos.

7.5 REFERENCIAL TEORICO

Para programas de grande envergadura, como € o caso do Grupo de Estudos
Formadores em Acdo, é de salutar importédncia que sejam realizadas avaliagbes
periddicas com o intuito de ouvir os cursistas, buscando melhorar os
encaminhamentos acerca dele e fazer as corre¢cdes necessarias, se possivel, ainda
durante o processo.

O objetivo é que nestas avaliagbes os cursistas apontem sugestdes levantando
pontos importantes para que a coordenagao do programa possa analisar e melhorar.

Segundo Fernandes:

A avaliagdo de programas é um processo que torna acessivel aos cidadaos
a informagéo e a evidéncia que contribuem para: a) tornar mais transparente
o seu funcionamento; b) responder a uma diversidade de questdes relativas
a problemas existentes ou emergentes; c) verificar se um programa ainda faz
sentido; d) ajudar a melhorar um programa e as medidas de politica que Ihe
possam estar associadas; e) monitorar o desempenho, a e! ciéncia e a
eficacia do programa, identificando problemas relacionados com a sua
concretizagdo e com os seus resultados; f) orientar a eventual necessidade
de desenvolvimento de novos programas. (FERNANDES, 2011, p. 187).

Para o autor, ao desenvolver uma avaliagdo de um programa, € imprescindivel

considerar as agdes e os critérios que conduziram esta avaliacao.
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Entendemos que por ser este um programa que atinge um grande contingente
de professores em todo o estado do Parana, com muitas turmas e formadores, todos
os envolvidos (cursistas, tutores/técnicos pedagdgicos, coordenadores, chefes de
nucleos, entre outros) precisam ser ouvidos para que o programa consiga ir corrigindo
as falhas decorrentes do processo, esperadas em programas de grande porte, mesmo
que devidamente planejados.

Na medida em que o programa avanga e as corregdes/melhorias vao sendo
feitas, os envolvidos se sentem ouvidos e contemplados, desenvolvendo um
sentimento de pertencimento, melhorando as praticas desenvolvidas e fazendo com

que o programa de fato atinja os objetivos a que se propde.

7.6 ABORDAGENS METODOLOGICAS

A abordagem qualitativa, fundamenta metodologicamente esta avaliagéo. Para
Manzato e Santos:

A pesquisa qualitativa, de modo geral, tem gerado muitas controvérsias e
discussdées na medida em que normalmente ndo pode ser mensurada
estatisticamente (relagdo universo amostra). No entanto sua aplicabilidade
tem auxiliado tanto no apoio as pesquisas quantitativas, quanto como
elemento informativo em si. (MANZATO E SANTOS, 2012, p.6)

Para esta avaliagao, sera utilizado um questionario online, a ser aplicado junto
aos pedagogos pertencentes ao Nucleo de Educacdo da Area Metropolitana Norte,
ao final de cada jornada, por meio de um formulario proprio, com perguntas abertas e
fechadas, onde o respondente, tenha liberdade de se expressar, contribuindo com os
encaminhamentos do Programa.

Segundo Severino, o0 questionario é “um conjunto de questbes
sistematicamente articuladas que se destinam a levantar informacdes escritas por
parte dos sujeitos pesquisados, com vistas a conhecer a opiniao dos mesmos sobre
os assuntos em estudo.” (SEVERINO, 2000, p. 109).
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8 CONSIDERAGOES FINAIS

Com o advento da pandemia do Covid 2019, os professores da Rede Estadual
de Ensino do Estado do Parana demandavam por uma formagao voltada para uso das
metodologias ativas e recursos tecnoldgicos voltados para o ensino remoto. O Grupo
de Estudos Formadores em Acado surgiu desta necessidade, ou seja, de formagéo
continuada em servicgo.

Visando o desenvolvimento dos profissionais da Rede frente os desafios
educacionais relacionados a aprendizagem dos estudantes, o Grupo de Estudos
Formadores em Acdo, por meio da Escola Estadual de Formacdo Continuada
Formadores em Acao, oferta, a partir do ano de 2022, Jornadas trimestrais de estudos
e aprofundamento dos componentes curriculares e de temas vinculados a pratica
docente.

Tem como objetivo proporcionar aos profissionais da educagédo formagéo
continuada especifica, articulando diversas metodologias e abordagens, ou seja,
envolvendo metodologias ativas e 0 uso de tecnologias educacionais integradas ao
curriculo, além do compartilhamento e o didlogo entre pares, contribuindo para o
fortalecimento da aprendizagem dos estudantes do Estado do Parana.

Consta nas Ementas Jornada® 3° trimestre:

Esta formagéao esta organizada para ocorrer de modo a ofertar aos membros
das equipes gestoras a oportunidade de se aprimorarem frente as demandas
pedagogicas na instituicdo em que atuam. Direcionadas a implementagéo de
estratégias necessarias ao aprimoramento da oferta do ensino e da
aprendizagem, vinculados as ferramentas de gestdo, programas e
plataformas ofertadas pela SEED. (PARANA, 2022).

Ficou evidente, que entre o universo pesquisado nesta pesquisa, ou seja,
pedagogos, o sexo feminino predomina, condizente com o observado nos cursos de
pedagogia, onde as turmas sao compostas majoritariamente por mulheres.

O tempo de atuagdo dos pesquisados na rede de ensino em questao, ficou
entre 05 e 10 anos, demonstrando ser um grupo de profissionais com tempo de
atuacao mais recente e em busca de formacéo.

Ficou evidente que 24% dos pesquisados participaram de uma ou mais
jornadas demonstrando o interesse do profissional em participar de outras jornadas
ofertadas pela mantenedora e de acordo com o aumento do numero de professores

84 Disponivel em https://professor.escoladigital.pr.gov.br/formadores_acao
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atendidos, observados nos dados trazidos de 2021 e 1° trimestre de 2022.

Essa procura, pode ser justificada por diferentes possibilidades as quais
trazemos algumas aqui: | - devido o pedagogo ter feito uma avaliagdo positiva dos
encaminhamentos referentes ao tema cursado (conteudo programatico,
encaminhamento metodolégico do professor entre outros), mantendo interesse em
participar de outros temas. |l - Da necessidade de formagdao em outras questdes
pedagogicas pertinentes ao trabalho do pedagogo e que fazem parte do escopo das
suas atribuigcdes enquanto Equipe Pedagdgica. lll - Pelo fato de que cada jornada
computa um curso de 40h, importante para a progressao dentro da carreira.

Com o término da pesquisa, fica explicito que para mais dos 80% dos
pedagogos pesquisados foi possivel levar os conhecimentos aprendidos no Grupo de
Estudos Formadores em Acao, para a sua pratica escolar.

Salutar reforgar aqui que, se um dos maiores objetivos do Grupo de Estudos é
instrumentalizar o professor para a melhoria da aprendizagem dos estudantes da rede
e que as discussdes propostas s&o voltadas para que o resultado chegue ao chéo da
escola, o que se espera € que, ao longo do percurso, o professor/pedagogo aproveite
0os momentos com o0s colegas para trocar experiéncias e enriquecer seus
conhecimentos e praticas pedagdgicas, isso ficou evidente na pesquisa, conforme
relatado acima.

Importante destacar também, entre os resultados apresentados, que para 78%
dos pesquisados a participacédo no referido Grupo de Estudos possibilitou de fato a
reflexividade e contribui de fato com sua pratica pedagdgica, demonstrando que os
objetivos da referida formagao foram atingidos.

Outro destaque importante neste processo de formagao € a garantia do seu
uso pelos professores/pedagogos da hora Atividade (assegurada por Instrugao
prépria):

a hora-atividade é destinada ao professor em exercicio de docéncia para
pesquisa, estudos, planejamento, avaliagdo e outras atividades de carater
pedagdgico, a ser efetivada na instituicdo de ensino e em parceria com a
equipe pedagdgica, também como um momento de reflexdo junto aos seus
pares sobre os pontos de atengdo que interferem diretamente no processo
de ensino e aprendizagem, buscando supera-los; (PARANA,2022)

Importante salientar a importancia deste tempo previsto e garantido pela
mantenedora para que os profissionais inscritos no Grupo de Estudos tenham um
tempo, dentro da sua carga horaria, para se dedicar a ele (participagdo nos encontros
semanais e realizagao das atividades propostas), segurando uma efetiva participagéo
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e aproveitamento por parte dos cursistas.

Concluimos que, tendo em vista, as novas demandas pedagdgicas se
apresentam aos profissionais do ensino, a formacéo continuada e permanente nunca
foi tAo necessaria para auxiliar o professor na ressignificagao da sua pratica educativa.

Segundo Gatti,

Nos ultimos anos do século XX, tornou-se forte, nos mais variados setores
profissionais e nos setores universitarios, especialmente em paises
desenvolvidos, a questao da imperiosidade de formagao continuada como um
requisito para o trabalho, a ideia da atualizagdo constante, em fungéo das
mudangas nos conhecimentos e nas tecnologias e das mudangas no mundo
do trabalho. (GATTI, 2008, p. 58).

A formacgdo continuada e permanente possibilita novas aprendizagens, ajuda o
professor na conducio de intervencdes positivas no encaminhamento do processo
ensino-aprendizagem e é fundamental para o desenvolvimento de competéncias e
habilidades do século XXI.
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ANEXOS

ANEXO 1 - MANUAL DO CURSISTA

Manual do Cursista
Grupo de Estudos Formadores em acao - 2° trimestre de 2022

Ola Cursista, aqui elencamos algumas informagbes que guiardo o nosso Grupo de
Estudos (GE). O principal objetivo do GE é a melhoria da aprendizagem dos estudantes da
rede, sendo assim, as discussdes propostas no roteiro sdo voltadas para que o resultado
chegue ao chao da escola. Esperamos que, ao longo desta jornada, vocé aproveite os
momentos com 0s colegas para trocar experiéncias e enriquecer seus conhecimentos e
praticas pedagdgicas.

1. Estrutura da jornada do 2° trimestre.

A segunda jornada do GE ocorrera entre os dias 13/06/2022 e 09/09/2022, totalizando
11 semanas. A cada semana, o grupo de aproximadamente 20 pessoas se encontrara por
Google Meet em reunides de 1h40.

Cada tematica do GE conta com uma ementa propria que pode ser consultada aqui.
A estrutura da jornada contara com uma reunido de acolhimento, 9 reunides de planejamento
e uma reuniao de feedback.

A reuniao de acolhimento € um momento inicial, para conhecer sua turma, a estrutura
do GE, os temas que serao abordados e refletirmos sobre a caminhada que sera iniciada.

Nas reunides de planejamento serdo apresentados recursos educacionais digitais
(RED) alinhados a propostas de praticas para os professores e pedagogos que estdo atuando
em sala de aula, em fungbes de gestao, ou em fungdes técnicas no NRE ou na SEED.
Semanalmente, vocé sera convidado a observar as potencialidades dos RED para a sua
atuagao profissional. Ao longo das semanas, durante as reunides de planejamento,
contaremos com um tempo dedicado para discutir e compartilhar as praticas que forem
implementadas. No final da jornada teremos um momento exclusivo de feedback e
compartilhamento, mas é ao longo da jornada que vocés deverdo trazer os relatos de
implementagao que forem fazendo, afinal, toda aula ou demanda é uma oportunidade para
incorporar novas atividades, metodologias e recursos.

Na reuniao de feedback e compartilhamento acontece o momento de partilha, no
qual os cursistas relatam os pontos especificos de suas implementacdes, sucessos,
dificuldades e adaptacdes que foram necessarias. Este € o momento final da jornada, no qual
€ possivel olhar para a caminhada e refletir sobre ela.

2. Temas a serem trabalhados ao longo da 22 jornada.

Temos um cronograma detalhando os conteudos que serdo discutidos a cada
momento, neste documento aqui. Lembrando que os conteudos podem ser alterados no
decorrer da jornada.

3. Atividades avaliativas: O que devo produzir ao longo do GE?

Como atividades avaliativas, nesta jornada, temos um Diario Formativo e um Relato
de Implementagao. A data de entrega de ambas sera 04/09/2022. Mas reforcamos que ao
longo de toda a jornada vocés serao convidados a compartilhar os progressos e desafios
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experienciados.

a. Diario Formativo - registros realizados durante e/ou apés cada
reuniao
Ao final de cada reunido vocé tera um periodo para o registro no seu diario formativo,
de acordo com a orientacdo disponivel aqui. Seu formador ira acompanhar este diario
formativo e, ao final da jornada, ira atribuir uma pontuacao de até 50 pontos. A pontuacgao
sera atribuida de acordo com os critérios de rubrica, elaborados a partir da orientagdo da
atividade.

b. Relato de Implementacdo - aplicagcdo dos conceitos e praticas
discutidos

Dentro das tematicas propostas nas reunides de planejamento, nas quais
trabalharemos diferentes RED, vocé devera selecionar uma delas para implementar em sua
vivéncia profissional. Apds essa implementagdo, vocé devera elaborar o relato da
implementacao, de acordo com a instrugao disponivel aqui, e entrega-lo ao seu formador. A
implementacao devera ser realizada, de forma individual, no decorrer do 2° trimestre. A
entrega do relato de implementacéo devera ser efetivada até dia 04/09/2022. Seu formador
ira avaliar o relato de implementagao e ira atribuir uma pontuagdo de até 50 pontos. A
pontuagcédo sera atribuida de acordo com os critérios de rubrica, elaborados a partir da

orientagdo da atividade.

c. Especificidades para implementagao

- Componentes de Cidadania e Civismo e Educacao Financeira: o cursista que esta sem
aulas neste componente, mas tem a intengao de pega-la em 2023, devera selecionar
uma aula trabalhada no GE, planejar como aplicaria a atividade mao na massa
proposta, ou propor uma nova atividade mao na massa para 0 mesmo tema.
Implementar, em seu componente curricular, a metodologia ativa e/ou recurso
discutidos durante as reunides.

- Professores de NRE e SEED: Os temas Observacao de Sala de Aula, Metodologias
Ativas e Recursos Educacionais Digitais terdo atividades avaliativas que poderéo ser
adaptadas para o seu contexto de trabalho. Professores inscritos nos demais temas,
seguem o formato de avaliagdo proposto para o tema.

- CELEM: Implementar em suas turmas, trabalhando os recursos, metodologias e temas
abordados no GE.

- Licenca médica/maternidade: Visto que a implementagdo em sala de aula é
obrigatdria, se a licenga do professor acabar antes da jornada finalizar ele pode
implementar no momento em que retornar para a sala de aula.

- Readaptados: Os temas Observacgao de Sala de Aula, Metodologias Ativas e Recursos
Educacionais Digitais terdo atividades avaliativas que poderdo ser adaptadas para o
seu contexto de trabalho. Professores inscritos nos demais temas, seguem o formato
de avaliagédo proposto para o tema.

-> APAES: Os temas Observacao de Sala de Aula, Metodologias Ativas e Recursos
Educacionais Digitais terdo atividades avaliativas que poderdo ser adaptadas para o
seu contexto de trabalho. Professores inscritos nos demais temas, seguem o formato
de avaliagédo proposto para o tema.

O grupo de estudos é realizado a distancia e, por este motivo, atestados e/ou outras
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justificativas seguem a Resolucao n°® 1717/2018 - GS/SEED, Art. 11°, IX.

4. Direitos do Cursista:

e Utilizar a hora atividade em local de livre escolha para participar do GE, conforme

Instrucéo 004/2022 - DEDUC/SEED

A conclusao do GE esta vinculada a certificacdo e consequentemente a Progressao.
Dar sugestdes para a melhoria da formagao durante as reunides e também no nosso
formulario de avaliacéo.

e Solicitar alteragdo de turma devido a incompatibilidade de horarios, desde que

devidamente justificado.

5. Boas praticas e premissas dos cursistas:

Vocé ¢ a estrela do nosso Grupo de Estudos, queremos que, junto de seus colegas cursistas,
possa abrilhantar todo o Processo de Formagao Continuada. E, para tanto, precisamos que
observe e mantenha sempre boas praticas.

1.

Cumpra com os protocolos e combinados com o(a) Formador(a). Se vocé tem uma
reunido agendada com ele(a) e nao podera participar, avise-o! Ninguém gosta de ficar
esperando, mesmo que virtualmente.

Participe do Meet semanal agendado com seu(a) Formador(a), de maneira atuante,
respeitosa e dindmica, pois esse € o momento para debater, sugerir e trocar experiéncias
com os colegas cursistas. Para isso, € muito importante que esteja com a cadmera aberta.
E ndo esqueca de sempre utilizar seu @escola nas reunioes.

Seja cooperativo, incentive seus colegas a participarem e leve suas experiéncias. Isso
enriquecera as discussdes e incentivara os demais cursistas do grupo, de modo que
ninguém se sinta sozinho nesta jornada.

Faca as leituras dos materiais sugeridos, para que vocé possa argumentar de maneira
firme e clara, durante os momentos de encontros virtuais. Ou, ainda, possa esclarecer
duvidas a respeito do material (textos, videos e imagens).

Caso algum dos seus colegas cursistas demonstre alguma dificuldade, ofereca ajuda,
seja solidario e lembre-se que um dos objetivos do Grupo de Estudos é o
compartilhamento de saberes e experiéncias. Todos podemos aprender, sempre.

Surgiu alguma duvida? Sempre que necessario e, em tempo habil, recorra ao(a)
formador(a) para orientacdes.

Antes de realizar as atividades avaliativas, realize um planejamento. E lembre-se,
algumas vezes, mesmo planejando, podemos encontrar algumas dificuldades, porém
seja persistente.

Nao esquega de verificar os feedbacks postados pelo(a) Formador(a) nas atividades
realizadas em cada jornada, a fim de observar se existe a necessidade de
complementagao. O professor cursista deve estar atento também as notas obtidas nas
atividades.

Sabendo que o principal objetivo do GE é a melhoria da aprendizagem dos estudantes
da rede, é importante refletir se as discussdes que estou propondo, enquanto cursista,
contribuem para esse obijetivo.



10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

17.

18.
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O Grupo de Estudos permite a troca de experiéncias e de saberes entre os participantes.
Devido a isso, dentro da mesma turma temos diversos pontos de vista e de entendimento.
Todos os apontamentos e discussdes propostas devem manter a cordialidade e o
respeito mutuo.

Entendemos que o respeito e a cordialidade sdo essenciais para o exercicio dos diadlogos
propostos em um grupo de estudos, sendo assim, estes devem ser mantidos para com
todas as pessoas e instituicdes envolvidas no Grupo de Estudos Formadores em Acéo,
seja durante a reunido ou em mensagens e e-mails trocados entre os seus integrantes.

. As atividades propostas no Grupo de Estudos ocorrem dentro da Plataforma Google

Classroom. Dessa forma, é importante cumprir todas as atividades propostas, dentro dos
prazos determinados.

Sera considerado concluinte o cursista que obtiver 75% de participagdo ao longo da
jornada e tiver realizado todas as atividades propostas no Classroom, com média minima
de 70 pontos. A frequéncia sera registrada no RCO, por meio de chamada feita pelo(a)
formador(a), e no BI, por meio do acesso a reunido logado com o seu @escola. Lembre-
se que cada reuniao tem duragao de 2 hora aulas.

Respeite a Lei de Direitos Autorais (Lei Federal n.° 9.610/98) sempre que utilizar
conteudos que nao sejam de sua autoria.

Quando convocado, participe das reuniées agendadas pelo NRE. Em alguns momentos
precisamos alinhar o passo para que possamos continuar juntos nessa caminhada de
formacgdo. As reunides sao agendadas previamente pelo tutor de formacao do NRE
responsavel pelo tema em que vocé esta inscrito.

Ao relatar a sua experiéncia de implementacdo para o grupo, inicie sempre pelos
aspectos positivos, as fragilidades poderao ser comuns a outros cursistas. Assim, os
relatos ndo se tornarao enfadonhos e negativos.

Nao interrompa seu colega cursista quando estiver relatando sua implementagdo. Anote
e, em momento oportuno, tire suas duvidas ou faga sugestoes.

As reunides do GE sao objetos de formagdo também para o formador(a), que é
acompanhado pela equipe dos NREs e SEED e recebe feedbacks, por isso as gravagdes
das reunides sdo muito importantes para nés.
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ANEXO 2 — PREMISSAS DO TUTOR DE FORMAGAO

@ SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE -

[ i

EaBena SEED DIRETORIA DE EDUCAGAO - DEDUC
D ERTALK NUCLEO FORMADORES EM AGAO

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO - 2022

Premissas do Nucleo Regional de Educagao

Os grupos de estudos estdo organizados em diversos temas que englobam os
componentes curriculares, temas transversais e especificos. Cada NRE ¢é
responsavel pela organizagado do seu grupo, pela orientacdo e desenvolvimento
dos Formadores e pelo acompanhamento dos cursistas pertencentes ao tema

definido para seu NRE.

Cada NRE devera articular internamente o bom andamento da demanda entre

todos os setores envolvidos.

Para o bom entendimento das atribuicbes administrativas de formacéo, é
importante considerar que cada Formador(a) possui trés turmas com
aproximadamente 20 cursistas cada. Os pedagogos Formadores e Formadores de

Educacéao e Especial possuem 6 turmas cada.

Objetivos da Tutoria de Formagao e Apoio Administrativo no Grupo de
Estudos:

e Orientar e apoiar a atuagao do(a) Formador(a) na mediagdo do grupo de
estudos priorizando agdes que envolvam os(as) cursistas em praticas
docentes e/ou pedagdgicas que promovam e facilitem o processo de ensino-
aprendizagem.

e Estabelecer parceria com o trabalho do(a) Formador(a), por meio da
formagcdo em servico e feedback formativo, auxiliando-o nos

encaminhamentos pedagogicos e na motivagao ao longo de todo o processo



de formacao.

Garantir a organizacao das turmas e vida funcional dos Formadores.

Atribuicdes formativas:

1.
2.

Atender diariamente os(as) Formadores(as) e cursistas que buscam auxilio.
Ficar atento as atividades e necessidades dos(as) Formadores(as),
propondo novas acodes e formas de condugao sempre que necessario.
Acompanhar periodicamente, preferencialmente de modo sincrono,
utilizando o @escola e com camera aberta, as reunides dos
Formadores(as).
Acompanhar o Papo Formativo, utilizando o @escola e com camera aberta,
com o objetivo de:

a) Entender a proposta pedagogica a ser trabalhada pelo Formador.

b) Ter fundamentagdo pedagodgica para a realizacdo do feedback

formativo.
c) ldentificar as dificuldades dos Formadores e se dispor a agendar

reunides extras para sana-las.

Realizar registros das observagdes da(s) reunido(bes) assistida(s) do
Formador(a) para posterior construgao do feedback formativo baseado nos

indicadores pré-estabelecidos.

Promover feedback formativo, por meio de reunido sincrona,
preferencialmente, e/ou gravagao de video, de acordo com as orientagdes

descritas no Guia de Observacao.

a) Quando o feedback formativo se der por meio de video gravado, este
devera ser enviado via e-mail para o(a) Formador(a), com cépia ao(a)
técnico(a) da CAFF/NFORM.

b) Conferir o retorno dos e-mails dos feedbacks enviados e respondé-
los.

c) Preencher o Formulario de acompanhamento, classificando cada
Feedback Formativo de acordo com os indicadores pré-

estabelecidos no Guia de Observacéo.

132



133

7. Acompanhar a sintese dos dados apresentados no Sistema Power Bl:
a) A partir dos dados de participagao, tragar estratégias de busca ativa,

juntamente com o Formador, para resgate de cursistas na iminéncia
de desisténcia.

b) Levantar os pontos de atengao sobre o roteiro, atuagédo do Formador,
e sobre outros possiveis aspectos que podem levar a baixa
participacao e atuar para resolvé-los.

8 Desenvolver, juntamente com o formador, estratégias de engajamento dos
cursistas prezando pela frequéncia dos mesmos.

9 Substituir o Formador quando este estiver impedido de realizar a reunido ou
repd-la na mesma semana.

10 Acompanhar a sala do classroom de todas as turmas do seu tema de
atendimento, observando as interagdes realizadas. Verificar se as
postagens e os feedbacks estdo ocorrendo dentro do prazo (48h) e de forma
adequada.

a. Acompanhar do RCO:
i.  Verificar e garantir o preenchimento da frequéncia dos cursistas
semanalmente.
b. Verificar e garantir o preenchimento das avaliacdes dos cursistas até o
ultimo dia da jornada.
c. Orientar o Formador de acordo com o Documento de Orientacbes do
RCO.

11 Orientar os Formadores substitutos para que estes consigam conduzir o
grupo de estudos de forma satisfatoria.

12 Participar da reunido semanal de alinhamento com o NFORM.

13 Conhecer e compreender os documentos orientadores.

14 Participar da reunido quinzenal com as/os técnicas/os da CAFF.

Atribuicoes administrativas:
1. Realizar, no inicio de cada jornada, conferéncia dos cursistas inscritos no
SERE, Classroom e SICAPE.
2. Realizar a troca de cursistas nas turmas do SERE.
3. Acompanhamento da assiduidade do Formador:
a. Papo Formativo.
b. Reunidées com turmas de cursistas.
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. Preencher o RMF dos Formadores de acordo com as orientacdes até o quinto
dia util do més.

. Preencher o formulario de alteracdo de PF e acompanhar o status do professor
no RH SEED.

. Fazer a busca dos professores credenciados para substitui¢ao.

. Participar da reunido semanal de alinhamento com o NFORM.
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ANEXO 3 - PREMISSAS DO PROFESSOR FORMADOR

t@j SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCAGAO E DO ESPORTE -

B R A s A

i SEED DIRETORIA DE EDUCAGAO — DEDUC
= ESTALY NUCLEO FORMADORES EM ACAO

GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO -
2022

Premissas do(a) Formador(a)

A seguir estao elencadas as atribuigdes do(a) Professor(a) Formador(a) que atuara
com os componentes curriculares e/ou tematicas, Professor(a) Formadora da

Educacao Especial e Pedagogo(a) Formador(a):

1. Atender as turmas com o repasse do roteiro, sendo 1h e 40min para cada
turma, com o objetivo de formar os(as) cursistas buscando a melhoria dos
processos de ensino e aprendizagem, bem como oportunizar a integragéo
dos estudantes com diferentes habilidades e necessidades.

2. Utilizar as horas-atividade para desenvolvimento das agdes do Grupo de
Estudos, entre elas a correcao de atividades, atendimento aos cursistas.

3. Participar de forma sincrona do Papo Formativo com o técnico pedagodgico
da SEED, referente ao(s) tema(s) em que possui turma(s) no Grupo de
Estudos.

4. Participar de reunides de feedback ou orientacbes e encaminhamentos de
acdes com a SEED e/ou Tutor de Formacédo do NRE, quando solicitado, em
horario pré-agendado de forma online.

5. Participar das formagdes ofertadas pela mantenedora, de maneira presencial
ou online.

6. Planejar as reunides de acordo com o roteiro proposto, podendo

customizar/personalizar o material, sem descaracterizar a discussao
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proposta no Grupo de Estudos Formadores em Acao.

7. Realizar as reunides via Google Meet com camera aberta, em local de boa
iluminacao e incentivar os cursistas a também participarem com as cameras
abertas (A¢ao Modelar).

8. Postar com antecedéncia de 24 horas, no mural do Google Classroom, as
informagdes da reunido contendo a pauta, horario, link do meet.

9. Acessar o link do meet no horario da aula, iniciando a gravagao.

10.Gravar as reunides e disponibilizar o link da gravacdo, que permita a
visualizagao, no mural do Google Classroom, no prazo de 24 horas.

11.Interromper a gravagdo do Google Meet, fazer o download, renomear o
arquivo contendo o Cdodigo da sala, tema, identificagdo da turma, turno e data
de realizacao da reuniao. Exemplo: 1886526-3936_Historia
EF_TurmaA_Manha_22-02. Posteriormente criar uma playlist ndo listada no
YouTube, realizar o upload do video para essa playlist e, em seguida,
disponibilizar o link no mural do Google Classroom.

12.Preencher a frequéncia e o conteudo no RCO+Aulas durante a reuniao,
mantendo-o em dia. A avaliacdo devera ser preenchida até o final da
Jornada.

13. Orientar os cursistas sobre a dinadmica do Grupo de Estudos e acompanhar
o desenvolvimento das atividades nas suas turmas disponiveis na plataforma
Google Classroom.

14.Estimular a pontualidade dos seus cursistas no horario previamente
agendado, estabelecendo uma tolerancia de 5 minutos e, ent&o, iniciar a
reunido.

15.Incentivar a interacao dos cursistas durante a reunido, promovendo o dialogo
constante e a troca de experiéncias.

16. Orientar, estimular, engajar e incentivar o cursista para o desenvolvimento,
implementagdo e postagem das atividades de cada jornada do Grupo de
Estudos Formadores em Acéo.

17.Acompanhar o desempenho individual do seu cursista, quanto a realizagao
obrigatéria de todas as atividades e emitir feedback no prazo de 48 (quarenta

e oito) horas.
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18.Responder as solicitagdes dos cursistas no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas.

19.Estar ciente de que o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) Google
Classroom é o canal de comunicacao oficial entre formador e cursistas, e
desta forma, orienta-los.

20.Mediar, didatica e pedagogicamente, as atividades, tendo como referéncia o
conteudo especifico dos roteiros da formagao.

21.0rientar e avaliar as atividades propostas, conforme orientagdes
encaminhadas pela coordenacdo do Grupo de Estudos Formadores em
Acao.

22.Compreender, com empatia, os diferentes niveis de aprendizagem dos
cursistas.

23.Mediar conflitos e expressar-se de forma positiva e favoravel a didatica.

24 Realizar agdoes de engajamento e busca ativa, a fim de garantir o
desenvolvimento das atividades dos -cursistas, na Plataforma Google
Classroom ou outra plataforma indicada pela SEED.

25.Preencher no Campo Observacgao, em Frequéncia, as agdes de busca ativa
realizadas em caso de auséncia do(s) cursista(s), bem como justificativas
para sua falta, como atestados e declaragoes.

26. Selecionar e encaminhar, trimestralmente, ao tutor uma boa pratica dos seus
cursistas.

27.Informar, imediatamente, o Tutor de Formacao do NRE sobre qualquer
afastamento legalmente concedido durante o periodo que estiver atuando na
funcao.

28.Zelar pelo cumprimento da Lei Federal no 9.610/98 - Lei de Direitos Autorais
e da Declaragao Universal dos Direitos Humanos.

29.Manter o respeito e a cordialidade para com todas as pessoas e instituicbes

envolvidas no Grupo de Estudos Formadores em Acao.
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APENDICES

APENDICE 1 - QUESTIONARIO ONLINE PESQUISA

Formacao de Professores: uma proposta de ressignificagcao das praticas

pedagoégicas com o apoio de novas tecnologias

Ola, pedagogo(a):

Esta pesquisa é sobre Formagao de Professores: uma proposta de ressignificagao
das praticas pedagogicas com o apoio de novas tecnologias, tendo como objeto
de estudo o Grupo de Estudo (GE) Formadores em Acg&o” e esta sendo
desenvolvida pela pesquisadora Isabel Cristina Ribas Nadolny, pelo Centro

Universitario Internacional Uninter.

O objetivo maior desta pesquisa é investigar se a participagdo dos pedagogos
neste grupo de estudo, efetivamente tem possibilitado a reflexividade e a mudanga
na pratica pedagogica, promovendo de fato uma ressignificagao desta pratica, com
o0 apoio de novas tecnologias. Tem como um de seus objetivos especificos,
apresentar qual o impacto do ‘Grupo de Estudo Formadores em A¢ao’ na praxis
dos pedagogos que atuam na Rede Estadual de Ensino, mais especificamente nas
escolas que compdem o Nucleo de Educacdo da Area Metropolitana Norte e que

concluiram o curso.

Solicitamos a sua colaboracao para responder o questionario online, como também
sua autorizagao para apresentar os resultados deste estudo em eventos da area
de educacao e publicar resultados em revista cientifica nacional e/ou internacional.
Por ocasidao da publicagdo dos resultados, seu nome sera mantido em sigilo

absoluto.

A pesquisadora Isabel Nadolny estd a sua disposicdo para qualquer
esclarecimento que considere necessario em qualquer etapa da pesquisa pelo e-

mail: isabel.nadolny@escola.pr.gov.br



139

O TERMO DE CONSENTIMENTO LIVRE E ESCLARECIDO encontra-se na
integra, em anexo ao e-mail recebido e entenderemos que ao responder este

questionario, esta de acordo com ele.

1 - Identificagdo do publico
1.1 - Qual o seu sexo?

( ) Feminino
() Masculino

1.2 - Tempo de Atuagdo como Pedagogo na Rede Estadual de Ensino do Estado do
Parana:

) Menos de 5 anos

) Entre 05 e 10 anos

) Entre 10 anos e 15 anos
) Entre 15 anos e 20 anos
)Mais de 20 anos

.~ A~ A~~~

2 - De qual jornada(s) do Grupo de Estudos Formadores em Ag¢ao vocé
participou e concluiu? (pode ser assinalado mais de uma opg¢ao, desde que
tenha concluido)

) Jornada 1 (2021) — de 22/02/2021 a 09/05/2021
) Jornada 2 (2021) — de 10/05/2021 a 06/07/2021
) Jornada 3 (2021) — de 28/07/2021 a 06/10/2021
) Jornada 4 (2021) - de 13/10/2021 a 05/12/2021
) Jornada 1 (2022) - de 21/02/2022 a 20/05/2022

o~ N~~~

3 - Assinale de qual tema vocé participou dentro do Grupo de Estudos: (pode
ser assinalado mais de uma opg¢éao)

Observacao em Sala e Acompanhamento da Hora Atividade
) Gestédo de Sala de Aula

) Educacao Especial

) Metodologias Ativas

) Pedagogo Formador

) Avaliagdo para a Aprendizagem

) Recursos Educacionais Digitais

) Outro:

N N N~ A~

4. Expectativas em relagao ao Grupo de Estudos Formadores em A¢ao no que
diz respeito a:
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4.1 - No que diz respeito ao processo para inscrigcao para o grupo de estudo
Formadores em agao:

() Nao tive dificuldades e fiz minha inscrigao
() Encontrei dificuldades, mas consegui realizar minha inscricdo

4.1.2 - Se encontrou dificuldades, assinale-as

) Acesso a central de seguranga, para o RH SEED

) Lentid&do do sistema

) Nao recebimento da mensagem de efetivagéo da inscri¢ao.
) Cadastro desatualizado junto a SEED antes da inscricéo.

) Outro:

o~~~ A~ A~

4.2 No que diz respeito ao professor formador, no decorrer das Reunides
Semanais:

4.2 .1 - Gestdo do Tempo do professor formador*

() Atendeu as expectativas
() Atendeu parcialmente as expectativas
() Nao atendeu as expectativas

4.2.2 - Encaminhamentos metodoldgicos do professor formador*

() Atendeu as expectativas
() Atendeu parcialmente as expectativas
() N&o atendeu as expectativas

4.2.3 - Encaminhamento e aplicabilidade dos roteiros — conteudos abordados

() Atendeu as expectativas
() Atendeu parcialmente as expectativas
() Nao atendeu as expectativas

4.2 .4 - Feedback formativo do professor formador quanto as atividades avaliativas e
participacao

() Atendeu as expectativas
() Atendeu parcialmente as expectativas
() Nao atendeu as expectativas

4.3 - No que diz respeito a sua participacdo no grupo de estudos
4.3.1 - Gestao do Tempo e cumprimento prazos entrega atividades:

() O tempo estipulado foi suficiente para realizacdo das atividades.
() Nao foi suficiente e houve atrasos na entrega
() Outro:

4.3.2 - Participagao nas discussdes dos encontros semanais:*

() Consegui participar ativamente das discussdes
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() Nao consegui participar por falta de oportunidade
() Participei em alguns momentos
() Optei por nao participar

5 - Apés concluir o Grupo de Estudos Formadores em Agao, vocé conseguiu
levar os conhecimentos aprendidos para sua pratica na escola?

() Sim
() Parcialmente
( ) Nao

5.1 - Em caso de nao ter conseguido levar os conhecimentos adquiridos para sua
pratica pedagdgica, na sua opiniao qual foi o motivo?

6 - Vocé poderia citar, entre os conteudos programaticos abordados no(s)
tema(s) cursados por vocé, pelo menos um, ou no maximo trés, que mais
agregarem a sua pratica pedagoégica?

7 - Na sua opiniao, a participagao no Grupo de Estudos Formadores em Agao
possibilitou a reflexado e de fato contribuiu com a sua pratica pedagégica?

() Concordo
() Concordo parcialmente
() Nao concordo

7.1 - Justifique sua resposta:
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8 - Registre aqui suas sugestoes de melhoria e aperfeicoamento para as
proximas edigdes do Grupo de Estudos Formadores em Agao:
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APENDICE 2 - PRODUTO DA PESQUISA

AVALIAGAO DO GRUPO DE ESTUDOS FORMADORES EM AGAO, ESPECIFICA
PARA AVALIAR A PARTICIPAGAO DO PEDAGOGO

Avaliacao da Jornada
Agradecemos sua participagdo. Sua avaliagdo é muito importante para o sucesso
deste trabalho!! Compartilhe conosco suas impressdes sobre esta jornada.

1 De qual jornada(s) do Grupo de Estudos Formadores em Agéo vocé participou e
concluiu em 20227

()Jornada 1 de 21/02/2022 a 20/05/2022
( )Jornada 2 de 13/06 a 09/09/2022
() Jornada 3 de 26/09 a 09/12/2022

Assinale de qual tema vocé participou dentro do Grupo de Estudos: (pode ser
assinalado mais de uma opgéo)

2 Selecione o tema do seu Grupo de Estudos
( )ARTEEF

) ARTE EM

JAVALIACAO PARA A APRENDIZAGEM
) BIOLOGIA

) CIDADANIA E CIVISMO

) CIENCIAS

)JEDUCACAO ESPECIAL

) EDUCACAO FINANCEIRA

) EDUCACAO FiSICA EF

) EDUCACAO FiSICA EM

) ENSINO RELIGIOSO

) FILOSOFIA

) FISICA

) GEOGRAFIA EF

) GEOGRAFIA EM

) GESTAO DE SALA DE AULA

(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
( ) HISTORIA EF



(
(
(
(
(
(
(
(
(
(
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) HISTORIA EM

) LINGUA ESPANHOLA

) LINGUA INGLESA EF

) LINGUA INGLESA EM

) LINGUA PORTUGUESA EF

) LINGUA PORTUGUESA EM

) MATEMATICA EF

) MATEMATICA EM

) METODOLOGIAS ATIVAS

) OBSERVACAO DE SALA DE AULA E ACOMPANHAMENTO DA HORA

ATIVIDADE

(
(
(
(
(
(
(
(

) PEDAGOGO FORMADOR

) PROGRAMACAO EM (PENSAMENTO COMPUTACIONAL)
) PROGRAMAGCAO EF e ETI

) PROJETO DE VIDA

) QUIMICA

) RECURSOS EDUCACIONAIS DIGITAIS

) SOCIOLOGIA

) Outro

3 Avaliando o GE:

3.1As discussdes propostas sdo pertinentes para a pratica do trabalho
pedagogico?
( )sim ( )nao
Justifique:

3.2As discussdes trazidas nos encontros foram produtivas e contribuiram para o
trabalho pedagdgico desenvolvido por vocé na escola?
( )sim ( )nao
Justifique:

3.3 Depois de concluir o Grupo de Estudos Formadores em Agao, vocé conseguiu
levar os conhecimentos aprendidos para sua pratica na escola?

( ) sim consegui ( ) alguns conhecimentos somente ( ) nao foi possivel
Justifique:
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3.4Vocé poderia citar, entre os conteudos programaticos abordados no(s) tema(s)
cursados por vocé, pelo menos um, ou no maximo trés, que mais agregarem a
sua pratica pedagogica?
1.
2.
3.

3.5 Que temas vocé considera importante para o trabalho desenvolvido pelo
pedagogo na escola e que ainda nao esta sendo abordado em nosso Grupo de
Estudos? Cite pelo menos um, ou no maximo trés:

1.
2.
3.

4 Qual a maior dificuldade sentida por vocé, no decorrer da realizagdo do GE:
( ) Tempo para realizagao das atividades propostas

) Entender o conteudo proposto

) Participar dos encontros semanais:

) Entregar as atividades avaliativas dentro do prazo:

(
(
(
() Outra:

5 De 0a 10, como vocé avalia os itens abaixo:

Critérios / Avaliagao 1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10

Encaminhamento Metodolégico do
formador

Material utilizado

As atividades avaliativas

O tempo da reuniao (1h40)

A carga horaria do curso (40h)

Sua participagéo na jornada
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6 Com relacdo a sua participagao na jornada, avalie o percentual de contribuigao
dos itens abaixo para o desenvolvimento de sua pratica pedagdgica:

De O a de26a | De51a | De76a

Critérios / Avaliagao 259% 50% 75% 100%

Temas cursados nas jornadas (ex: Pedagogo
Formador, Observacdo em Sala de Aula, entre
outros.)

Acao do(a) formador(a)

Conteudo Programatico

As contribuigdes compartilhadas pelos demais
cursistas

Os conhecimentos apreendidos

7 Registre aqui suas sugestdes de melhoria e aperfeicoamento para as proximas
edicdes do Grupo de Estudos Formadores em Acéo:




